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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas diselesaikannya dokumen Laporan Evaluasi Diri Program Studi Magister Pendidikan Ilmu Pengetahuan Alam Program Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat (PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM). Evaluasi Diri ini disajikan secara kualitatif dan kuantitatif mengacu pada standard yang telah ditetapkan oleh LAMDIK.

Laporan Evaluasi Diri ini disusun dalam rangka mempersiapkan diri menuju proses pengajuan Re-Akreditasi dan disampaikan kepada LAMDIK. Pada kesempatan ini, Tim Penyusun mengucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang terlibat dalam penyusunan dokumen baik di tingkat Rektorat ULM, PPs ULM, PS Magister Pendidikan IPA, maupun mahasiswa, alumni, dan seluruh stakeholder yang telah memfasilitasi, mendukung, dan memberikan bantuan dalam pengumpulan data-data yang diperlukan selama penyusunan Laporan Evaluasi Diri. Ucapan terima kasih juga disampaikan kepada Dosen Tetap Program Studi (DTPS) PS Magister Pendidikan IPA yang telah berpartisipasi dalam memberikan data dan masukan dalam rangka penyusunan Laporan Evaluasi Diri ini.

Laporan Evaluasi Diri PS Magister Pendidikan IPA ini dapat dijadikan umpan balik yang bermanfaat dalam meningkatkan kinerja DTPS dan Staf Pengelola PS Magister Pendidikan IPA dan PPs selaku Unit Pengelola Program Studi (UPPS). Tindak lanjut dari Laporan Evaluasi Diri ini diharapkan dapat meningkatkan capaian dan tujuan pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi terutama di PS Magister Pendidikan IPA dan PPs ULM.

Banjarmasin, 2 Agustus 2022

Tim Penyusun,
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BAGIAN A
PROFIL UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI
1. Identitas UPPS

Perguruan Tinggi


: Universitas Lambung Mangkurat

Unit Pengelola Program Studi
: Program Pascasarjana 

Tahun Berdiri


: 2005

Surat Keputusan


: SK Rektor Unlam No. 2005/J08.11/KP/2006

Jumlah Program Studi Magister
: 11 

Jumlah Program Studi Doktor
: 5

Alamat Kantor


: Gedung Program Pascasarjana ULM






  Jl. Brigjend H. Hasan Basry, Kayu Tangi, Banjarmasin

Nomor Telepon


: (0511) 4321080

Alamat Email


: pascasarjana@ulm.ac.id
Website



: https://pascasarjana.ulm.ac.id 

2. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) 
Visi:

Menjadi Pascasarjana terkemuka dalam bidang lingkungan lahan basah pada tahun 2027

Misi:
a. Menyelenggarakan pendidikan pascasarjana untuk menghasilkan lulusan yang mampu bersaing dan menemukan solusi permasalahan pengelolaan lingkungan lahan basah;
b. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang lingkungan lahan basah;
c. Menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi dan informasi berkaitan dalam pengelolaan lingkungan lahan basah;
d. Mengembangkan tatakelola program Pascasarjasana yang baik dalam kelembagaan, kualitas SDM dan sarana dan prasarana;
e. Menyelenggarakan kerjasama antar program pascasarjana nasional dan internasional serta pemerintah dan dunia usaha/industri.
Tujuan:

a. Menghasilkan lulusan yang berkualitas dan berdayasaing dalam pengelolaan lahan basah yang berkelanjutan;

b. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi tepat guna dalam pengelolaan lingkungan lahan basah yang berkelanjutan;

c. Tersebar luasnya ilmu pengetahuan dan teknologi pengelolaan lahan basah di masyarakat;

d. Terwujudnya tatakelola yang baik dalam kelembagaan, kualitas SDM dan sarpras;

e. Terwujudnya kerjasama produktif dan sinergis dengan program pascasarjana nasional dan internasional serta pemerintah dan dunia usaha/industri.
Strategi:

a. Peningkatan mutu tata-kelola bidang pelayanan akademik dan nonakademik untuk dosen dan mahasiswa;
b. Peningkatan mutu tata-kelola bidang keuangan;
c. Peningkatan mutu tata-kelola bidang kepemimpinan dan manajemen strategik;

d. Peningkatan penjaminan mutu bidang manajemen dan penyelenggaraan pendidikan;

e. Peningkatan mutu lulusan dan karya-karya keilmuan;

f. Peningkatan mutu infrastruktur pendidikan kepascasarjanaan yang lebih representatif;

g. Penerapan sistem dan pusat informasi pendidikan kepascasarjanaan yang representatif dan terakses luas;

h. Pengembangan program-program studi unggulan di tingkat daerah, nasional, dan regional;

i. Pengembangan mutu tenaga pendidikan dan tenaga kependidikan;

j. Pengembangan kemitraan dengan pihak luar untuk penelitian dan pengembangan. sumberdaya manusia.

3. Dosen

Rasio dosen terhadap mahasiswa di PPs ULM dapat dilihat pada Tabel 2, secara rata-rata rasio DTPS terhadap mahasiswa program magister: adalah 6,3 : 1, sedangkan program doktor adalah: 1,3 : 1 

4. Mahasiswa

Data mahasiswa Program Pascasarjana ULM meliputi jumlah dan rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dapat dilihat pada Tabel 2.

Tabel 2. Data Program Studi Program Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat

	No
	Jenis Program
	Nama Program Studi
	Akreditasi Program Studi
	Jumlah Mahasiswa saat TS
	Jumlah DTPS saat TS
	Rerata IPK
	Rerata Masa Studi

	
	
	
	Status / Peringkat
	Nomor SK
	Tanggal SK
	Tgl. Kadaluarsa
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Magister
	Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia
	B
	63/SK/BAN-PT/Akred/M/XII/2017
	27 Desember 2017
	15 Agustus 2022
	47
	10
	3,85
	3

	2
	Magister
	Kehutanan
	B
	5198/SK/BAN-PT/Akred/M/XII/2017
	2 Maret 2022
	27 Desember 2022
	52
	10
	3,86
	3,6

	3
	Magister
	Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan
	Baik Sekali
	2835/SK/BAN-PT/Akred/M/V/2021
	11 Mei 2021
	20 Oktober 2025
	163
	7
	3,94
	3

	4
	Magister
	Administrasi Pendidikan
	A
	5206/SK/BAN-PT/Akred/M/XII/2017
	27 Desember 2017
	27 Desember 2022
	221
	7
	3,82
	3,8

	5
	Magister
	Administrasi Pembangunan
	A
	3963/SK/BAN-PT/Akred/M/X/2019
	22 Okrober 2019
	22 Oktober 2024
	56
	0
	3,75
	2,7

	6
	Magister
	Ilmu Perikanan
	B
	2953/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/M/V/2020
	05 Mei 2020
	05 Mei 2025
	49
	5
	4,00
	2

	7
	Magister
	Pendidikan Biologi
	B
	1248/SK/BAN-PT/Akre/M/IV/2019
	30 April 2019
	30 April 2024
	52
	4
	3,90
	4,5

	8
	Magister
	Pendidikan IPS
	B
	1811/SK/BAN-PT/Akred/M/VII/2018
	17 Juli 2018
	17 Juli 2023
	39
	3
	3,86
	2,5

	9
	Magister
	Pendidikan Anak Usia Dini
	B
	1919/SK/BAN-PT/Akred/M/VII/2018
	24 Juli 2018
	24 Juli 2023
	66
	5
	3,33
	3

	10
	Magister
	Pendidikan IPA
	C
	2558/SK/BAN-PT/Akred/M/VIII/2017
	1 Agustus 2017
	1 Agustus 2022
	36
	20
	3,81
	2,6

	11
	Magister
	Pendidikan Jasmani
	B
	636/SK/BAN-PT/Akred/M/IV/2019
	02 April 2019
	02 April 2024
	26
	6
	3,68
	3,5

	12
	Doktor
	Ilmu Pertanian
	B
	2885/SK/BAN-PT/Akred/D/VIII/2017
	15 Agustus 2017
	15 Agustus 2022
	57
	7
	3,90
	7


Rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) program magister adalah 3,80 dan 3,90 untuk program doktor.
5. Keuangan

Data keuangan di Program Pascasarjana ULM dapat dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Keuangan Program Pascasarjana Universitas Lambung Mangkurat

	Tahun Akademik
	Jenis Dana

	
	Pendidikan/mahasiswa/tahun
	Penelitian/dosen/tahun
	PkM/dosen/tahun
	Publikasi/dosen/tahun
	Investasi/tahun

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	TS-2
	3.288.104.810
	123.695.000
	11.775.000
	0
	0

	TS-1
	6.207.591.435
	0
	0
	0
	0

	TS
	7.805.464.184
	0
	0
	0
	0


Dengan rincian:

Dana Operasional Pendidikan

: Rp 5.112.226.854,00

Dana Penelitian



: Rp      53.598.333,00

Dana Pengabdian kepada Masyarakat
: Rp      14.699.667,00
6. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI): dokumen SPMI (dokumen kebijakan, dokumen manual, dokumen standar, dan dokumen formular), pelaksanaan SPMI dengan siklus PPEPP, dan pelaksanaan external benchmarking penjaminan mutu.
Sistem Penjaminan Mutu Internal

Berdasarkan Permenristekdikti No. 43 tahun 2016 tentang Statuta Universitas Lambung Mangkurat (ULM), Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dilakukan untuk mengendalikan dan meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi secara bertingkat, berencana, dan berkelanjutan. Pelaksanaan dan implementasi SPMI pada tingkat universitas dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) berdasarkan SK Rektor No. 976/UN8/OT/2019. Pada tingkat di bawahnya, implementasi SPMI di tingkat Fakultas dan Program Pascasarjana menjadi tanggung jawab Unit Penjaminan Mutu (UPM) dan di tingkat Program Studi oleh Gugus Penjaminan Mutu (GPM) sesuai dengan SK Rektor No. 320/UN8/OT/2020. Tim LPM ditunjuk oleh Rektor melalui SK Rektor No. 299/UN8/OT/2016. Tim UPM di Program Pascasarjana (PPs) ditunjuk oleh Direktur melalui SK Direktur No. 03/UN8.4/PM/2021 yang diperbarui melalui SK Direktur No. 113/UN8.4/PM/2022 untuk Tim UPM PPs tahun 2022. Tim GPM diusulkan oleh Koordinator Program Studi yang di-SK-kan melalui SK Direktur PPs ULM. Struktur organisasi LPM bisa dilihat pada laman https://lpm.ulm.ac.id/Page-37-Organisasi+%26amp%3B+Staf dan struktur UPM pada laman https://pascasarjana.ulm.ac.id/id/unit-penjaminan-mutu/.  

SPMI di tingkat universitas ditujukan untuk menjamin setiap layanan akademik telah memenuhi standar nasional pendidikan tinggi (Permendikbud No. 3 tahun 2020) dan mendorong semua pihak/unit di ULM untuk bekerja mencapai tujuan berdasarkan standar nasional pendidikan tinggi secara berkelanjutan. Dalam rangka mencapai tujuan tersebut; SPMI di ULM telah dilengkapi dengan dokumen-dokumen mutu (kebijakan mutu, manual mutu, standar mutu, dan formulir mutu) dan struktur unit pelaksana penjaminan mutu baik di tingkat universitas, program pascasarjana, maupun program studi. Dokumen-dokumen mutu yang ada telah terdokumentasi dan tersosialisasi, serta memiliki aksesibilitas yang baik oleh pengguna dengan tersedianya fasilitas unduhan dokumen di portal milik LPM dan UPM.

Pelaksanaan Penjaminan Mutu

Seperti tertera pada SK Rektor No. 976/UN8/OT/2019 tentang Struktur Penjaminan Mutu di Tingkat Universitas dan SK Rektor No. 320/UN8/OT/2020 tentang Struktur Penjaminan Mutu di Tingkat Fakultas/Program Pascasarjana dan Program Studi, pelaksanaan SPMI di ULM dilakukan dengan hierarki yang terstruktur dan dengan kewenangan yang jelas untuk setiap tingkatannya. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) ULM ditugaskan untuk bertanggung jawab dalam pelaksanaan SPMI di tingkat ULM dengan menjamin penyelenggaran tridarma telah memenuhi standar mutu yang telah ditetapkan oleh ULM seperti yang tertuang pada dokumen Standar SPMI ULM tahun 2019. Untuk melaksanakan fungsi tersebut; LPM melakukan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran secara rutin untuk setiap tahunnya melalui program Audit Mutu Internal (AMI) (https://lpm.ulm.ac.id/Page-62-Panduan). Selain melalui AMI, monitoring juga dilakukan secara terprogram menggunakan kuesioner kepuasan oleh civitas akademika melalui SIMARI (Sistem Informasi Akademik Terintegrasi) ULM. Hasil AMI dilaporkan oleh LPM pada saat rapat manajemen kepada Dekan dan Direktur PPs sebagai bahan evaluasi dan tindak lanjut perbaikan.

SPMI pada tingkat program pascasarjana dilaksanakan oleh Unit Penjaminan Mutu Program Pascasarjana (UPM PPs). Dalam implementasi SPMI, UPM PPs memiliki tugas melakukan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran dan sarana prasarana berdasarkan standar yang ditetapkan oleh program pascasarjana yang tertuang pada dokumen Standar SPMI PPs, Panduan Akademik PPs, maupun Panduan Penulisan Tesis dan Disertasi PPs. Kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan dua kali dalam satu tahun akademik pada saat berakhirnya semester berjalan. Material Monev diperoleh dari audit secara langsung di program studi dan juga diambil dari Sistem Informasi Akademik ULM. Laporan hasil Monev disampaikan oleh UPM kepada Koordinator Program Studi pada saat Rapat Manajemen di lingkungan PPs ULM. Selain itu, UPM juga bertugas untuk melakukan monev atas kinerja Gugus Penjaminan Mutu (GPM) pada masing-masing program studi.

GPM selaku pelaksana SPMI di tingkat program studi sebagaimana tertuang dalam SK Rektor No. 320/UN8/OT/2020 memiliki tugas melakukan monev proses pembelajaran di program studi yang meliputi tingkat kehadiran dosen dan mahasiswa, kualitas materi perkuliahan, pelaksanaan dan penilaian ujian, dan pelaksanaan tugas akhir. Selain itu, GPM juga melakukan evaluasi kurikulum dan melakukan evaluasi Beban Kerja Dosen (BKD). Ketua GPM sebagai pelaksana penjaminan mutu di tingkat program studi adalah koordinator program studi.

Tindak Lanjut Laporan Pelaksanaan

Hasil Monev oleh LPM melalui AMI yang dilakukan sekali dalam setahun dilaporkan kepada Direktur PPs dan ditindaklanjuti melalui rapat manajemen di tingkat PPs yang dihadiri oleh Pimpinan PPs, seluruh Koordinator Program Studi, dan Tim UPM PPs. Poin-poin penting hasil Monev terutama terkait permasalahan dalam pencapaian standar dibahas dan dicari pemecahan atau tindak lanjut berdasarkan kesepakatan bersama yang kemudian keputusan dituangkan dalam Surat Edaran Direktur. 

Hasil Monev oleh UPM yang dilakukan dua kali setahun dilaporkan pada seluruh Koordinator Program Studi melalui Rapat Tinjauan Manajemen di tingkat PPs untuk diketahui oleh Pimpinan PPs dan Program Studi. Masing-masing Program Studi diminta membuat rencana tindakan perbaikan yang tertuang dalam berita acara Rapat Tinjauan Manajemen yang ditandatangani bersama antara Direktur PPs dan masing-masing Koordinator Program Studi. Alur yang sama dilakukan pada tingkat Program Studi. Hasil Monev oleh GPM dilaporkan kepada seluruh Dosen Tetap Program Studi (DTPS).

Keberadaan Dokumen Mutu

LPM selaku unit pelaksana SPMI di tingkat universitas dan UPM PPs di tingkat Program Pascasarjana telah memiliki dokumen-dokumen mutu meliputi Kebijakan Mutu, Manual Mutu, Standar Mutu, Formulir Mutu, serta Prosedur Operasioanal Standar (POS). Di PPs ULM sendiri, saat ini telah ada 32 POS. Seluruh dokumen disimpan dan dapat diunggah di portal milik Program Pascasarjana (Link dokumen: https://pascasarjana.ulm.ac.id/id/unit-penjaminan-mutu/ dan https://pascasarjana.ulm.ac.id/id/sop-sop/.
7. Tingkat Daya Saing UPPS: status akreditasi (dari BAN PT) perguruan tinggi tempat UPPS berada: Unggul, Baik Sekali, atau Baik.
Berdasarkan keputusan BAN-PT No. 90/SK/BAN-PT/Akred/PT/III/2019 Universitas Lambung Mangkurat terakreditasi dengan peringkat Terakreditasi A.
BAGIAN B K R I T E R I A
KRITERIA 1. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI (VMTS)
1.1 Kebijakan
Kebijakan tentang penyusunan, penetapan, sosialisasi, implementasi dan evaluasi Visi Misi Tujuan Strategi Perguruan Tinggi (VMTS PT) dan UPPS serta visi keilmuan dan tujuan program studi merujuk pada beberapa dokumen kebijakan berikut ini:

1. Peraturan BAN-PT No. 5 Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi.

2. Permenristekdikti No. 42 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata kerja Universitas Lambung Mangkurat.

3. Permenristekdikti No. 47 tahun 2018 tentang Statuta Universitas Lambung Mangkurat.

4. Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi.

5. Permendikbudristek No. 13 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Permendikbud No. 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024.
6. SK Rektor No. 1521/UN8/KP/2019 tentang penetapan Renstra ULM 2020-2024

7. SK Direktur No. 318/UN8.4/SP/2015 tentang penetapan VMTS PPs ULM.

8. Dokumen Rencana Strategis Program Pascasarjana ULM (2020-2024).

9. Dokumen Rencana Operasional Program Pascasarjana ULM (2020-2024).

10. Dokumen Standar Mutu Program Pascasarjana ULM tentang VMTS (Kode Dok: PPs 04.01 tanggal 7 Mei 2018).

1.2 Pelaksanaan
1.2.1 Mekanisme Penyusunan Visi Keilmuan dan Tujuan PS
Kajian terhadap visi dan misi PS Magister Pendidikan IPA secara komprehensif dilakukan dengan melibatkan Technical Assistant dan lokakarya kurikulum yang melibatkan komponen PS Magister Pendidikan IPA secara keseluruhan, meliputi: (1) Pengelola Prodi (Koordinator, Sekretaris) dan Pengelola PPs (Direktur, Wakil Direktur I, Wakil Direktur II), (2) Dosen Pengampu Mata Kuliah, (3) Mahasiswa, dan (4) Masyarakat pengguna. Lokakarya tersebut untuk membuat rumusan visi, misi, sasaran dan tujuan PS Magister Pendidikan IPA yang dijiwai dan selaras dengan visi dan misi ULM dan PPs ULM.

1. Kajian terhadap faktor internal
       Proses kajian internal dilakukan secara mendalam terhadap visi, misi, tujuan, dan sasaran PPs ULM yang terdapat dalam Rencana Strategis (RENSTRA) dan Buku Pedoman Akademik ULM dan PPs ULM. Kegiatan ini melibatkan seluruh civitas akademika di PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM.

2. Analisis terhadap faktor eksternal
       Faktor-faktor eksternal perlu juga dikaji/dipertimbangkan dalam penyusunan visi-misi, tujuan, dan sasaran PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM. Kajian ini mencakup seluruh komponen di luar program studi dan lembaga yang berpengaruh langsung terhadap program studi, termasuk: 1) era globalisasi dan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi diantaranya penerapan Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) yang dipercepat sehingga persaingan pangsa pasar dan lapangan pekerjaan semakin ketat, dan 2) kebutuhan masyarakat pengguna untuk jangka pendek dan jangka panjang diantaranya kebutuhan guru IPA yang mendesak pada level SD dan SMP sehingga pengguna lulusan menginginkan kompetensi lulusan yang tinggi dalam bidang pembelajaran IPA dan dalam jangka panjang untuk mengantisipasi persaingan lulusan dalam bidang sejenis.

3. Pembentukan gugus tugas (task force) dan penjaringan umpan balik
       Gugus tugas terdiri dari pengelola dan perwakilan DTPS Magister Pendidikan IPA PPs ULM. Gugus tugas bertugas untuk menyusun rancangan visi, misi, tujuan, dan sasaran program studi, sekaligus meminta masukan tentang rancangan visi, misi, tujuan, dan sasaran PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM.
4. Pembahasan rancangan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang melibatkan stakeholder
       PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM menyelenggarakan lokakarya pada tanggal 28 Agustus 2021 untuk membahas rancangan yang telah disusun oleh Gugus Tugas, masukan-masukan yang diterima, dan menetapkan rumusan visi, misi, tujuan, dan sasaran PS Magister Pendidikan IPA. Kegiatan ini melibatkan narasumber, DTPS dan tenaga kependidikan di PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM, mahasiswa, dan stakeholder (Dinas Pendidikan, Kepala Sekolah, Koordinator Prodi). Hasil lokakarya selanjutnya ditetapkan menjadi visi, misi, tujuan, dan sasaran PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM. 
Secara skematis mekanisme penyusunan visi-misi PS Magister Pendidikan IPA  pada Gambar 1.
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Gambar 1. Mekanisme penyusunan visi misi PS Magister Pendidikan IPA
1.2.2 Rumusan Visi Keilmuan
a. Visi Keilmuan Program Studi
Visi yang telah ditetapkan adalah:

“Terwujudnya program studi yang terkemuka dan berdaya saing dalam inovasi dan pengembangan pendidikan IPA berbasis lingkungan lahan basah pada tahun 2027”. Secara keilmuan “Mengembangkan pendidikan IPA dan inovasinya”.
Kajian unggulan lingkungan lahan basah ditetapkan Universitas Lambung Mangkurat (ULM) berdasarkan pertimbangan bahwa ULM berada di pulau Kalimantan yang merupakan pulau terbesar ketiga di dunia setelah Greenland dan Papua. Luas wilayah lahan basah di Kalimantan Selatan mencapai 382.272 ha dengan karakterisitik dataran rendah yang tergenang pada musim hujan oleh luapan air dari sungai atau kumpulan air hujan dan kering  pada musim kemarau. Karakteristik lahan basah ini sangat unik dan memiliki kepentingan ekologis yang luas, mulai tingkat lokal hingga global. Lahan basah bisa diberdayakan secara produktif bagi ekonomi lokal dan signifikan sumbangannya terhadap keanekaragaman hayati. Ribuan jenis tanaman, ikan, binatang/hewan yang unik dan spesifik ditemukan di lahan basah. Khasanah sosial budaya masyarakat yang spesifik lahan basah dan kearifan lokalnya sangat menarik menjadi kajian yang berbeda dengan daerah lainnya di Indonesia. ULM memiliki tanggung jawab melakukan konservasi terhadap pulau Kalimantan yang merupakan warisan dunia dengan hutan hujan tropis yang dimilikinya dan habitat dari 10 spesies primata, lebih dari 350 spesies burung, 150 reptil dan ampibi, serta lebih dari 15.000 jenis tanaman.

Berdaya saing merupakan pernyataan kemampuan institusi untuk bersaing dengan perguruan tinggi lainnya baik skala regional, nasional maupun internasional di bidang pendidikan dan pengajaran, manajemen kelembagaan, kualitas sumber daya manusia, produk riset, dan pengabdian kepada masyarakat dan kompetensi lulusan, lebih khusus dalam lingkungan lahan basah.

b. Tujuan Program Studi
Tujuan dari PS Magister Pendidikan IPA sebagai berikut: 

a) Terwujudnya penyelenggaraan pendidikan magister dalam bidang IPA yang berkarakter dan berdaya saing. 

b) Terlaksananya penyelenggaraan penelitian dan pengembangan dalam bidang pendidikan IPA berbasis lingkungan lahan basah dan mempublikasikannya

c) Terlaksananya program pengabdian pada masyarakat melalui penyebarluasan hasil penelitian bidang pendidikan IPA.

d) Terlaksananya tata kelola program studi yang baik dengan memanfaatkan teknologi informasi. 

e) Terjalinnya kerja sama dengan berbagai pihak di tingkat nasional dan internasional untuk pengembangan SDM dan keberlanjutan program studi.

3. Strategi Program Studi
Strategi PS Magister Pendidikan IPA untuk mencapai tujuan program studi sebagai berikut:

a) Melaksanakan re-akreditasi program studi.

b) Pemanfaatan sistem informasi pendukung program studi.

c) Penerapan budaya mutu dan sistem penjaminan mutu untuk menjamin adanya peningkatan mutu manajemen dan penyelenggaraan pendidikan.

d) Peningkatan pembelajaran berbasis ITC.

e) Peningkatan publikasi hasil-hasil penelitian dan pengabdian dari dosen dan mahasiswa yang mengacu kepada lingkungan lahan basah.

f) Pengembangan kemitraan dengan pihak luar.

g) Mengadakan sosialisasi berkala dan berkelanjutan.

h) Melaksanakan seminar nasional secara rutin.

1.3 Evaluasi
Evaluasi implementasi Visi Misi Tujuan Sasaran (VMTS) PPs ULM dilakukan melalui monitoring dan penilaian terhadap penerapan VMTS di tingkat program studi dan juga pemahaman seluruh civitas akademika terhadap VMTS tersebut. Monitoring dan penilaian juga dilakukan melalui observasi dan kuesioner secara berkala. Evaluasi ini menjadi dasar untuk rencana tindak lanjut. 

Sedangkan evaluasi implementasi VMTS PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM dilakukan melalui berbagai pendekatan pada kegiatan tridarma perguruan tinggi, yaitu kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Pada kegiatan pendidikan, PPs ULM mewajibkan seluruh program studi memiliki VMTS yang mendukung VMTS ULM dan VMTS PPs ULM. Hal ini berimplikasi pada kegiatan akademik di tingkat program studi, di mana kegiatan pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di tingkat program studi juga harus mendukung VMTS program studi yang inline dan mendukung VMTS PPs ULM. Seperti yang tercantum pada Panduan Akademik, penelitian mahasiswa dan dosen harus diarahkan guna mendukung VMTS dari institusi.

1.4 Tindak Lanjut
Untuk meningkatkan pengenalan dan pemahaman visi keilmuan dan tujuan PS Magister Pendidikan IPA dilakukan upaya penyebaran/sosialisasi visi, misi dan tujuan program studi kepada civitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan yang dilakukan melalui:

1. Rapat-rapat program studi dan pimpinan PPs yang melibatkan seluruh civitas akademika.
2. Media cetak: bodybanner, poster dan leaflet untuk sosialisasi civitas akademika di lingkungan kampus.
3. Sosialisasi program studi dalam pelaksanaan Webinar yang diselenggarakan oleh PS Magister Pendidikan IPA bekerjasama dengan beberapa kampus, seperti UNESA Surabaya, UNEJ Jember, UM Sidoarjo, UM Purwokerto, UPGRIS Semarang, UNSYIAH Aceh, dan STKIP Al-Hikmah Surabaya.
4. Informasi dalam skala nasional melalui Perkumpulan Pendidik IPA Indonesia Berdasarkan Surat Keputusan Badan Hukum Perkumpulan Pendidik IPA Indonesia (PPII), oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham), Republik Indonesia, dengan Nomor: AHU-0000095.AH.01.07.Tahun 2015, tanggal 27 Januari 2015 dan Perkumpulan Pendidik IPA Indonesia (PPII) cabang Kalimantan Selatan.
5. Informasi melalui Dinas Pendidikan Kalimantan Selatan yang terjalin melalui kemitraan berupa Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) IPA dan Pendampingan Sekolah. 
6. Informasi online melalui website dengan alamat www.s2pendidikanipa.ulm.ac.id.
Berdasarkan hasil sosialisasi yang dilakukan; tingkat pemahaman civitas akademika dan tenaga kependidikan terhadap visi misi sudah baik. Hal ini terlihat dari beberapa indikator diantaranya:
1) Hasil penelitian DTPS mengalami peningkatan dan beberapa DTPS telah mendapatkan hak kekayaan intelektual.

2) Publikasi ilmiah dosen baik tingkat nasional maupun internasional mengalami peningkatan dalam kurun waktu 3 tahun terakhir.

3) Angka partipasi dosen untuk mendapatkan dana hibah kompetisi meningkat.

4) Angka partisipasi dosen dalam perkuliahan secara aktif di atas 90%.

5) Partisipasi mahasiswa dalam mengikuti seminar hasil di forum nasional dan internasional meningkat.

6) Publikasi ilmiah mahasiswa berupa hasil pemikiran/gagasan dan hasil penelitian dalam bentuk prosiding dan jurnal baik dalam skala nasional dan internasional meningkat

7) Angka partisipasi perkuliahan mahasiswa secara aktif di atas 90%.

8) Selain itu, hasil penyebaran kuesioner pada civitas akademika dan tenaga kependidikan telah didapatkan nilai tingkat pemahaman ≥ 80%.

KRITERIA 2. TATA PAMONG, TATA KELOLA, KERJA SAMA, DAN PENJAMINAN MUTU
2.1 Kebijakan
Dokumen tertulis tentang kebijakan pengembangan tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, kerja sama, dan penjaminan mutu yang ditetapkan oleh ULM maupun PPs ULM sebagai berikut:

1. PP No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500)

2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Permenristekdikti No. 47 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Lambung Mangkurat. Pada peraturan ini terdapat visi, misi dan organisasi, dan tata kelola kelembagaan.

4. Permenristekdikti No. 42 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Lambung Mangkurat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2078) yang telah diubah dan ditambah Permenristekdikti No. 11 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 474).

5. Kepmenristekdikti No. 533/M/KPT.KP/2018 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Lambung Mangkurat Periode 2018-2022.

6. SK Rektor ULM No. 1524/UN8/SP/2018 tentang Dokumen Kebijakan Sistem Pengembangan Suasana Akademik di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.

7. SK Rektor ULM No. 1523/UN8/KR/2018 tentang Dokumen Pengembangan Kurikulum Universitas Lambung Mangkurat.

8. SK Rektor ULM No. 1527/UN8/SP/2018 tentang Dokumen Pedoman Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.

9. SK Rektor ULM No. 752A/J08/KP/2006 tentang Pembentukan Struktur Organisasi Program Pascasarjana ULM

10. SK Rektor ULM No. 603/UN8/KP/2019 tentang Pimpinan Pascasarjana ULM 2019-2023

11. SK Rektor ULM No. 1023/UN/OT/2020 tentang Struktur Penjaminan Mutu Program Pascasarjana

12. Peraturan Rektor tentang Pemilihan Koordinator Program Studi No. 1 Tahun 2019

13. Standar Mutu tentang Tata Kelola Kerja Sama pada Dokumen SPMI LPM ULM

14. Dokumen Rencana Strategis Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
15. Dokumen Rencana Operasional Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
Dalam hal sosialisasi dan implementasi kebijakan tersebut, kopi dokumen disebarkan ke seluruh PS, keterlibatan dalam pemilihan Koordinator PS, secara rutin UPPS melakukan rapat evaluasi 2 kali setahun, dan Monevin dari UPM UPPS.

2.2 Pelaksanaan
2.2.1 Tata pamong
Sistem dan perwujudan good governance di UPPS dengan struktur organisasi dan tata pamong yang lengkap, fungsional, dan disertai dengan tugas dan fungsi masing-masing secara jelas, serta memenuhi lima pilar: (1) kredibel, (2) transparan, (3) akuntabel, (4) tanggung  jawab, dan (5) adil.
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Gambar 2. Struktur organisasi PPs ULM
Struktur organisasi PPs ULM ditetapkan berdasarkan SK Rektor ULM No. 603/UN8/KP/2019 tentang Pemberhentian Direktur dan Wakil DIrektur Pascasarjana ULM Periode 2015-2019 dan Pengangkatan Direktur dan Wakil Direktur Pascasarjana ULM Periode 2019-2023 dengan struktur organisasi seperti tersaji pada Gambar 2.1. PPs ULM secara struktur sejajar dengan fakultas dan lembaga. Dengan demikian, Direktur PPs sejajar dengan dekan dan ketua lembaga. Peran PPs ULM adalah mengkoordinir semua program studi magister dan doktor baik dalam urusan akademik, keuangan, kepegawaian, dan sarana prasarana dalam mendukung proses akademik. Dalam menjalankan fungsi, tanggung jawab, dan tugasnya; Direktur PPs ULM dibantu oleh dua Wakil Direktur, yaitu bidang akademik dan kemahasiswaan serta bidang umum dan keuangan. Dalam menjalankan tugasnya, pimpinan PPs ULM dibantu satu Kepala Sub Bagian yang berada di bawah wakil Direktur. Kepala Sub Akademik membawahi staf-staf untuk urusan akademik, keuangan, dan umum. Pemilihan Direktur, Wakil Direktur Bidang Akademik dan Kemahasiswaan, serta Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan menjadi hak prerogratif Rektor berdasarkan pertimbangan dan masukan dari berbagai pihak, kompetensi, dan juga persyaratan administratif yang telah ditetapkan.

Sistem tata pamong pada PPs ULM bertujuan untuk mewujudkan visi, melaksanakan misi untuk tercapainya tujuan dan memastikan keberhasilan strategi yang digunakan sudah memenuhi lima pilar utama, yaitu kredibel, transparan, akuntabel, tanggung jawab, dan adil. Bukti implementasi dari sistem tata pamong yang baik di PPS ULM dijelaskan sebagai berikut:

Kredibel

Aspek kredibel dalam tata pamong PPs adalah pada pemenuhan organisasi, para pelaku, operasional dan fungsional pengelolaan sudah sesuai aturan.

Transparansi

Berkenaan dengan sistem tata pamong yang transparansi dalam pelaksanaan di PPs ditunjukkan dari beberapa hal sebagai berikut:

(a) Penempatan sumber daya manusia di setiap unit pengelolaan pelayanan pendidikan yang sesuai dengan kompetensinya dan semakin meningkatnya kualitas fungsi pengawasan terhadap layanan pendidikan yang diberikan.

(b) Kontinuitas pelaksanaan monitoring dan evaluasi internal.

(c) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Renstra dan penyusunan RKAKL secara intensif dilaksanakan melalui pemberdayaan jalur struktural, rapat koordinasi, peningkatan fungsi dan peran Unit Penjaminan Mutu (UPM) dan Tim Monev Internal. 

(d) Transparansi ditunjukkan melalui keberadaan sistem informasi yang terintegrasi baik untuk mahasisiswa dan dosen (Link: http://simari.ulm.ac.id) dan keterbukaan informasi lainnya melalui http://ulm.ac.id.
Berkaitan dengan transparansi dan ketersediaan informasi, ULM meraih peringkat sepuluh besar dalam hal keterbukaan Informasi Publik PTN se-Indonesia sejak tahun 2015 sampai dengan 2017 dari Komisi Informasi Publik.

Akuntabel

Untuk memastikan akuntabilitas, PPs ULM melaksanakan audit secara internal mencakup aspek akademik dan non akademik.  Pelaksanaan audit internal akademik dilaksanakan oleh UPM PPs ULM dan LPM ULM, sedangkan non akademik (Keuangan, Barang Milik Negara dan lainnya) dilaksanakan oleh Satuan Pengawas Internal (SPI) ULM. Di samping audit internal, juga telah dilaksanakan audit eksternal, baik akademik oleh BAN-PT, maupun non akademik oleh BPK, dan Irjen Kemenristekdikti.

Bertanggung Jawab

Direktur PPs ULM bertanggung jawab untuk pengelolaan seluruh sumber daya yang menjadi tanggung jawabnya. Kegiatan/program kerja di bidang pembangunan fisik, pengembangan karir, pemberian beasiswa, kegiatan ilmiah untuk dosen dan mahasiswa, seminar dan pelatihan, serta program lainnya dilaporkan secara berkala baik realisasi fisik dan keuangan beserta tindak lanjut hasil kegiatannya.

Adil

PPs ULM memperlakukan secara adil, non-diskriminatif dan berimbang kepada seluruh unsur dan fungsi yang ada (equitable treatment). PPs ULM memberikan pelayanan yang sama kepada pimpinan, dosen, karyawan, dan mahasiswa sesuai aturan yang berlaku. Beberapa contoh pelaksanaan tata pamong dalam aspek adil antara lain pemberian kesempatan pengembangan karir dan keikutsertaan dalam pelatihan dan pembinaan bagi dosen dan tenaga kependidikan.
2.2.2 Tata kelola
Sistem pengelolaan fungsional dan operasional di PPs ULM dilakukan dengan mengikuti prinsip tata kelola yang baik, melalui tahapan perencanaan, pengorganisasian, penempatan personil, pelaksanaan, pengawasan, pengendalian, penilaian, pelaporan, maupun pengembangan. Bukti implementasi dari prinsip tata kelola yang baik ini dijelaskan sebagai berikut:

Perencanaan
Perencanaan di PPs ULM meliputi kegiatan perencanaan yang diturunkan dari Rencara Strategis dan Rencana Operasional PPs ULM (Bisa dilihat di link: Dokumen Renstra dan Dokumen Renop). Contoh kegiatan perencanaan adalah setiap tahunnya menyusun rencana kegiatan yang terkait dengan budgetting (RKA-KL) yang berkoordinasi dengan RKA-KL Program Studi yang sesuai dengan POS yang berlaku.

Pengorganisasian
PPs ULM memberdayakan struktur organisasi yang ada. Struktur organisasi dan tupoksi akan menjamin kewenangan fungsi manajemen termasuk pengorganisasian. Struktur organisasi yang ada dapat menggerakkan seluruh unit-unit organisasi dalam menjalankan perencanaan yang telah dibuat. Untuk percepatan, peningkatan produktivitas dan efisiensi dalam hal tertentu dibentuk juga kepanitiaan atau tim ad-hoc. Pembentukan kepanitiaan atau penunjukan tim ad-hoc sesuai POS.
Penempatan personil

Penempatan personil di PPs ULM dan PS Magister Pendidikan IPA dilakukan berdasarkan keahlian pada bidang masing masing. Untuk meningkatkan kapabilitas masing-masing personil, dilakukan dengan melalui berbagai aktivitas seperti melalui peningkatan kualifikasi jenjang pendidikan, lokakarya, pelatihan, seminar, mendatangkan tenaga ahli, dan kemitraan dengan institusi luar. 

Pelaksanaan

Pelaksanaan fungsi, tugas, dan tanggung jawab untuk masing-masing elemen dalam struktur organisasi di PPs ULM didasarkan pada uraian tupoksi dan juga kontrak kerja yang telah disepakati dengan pimpinan PPs. PPs memberikan dukungan dalam bentuk sarana dan prasarana yang memadai dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi agak berjalan optimal dan dapat memenuhi target yang ditentukan. Standar mutu dan prosedur operasional baku menjadi rujukan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi masing-masing.
Pengawasan
Kegiatan pengawasan dilakukan dengan memberdayakan perangkat organisasi yang sudah ada, termasuk UPM PPs ULM.  Selain itu, PPs berkoordinasi dengan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dan Satuan Pengawas Internal (SPI). Kegiatan pengawasan yang dilakukan oleh PPs antara lain:

a. Kehadiran dosen mengajar, dan kehadiran tenaga kependidikan.

b. Evaluasi angket yang diisi mahasiswa dan dosen setiap semester 

c. Monitoring dan evaluasi sistem penjaminan mutu dengan LPM ULM.

d. Monitoring terhadap realisasi keuangan dan keakuratan penyelesaian administrasi keuangan

Pengendalian 

Pengendalian dimaksudkan untuk mewujudkan prinsip kerja tertib sesuai dengan aturan. Dalam mengimplementasikan peraturan ini, setiap unit organisasi diarahkan untuk disiplin dan konsisten sehingga peraturan-peraturan tersebut benar-benar berjalan dengan baik.

Kegiatan Pengendalian dilakukan oleh PPs ULM antara lain:

a. Dilaksanakan pada saat rapat bulanan atau insidental untuk menjaga pelaksanaan kegiatan agar berjalan sesuai dengan rencana.

b. Setiap awal tahun ajaran baru, PPs melakukan sosialisasi visi, misi dan peraturan akademik kepada mahasiswa baru.

Penilaian
Penilaian dimaksudkan untuk menentukan efisiensi dan efektifitas kegiatan yang telah dilakukan baik secara anggaran maupun sumber daya lainnya. Penilaian juga mengukur kinerja sebagai dasar perbaikan dan pengembangan ke depannya. Sistem penilaian dan evaluasi akan dilakukan oleh unit khusus. Parameter penilaian didasarkan pada pencapaian tugas dan fungsi seperti yang telah disepakati bersama. Hasil penilaian disampaikan kepada yang bersangkutan untuk menjadi bahan evaluasi kinerja sekaligus menjadi pemicu untuk perbaikan berkelanjutan. Staf yang memiliki kinerja terbaik (teladan) diberikan penghargaan untuk dapat menjadi motivasi sekaligus referensi untuk rekan kerja yang lain.
Pelaporan
Pelaporan merupakan bukti dan tanggung jawab perorangan dalam melaksanakan suatu kegiatan. Pelaporan hasil kinerja secara rutin disampaikan kepada pimpinan ULM melalui aplikasi yang telah dibuat yaitu SIMPERJA. Pelaporan kinerja disampaikan secara berkala setiap triwulan. Persentasi ketercapaian target kinerja didasarkan pada kontrak kerja yang ditandatangani antara pimpinan ULM dengan Direktur PPs pada setiap awal tahun. Aplikasi SIMPERJA akan memperlihatkan persentase ketercapaian untuk setiap indikator kinerja yang terbagi menjadi indikator kinerja utama dan indikator kinerja tambahan.
Pengembangan
Pengembangan staf dilakukan PPs, diantaranya dengan sering mengirim staf untuk mengikuti pelatihan Sistem Informasi Akademik (SIMARI), pelatihan pengembangan jurnal online, pelatihan pengembangan blog, penyusunan laporan keuangan, pelatihan mengisi borang program studi, dan pelatihan pengisian forlap dikti, lain-lain. Program studi juga mengirimkan staf untuk mengikuti pelatihan seperti pengelolaan jurnal tugas akhir mahasiswa, pengelolaan persuratan, dan lain-lain.

2.2.3 Kepemimpinan
Kepemimpinan di PPs ULM dilakukan secara efektif dengan menerapkan prinsip kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasional, dan kepemimpinan publik. Adapun bukti implementasi dari prinsip kepemimpinan tersebut dijelaskan sebagai berikut:

Kepemimpinan operasional

Dalam menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan operasional, yang dikembangkan oleh PPs ULM dilakukan dalam bentuk:

a. Merumuskan kompetensi, kurikulum, dan RPS untuk semua prodi di lingkungan pascasarjana

b. Menyusun dan menjadwalkan kegiatan-kegiatan akademik dan non akademik yang menunjang percepatan pencapaian visi, misi dan tujuan PPs ULM seperti kegiatan mendatangkan tenaga ahli dari luar universitas baik dari dalam negeri maupun dari luar negeri.

c. Melaksanakan berbagai lokakarya dosen PPs ULM dan stackeholder lainnya yang terkait dengan peningkatan wawasan dan keterkaitan program yang dilaksanakan dengan kebutuhan masyarakat.

d. Menyusun berbagai panduan, standar akademik, standar mutu dan POS untuk semua kegiatan dengan melibatkan dosen dan unsur civitas akademika lainnya untuk PPs dan prodi-prodi lainnya di lingkungan PPs ULM.

e. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap semua kegiatan yang dilakukan baik di kampus maupun di sekolah mitra yang dilaksanakan oleh mahasiswa PPs ULM.

f. Melaksanakan tupoksi masing-masing pengelola untuk menyelesaikan tugasnya dengan baik.

g. Melaksanakan tugas sesuai dengan Pedoman Operasional Standar (POS) masing-masing baik oleh program studi maupun PPs ULM.

h. Menilai prestasi kerja (kinerja) masing-masing pengemban tugas (dosen, karyawan) di lingkungan PPs ULM.

i. Menilai pencapaian target kurikulum oleh dosen terhadap mahasiswanya pada semua prodi di lingkungan PPs ULM.

Kepemimpinan organisasi

Untuk membangun pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi perguruan tinggi, yang dikembangkan oleh PPs ULM dilakukan dalam bentuk:

a. Menyusun struktur organisasi PPs ULM dan Program Studi di lingkungan PPs ULM.

b. Menyusun job deskripsi atau uraian tugas dan tanggung jawab masing-masing personel yang terlibat dalam pengelolaan program studi di lingkungan PPs ULM.

c. Melibatkan dosen dan staf dan seluruh prodi sebagai penanggung jawab berbagai kegiatan yang terkait dengan pelaksanaan.

d. Melaksanakan evaluasi kinerja dan evaluasi program.

e. Membuat laporan pertanggungjawaban program secara keseluruhan kepada pimpinan ULM.

f. Membina kerjasama yang harmonis bagi seluruh civitas akademika.

g. Mengembangkan dan meningkatkan budaya mutu bagi civitas akademika.

h. Menerapkan learning organization bagi civitas akademika.

i. Menciptakan iklim organisasi yang kondusif

j. Menciptakan kerja tim (team work) yang solid.

k. Memelihara kesamaan persepsi terhadap tujuan organisasi yang telah disepakati bersama.

Kepemimpinan Publik

Kepemimpinan publik tercermin dari kualitas dan peningkatan kerjasama yang terstruktur, konstruktif dan diimplementasikan. Kerjasama yang dijalin dengan pihak-pihak luar menunjukkan adanya kepercayaan publik terhadap PPs ULM. Dalam hal menjalin kerja sama dan menjadi rujukan publik, yang dikembangkan oleh PPs ULM dilakukan dalam bentuk:

a. Melakukan sosialiasi program PPs ULM kepada semua pihak melalui berbagai cara dan media seperti media Koran (Banjarmasin Post, Media Kalimantan, Metro Banjar, dan lainnya), TVRI lokal Kalimantan Selatan, Televisi swasta lokal (Banjar TV dan Duta TV).

b. Menjadi pembicara diberbagai seminar.

c. Memiliki komitmen yang tinggi terhadap undangan-undangan dari berbagai instansi pemerintah maupun swasta.

d. Menunjukan performansi sebagai publik figur di masyarakat.

e. Kesediaan berperan secara aktif dalam berbagai kegiatan kemasyarakatan dan pendidikan.

Struktur Organisasi PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM disajikan pada Gambar 3.
[image: image4.jpg]STRUKTUR ORGANISASI
PROGRAM STUDI MAGISTER PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT

KOORDINATOR PRODI

Dr. Suryajaya, M.Sc.Tech.
NIP 197309201998031009

| GUGUS PENJAMINAN MUTU |
PROGRAM STUDI

SEKRETARIS PRODI

Dr. Suyidno, M.Pd.
NIP 198207022010121003

STAF BAGIAN KEUANGAN
Fahmi, M.Pd.

" - STAF BAGIAN AKADEMIK
=S8 Akhmad Chaidir A, SPd. | TIM DOSEN

e Mahasiswa

KETERANGAN: Garis Komando
.......................................... Garis KOordinaSi





Gambar 3. Struktur organisasi PS Magister Pendidikan IPA PPS ULM

Adapun tugas pokok dan fungsi PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM dideskripsikan di bawah ini:

1. Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi) Koordinator Program Studi

a. Bertanggung jawab dalam pengelolaan administrasi akademik program studi kepada Direktur PPs ULM.

b. Melaksanakan analisis kebutuhan, perencanaan, dan peningkatan kualitas SDM.

c. Melaksanakan sistem monitoring dan evaluasi bidang akademik PS Magister Pendidikan IPA.

d. Bertanggung jawab dan berkoordinasi dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi PBM kepada Direktur PPs ULM.

e. Merencanakan kerjasama dengan lembaga pendidikan maupun non kependidikan dalam dan luar negeri.
f. Menjalin kerjasama dengan lembaga mitra dan institusi lain dalam dan luar negeri.

2. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris Program Studi

a. Bertanggung Jawab dalam membantu koordinator program studi dalam mengelola administrasi keuangan program studi.

b. Bertanggung jawab dalam membantu koordinator program studi dalam menetapkan mata kuliah/semester dan kelompok DPMK.

c. Bertanggung jawab dalam membantu koordinator program studi menetapkan topik payung untuk tesis dan menetapkan pembimbing.

d. Memberikan masukan kepada koordinator program studi terhadap perbaikan perkuliahan.

3. Tugas Pokok dan Fungsi Dosen/Pelaksana Akademik

a. Menyusun Rencana Perkuliahan Semester (RPS) mengacu dokumen kurikulum PS Magister Pendidikan IPA tahun 2021.

b. Melaksanakan proses pembelajaran mengacu RPS dan melaporkan pencapaiannya kepada koordinator program studi.

c. Mengembangkan penelitian sesuai bidang kompetensi mengacu pada roadmap penelitian secara sinergis dengan melibatkan mahasiswa.

d. Melaksanakan pembimbingan akademik dan tugas akhir (tesis) mahasiswa.

e. Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat dan membangun jejaring/kerjasama dalam profesi pendidikan IPA.

4. Tugas Pokok dan Fungsi Gugus Penjaminan Mutu

a. Menyusun manual mutu

b. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembelajaran

5. Tugas Pokok dan Fungsi Pengelola Jurnal dan Pengelola Web

a. Mengelola dan menerbitkan jurnal ilmiah program studi

b. Mengembangkan unit-unit minat dan bakat mahasiswa

c. Mendata input dan output mahasiswa dari tahun ke tahun

d. Melakukan Tracer Study
Berdasarkan uraian di atas, sistem tata pamong yang dilaksanakan oleh PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM dalam rangka menjamin terwujudnya visi, terlaksananya misi, tercapainya tujuan, dan berhasilnya strategi yang digunakan program studi.

2.2.4 Kerja Sama
Data kerja sama dalam bidang tridarma PT di UPPS meliputi nama lembaga mitra, tingkat, judul, ruang lingkup, manfaat/output, durasi, dan waktu dalam tiga tahun terakhir (Tabel 2.2.4).

Tim kerja sama yang dibentuk PPs ULM telah menjalin kerja sama dengan beberapa pihak dalam rangka peningkatan kinerja tridarma dan fasilitas pendukung untuk PS Magister Pendidikan IPA. Jumlah kerja sama PPs ULM sebanyak 76 kerja sama pada tingkat lokal, nasional dan internasional. Salah satu kerja sama di tingkat lokal adalah kerja sama dengan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Tengah dalam penyediaan pendanaan dan lokasi kawasan binaan PPs ULM. Bidang kerja sama yang dilakukan adalah bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. PS Magister Pendidikan IPA telah mengambil peran dalam kerjasama ini dalam bentuk penelitian dan juga PkM. 

Salah satu staf UTP hadir di PPs ULM dengan memberikan workshop kepada dosen yang memiliki bidang keilmuan yang relevan, termasuk dosen pada PS Magister Pendidikan IPA. Kerjasama nasional dengan Koperasi Bappenas melalui penyelenggaraan ujian TPA dalam rangka meningkatkan mutu calon mahasiswa baru dan memenuhi standar yang ada.

Kerja sama PS Magister Pendidikan IPA telah dilakukan dengan berbagai instansi baik swasta maupun negeri. Kerjasama dalam hal meningkatkan kapasitas SDM dari berbagai instansi, kerjasama penelitian seperti izin penggunaan laboratorium, ijin lokasi penelitian, berbagi data penelitian. Instansi mitra merasa terbantu dengan adanya kerjasama. Program kerja yang dilakukan oleh mitra dapat direalisasikan dengan baik berkat kerja sama tersebut. Respon positif ditunjukkan oleh mitra dengan melanjutkan kerja sama. Luaran yang dihasilkan berdampak pada keberlanjutan yang terus ditawarkan oleh mitra terhadap program studi. 

Tabel 2.2.4 Data Kerja Sama

	No.
	Nama Lembaga Mitra
	Tingkat
	Judul dan Ruang Lingkup Kerja Sama
	Manfaat/Output
	Durasi dan Waktu
	Bukti/Tautan*

	
	
	Internasional
	Nasional
	Lokal
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	Bidang Pendidikan

	1
	Radar Banjarmasin 2019
	 
	 
	V
	Pubikasi kegiatan di Media Radar Banjarmasin
	Pubikasi kegiatan di Media Radar Banjarmasin
	1 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1nyo3c9Lu1VkuFeuzljsLyItc8guOfT-E/view?usp=sharing 

	2
	UUO PT Koperasi Pegawai BAPPENAS 2019
	 
	V
	 
	Penyelenggaraan Tes Potensi Akademik
	Pelaksanaan Tes Potensi Akademik calon mahasiswa baru
	1 tahun
	https://drive.google.com/file/d/18fmT7I2oTRrbuT94KGRlPysWeYgVX-gl/view?usp=sharing 

	3
	Program Pascasarjana Universitas Negeri Padang 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1CgYoSmd0Hp1YyIDvVgINwJVjPGPAeVLe/view?usp=sharing 

	4
	Program Pascasarjana Universitas Andalas 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1bg3LFPzYIhDfnt__mk7eEXQxdxUIZd4C/view?usp=sharing 

	5
	Program Pascasarjana Ilmu ekonomi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1vtLLdKxzsCDI0nL1Vg6i6n1SiysIA8fK/view?usp=sharing 

	6
	Progrma Pascasarjana Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1iCCQIBtxphhj_vhyg1LZsem69VQk0EyH/view?usp=sharing 

	7
	Program Pascasarjana Universitas Sumatera Utara 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1iCCQIBtxphhj_vhyg1LZsem69VQk0EyH/view?usp=sharing 

	8
	Program Pascsarjana Universitas Palangkaraya 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1Di14x5jrhLF8lz1SJGqecKhUuy-Yll8V/view?usp=sharing 

	9
	Program Pascasrjana ULM dengan Dinas Pendidikan Kabupaten KAPUS 2020
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/19btvDNyzXD1SyiS4emM9n4fBU3CZDuso/view?usp=sharing 

	10
	Radar Banjarmasin 2020
	 
	 
	V
	Pubikasi kegiatan di Media Radar Banjarmasin
	Pubikasi kegiatan di Media Radar Banjarmasin
	1 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1nyo3c9Lu1VkuFeuzljsLyItc8guOfT-E/view?usp=sharing 

	11
	Pascsarjana ULM dengan Pascsarjana UNY 2021
	 
	V
	 
	(1) Kuliah Program stdui Mahasiswa (2) pertukaran antar mahasiswa (3) penelitian bersama atara dosen dan mahasiswa (4) pelasanaan pengabdian masyarakat bersama (5) pelaksanaa seminar dan webinar bersama
	meningkatkan kualitas pendidikan, pngetahuan, wawasan dosen, dan mahasiwa
	4 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1OYrYqaZu6ayvkRuWkVHx24Oe9UuzHqxA/view?usp=sharing

	12
	pascasarjana ULM dengan pascasarjana institut agama islam negeri pascasarjana 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1qQ6Js7nYLUc6WAXu1JziIBpP9TKP9sgX/view?usp=sharing

	13
	pascasarjana ULM dengan institut agama hindu tampung penyang palangkaraya 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1Lvq2pJwr4j4viFd0UEKq62yfMN8Jbtlw/view?usp=sharing

	14
	Radar Banjarmasin 2021
	 
	 
	V
	Pubikasi kegiatan di Media Radar Banjarmasin
	Pubikasi kegiatan di Media Radar Banjarmasin
	1 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1nyo3c9Lu1VkuFeuzljsLyItc8guOfT-E/view?usp=sharing 

	Jumlah
	
	
	
	14
	
	
	

	Bidang Penelitian

	1
	Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 2019
	 
	 
	V
	penelitian pembeihan ikan haruan dan ikan toman semi buatan dengan manipulasi lingkungan untuk pengembangan kampung haruan dan kampugn toman di kabupaten Hulu Sungau Tengah
	Petani mengetahui cara pembenihan ikan haruan dan ikan toman pada habitat buatan
	4 bulan
	https://drive.google.com/file/d/1-kIX426hfuTKZ-ptJ1OJE0XMiU6saoWo/view?usp=sharing 

	2
	Program Pascasrjana ULM dengan Dinas Pendidikan Kabupaten KAPUS 2020
	 
	V
	 
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	memanfaatkan kemampuan sumberdayaang dimilikileh kedua belah pihak secara maksimal dan sebaik baiknya
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/19btvDNyzXD1SyiS4emM9n4fBU3CZDuso/view?usp=sharing 

	3
	Program Pascasarjana Universitas Negeri Padang 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1CgYoSmd0Hp1YyIDvVgINwJVjPGPAeVLe/view?usp=sharing 

	4
	Program Pascasarjana Universitas Andalas 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1bg3LFPzYIhDfnt__mk7eEXQxdxUIZd4C/view?usp=sharing 

	5
	Program Pascasarjana Ilmu ekonomi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1vtLLdKxzsCDI0nL1Vg6i6n1SiysIA8fK/view?usp=sharing 

	6
	Progrma Pascasarjana Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1iCCQIBtxphhj_vhyg1LZsem69VQk0EyH/view?usp=sharing 

	7


	Program Pascasarjana Universitas Sumatera Utara 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1iCCQIBtxphhj_vhyg1LZsem69VQk0EyH/view?usp=sharing 

	8
	Program Pascsarjana Universitas Palangkaraya 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1Di14x5jrhLF8lz1SJGqecKhUuy-Yll8V/view?usp=sharing 

	9
	Program Pascasrjana ULM dengan Dinas Pendidikan Kabupaten KAPUS 2020
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/19btvDNyzXD1SyiS4emM9n4fBU3CZDuso/view?usp=sharing 

	10
	Pascsarjana ULM dengan Pascsarjana UNY 2021
	 
	V
	 
	(1) Kuliah Program stdui Mahasiswa (2) pertukaran antar mahasiswa (3) penelitian bersama atara dosen dan mahasiswa (4) pelasanaan pengabdian masyarakat bersama (5) pelaksanaa seminar dan webinar bersama
	meningkatkan kualitas pendidikan, pngetahuan, wawasan dosen, dan mahasiwa
	4 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1OYrYqaZu6ayvkRuWkVHx24Oe9UuzHqxA/view?usp=sharing

	11
	pascasarjana ULM dengan pascasarjana institut agama islam negeri pascasarjana 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1qQ6Js7nYLUc6WAXu1JziIBpP9TKP9sgX/view?usp=sharing

	12
	pascasarjana ULM dengan institut agama hindu tampung penyang palangkaraya 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1Lvq2pJwr4j4viFd0UEKq62yfMN8Jbtlw/view?usp=sharing

	Jumlah
	
	
	
	12
	
	
	

	Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

	1
	Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Tengah 2019
	 
	 
	V
	Pendampingan Program Pascasarjana ULM untuk Kegiatan Bidang Perikanan Tahun Anggaran 2019
	bimbingan teknis kepada kelompok pembudidaya ikan penerima bantuan sarana prasarana budidaya ukan haruan dan papuyu
	3 bulan
	https://drive.google.com/file/d/1ODOaAtLrxGSxB88f6YVkJheilsAfYmq-/view?usp=sharing 

	2
	Program Pascasrjana ULM dengan Dinas Pendidikan Kabupaten KAPUS 2020
	 
	V
	 
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	memanfaatkan kemampuan sumberdayaang dimilikileh kedua belah pihak secara maksimal dan sebaik baiknya
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/19btvDNyzXD1SyiS4emM9n4fBU3CZDuso/view?usp=sharing  

	3
	Pascsarjana ULM dengan Pascsarjana UNY 2021
	 
	V
	 
	(1) Kuliah Program stdui Mahasiswa (2) pertukaran antar mahasiswa (3) penelitian bersama atara dosen dan mahasiswa (4) pelasanaan pengabdian masyarakat bersama (5) pelaksanaa seminar dan webinar bersama
	meningkatkan kualitas pendidikan, pngetahuan, wawasan dosen, dan mahasiwa
	4 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1OYrYqaZu6ayvkRuWkVHx24Oe9UuzHqxA/view?usp=sharing

	4
	pascasarjana ULM dengan pascasarjana institut agama islam negeri pascasarjana 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1qQ6Js7nYLUc6WAXu1JziIBpP9TKP9sgX/view?usp=sharing

	5
	pascasarjana ULM dengan institut agama hindu tampung penyang palangkaraya 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1Lvq2pJwr4j4viFd0UEKq62yfMN8Jbtlw/view?usp=sharing

	Jumlah
	
	
	
	5
	
	
	

	Bidang Pengembangan Kelembagaan: SDM, Sarana/Prasarana, Publikasi, HKI, Paten, Teknologi Pembelajaran, dll.

	1
	Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
	 
	 
	V
	penelitian pembeihan ikan haruan dan ikan toman semi buatan dengan manipulasi lingkungan untuk pengembangan kampung haruan dan kampugn toman di kabupaten Hulu Sungau Tengah
	Petani mengetahui cara pembenihan ikan haruan dan ikan toman pada habitat buatan
	4 bulan
	https://drive.google.com/file/d/1-kIX426hfuTKZ-ptJ1OJE0XMiU6saoWo/view?usp=sharing 

	2
	UUO PT Koperasi Pegawai BAPPENAS
	 
	V
	 
	Penyelenggaraan Tes Potensi Akademik
	Pelaksanaan Tes Potensi Akademik calon mahasiswa baru
	1 tahun
	https://drive.google.com/file/d/18fmT7I2oTRrbuT94KGRlPysWeYgVX-gl/view?usp=sharing 

	3
	Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Hulu Sungai Tengah
	 
	 
	V
	Pendampingan Program Pascasarjana ULM untuk Kegiatan Bidang Perikanan Tahun Anggaran 2019
	bimbingan teknis kepada kelompok pembudidaya ikan penerima bantuan sarana prasarana budidaya ukan haruan dan papuyu
	3 bulan
	 

	4
	Program Pascasarjana Universitas Negeri Padang
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1CgYoSmd0Hp1YyIDvVgINwJVjPGPAeVLe/view?usp=sharing 

	5
	Program Pascasarjana Universitas Andalas
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1bg3LFPzYIhDfnt__mk7eEXQxdxUIZd4C/view?usp=sharing 

	6
	Program Pascasarjana Ilmu ekonomi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bengkulu 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1vtLLdKxzsCDI0nL1Vg6i6n1SiysIA8fK/view?usp=sharing 

	7
	Progrma Pascasarjana Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1iCCQIBtxphhj_vhyg1LZsem69VQk0EyH/view?usp=sharing 

	8
	Program Pascasarjana Universitas Sumatera Utara 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1iCCQIBtxphhj_vhyg1LZsem69VQk0EyH/view?usp=sharing 

	9
	Program Pascsarjana Universitas Palangkaraya 2019
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1Di14x5jrhLF8lz1SJGqecKhUuy-Yll8V/view?usp=sharing 

	10
	Program Pascasrjana ULM dengan Dinas Pendidikan Kabupaten KAPUS 2020
	 
	V
	 
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyaraat (2) penyelenggaraan kolaborasi riset dan pengembangan sumber daya  (3) penyelenggaraan kegiatan ilmiah, seminar, lokarya, diskusi dialog dan lain lain (4) peningkatan dan pengembangan kompetensi sumber daya manusia (5) Pengembangan kelembagaan (6) Bantuan tenaga ahli (7) kegiatan lainnya  
	memanfaatkan kemampuan sumberdayaang dimilikileh kedua belah pihak secara maksimal dan sebaik baiknya
	5 tahun
	https://drive.google.com/file/d/19btvDNyzXD1SyiS4emM9n4fBU3CZDuso/view?usp=sharing  

	11
	Pascsarjana ULM dengan Pascsarjana UNY 2021
	 
	V
	 
	(1) Kuliah Program stdui Mahasiswa (2) pertukaran antar mahasiswa (3) penelitian bersama atara dosen dan mahasiswa (4) pelasanaan pengabdian masyarakat bersama (5) pelaksanaa seminar dan webinar bersama
	meningkatkan kualitas pendidikan, pngetahuan, wawasan dosen, dan mahasiwa
	4 tahun
	https://drive.google.com/file/d/1OYrYqaZu6ayvkRuWkVHx24Oe9UuzHqxA/view?usp=sharing

	12
	pascasarjana ULM dengan pascasarjana institut agama islam negeri pascasarjana 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1qQ6Js7nYLUc6WAXu1JziIBpP9TKP9sgX/view?usp=sharing

	13
	pascasarjana ULM dengan institut agama hindu tampung penyang palangkaraya 2021
	 
	V
	 
	Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Masyarakat
	(1) penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat (2) penyelenggaraan kegiatan ilmiah webinar Seminar dan lokakarnya (3)peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM (4) penyelenggaraan  visiting lectur (5) kegiatan lain
	3 Tahun
	https://drive.google.com/file/d/1Lvq2pJwr4j4viFd0UEKq62yfMN8Jbtlw/view?usp=sharing

	Jumlah
	
	
	
	13
	
	
	


*Contoh: Laporan pelaksanaan kerja sama, bukti-bukti lain pendukung implementasi kerja sama (bukan hanya MoU), dan tautan/url laman resmi.

2.2.5 Penjaminan Mutu
Pelaksanaan penjaminan mutu di PS yang merefleksikan perwujudan dari kebijakan penjaminan mutu yang telah ditetapkan oleh PT, yang menunjukkan adanya (1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu; (2) dokumen mutu: kebijakan, manual, standar, dan formulir SPMI; (3) terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP); (4) bukti sahih pelaksanaan Audit Penjaminan Mutu (AMI); dan (5) pelaksanaan external benchmarking  peningkatan mutu.
PS Magister Pendidikan IPA melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu yang mencakup mekanisme dan prosedur mulai dari tingkat ULM, PPs ULM, sampai ke Program Studi. Mekanisme penjaminan mutu diandalkan untuk mengontrol pelaksanaan proses belajar mengajar dan administrasi, sarana dan prasarana pendukung. Hal ini mengacu pada kebijakan penjaminan mutu sesuai dengan Statuta ULM (Permenristekdikti No. 43 Tahun 2016 yang merupakan revisi dari statuta menurut Permendiknas 028/O/2003), dan diturunkan ke dalam Rincian Tugas (Permenristek dikti No. 5 Tahun 2015) dan SOTK (Permenristek dikti No. 42 Tahun 2015). Kebijakan lain yang mengatur sistem penjaminan mutu adalah:

1. PP No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500).

2. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

3. Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi

4. Permenristekdikti RI No. 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

5. Permenristekdikti No. 186/M/2021 tentang Program Studi yang di Akreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM)
6. Permenristekdikti No. 43 tahun 2016 tentang Statuta Universitas Lambung Mangkurat

7. SK Rektor No. 1523/UN8/KR/2018 tentang Dokumen Pengembangan Kurikulum Universitas Lambung Mangkurat.

8. SK Rektor No. 1527/UN8/SP/2018 tentang Dokumen Pedoman Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.

9. SK Rektor No. 1525/UN8/SP/2018 tentang Dokumen Sistem Pengendalian Mutu Pembelajaran Universitas Lambung Mangkurat.

10. SK Rektor No. 976/UN8/OT/2019 tentang Dokumen Standar Sistem Penjamin Mutu Internal (SPMI) Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2019.

11. SK Rektor No. 1023/UN/OT/2020 tentang Struktur Penjaminan Mutu Program Pascasarjana
12. SK Direktur PPs No.113/UN8.4/PM/2022 tentang Tim Unit Penjaminan Mutu Program Pascasarjana ULM Tahun 2022

Tindak lanjut Laporan Pelaksanaan

Hasil analisis dan evaluasi disusun dalam laporan pelaksanaan penjaminan mutu. Laporan pelaksanaan menjadi referensi bagi pimpinan. Sebagai contoh hasil monevin tahun 2020 adalah kurangnya penggunaan sistem informasi dalam pembelajaran maka tindak lanjutnya Wakil Direktur Bidang akademik membuat surat edaran ke seluruh dosen di lingkungan PPs untuk menggunakan SIMARI.

Ketersediaan Standar Mutu

Dokumen Standar mutu mengacu kepada Permenristekdikti Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Perguruan Tinggi. Dokumen standar mutu dapat ditelusuri dari tingkat ULM, PPs ULM, hingga ke PS Magister Pendidikan IPA. LPM memiliki delapan standar wajib: (1) Standar Kompetensi Lulusan; (2) Standar Isi Pembelajaran; (3) Standar Proses Pembelajaran; (4) Standar Penilaian Pembelajaran; (5) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan; (6) Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran; (7) Standar Pengelolaan Pembelajaran; dan (8) Standar Pembiayaan Pendidikan) dan enam Standar turunan: (1) Standar Hasil Penelitian; (2) Standar Isi Penelitian; (3) Standar Proses Penelitian; (4) Standar Penilaian Penelitian; (5) Standar Penilaian Penelitian; Standar Peneliti; dan (6) Standar Sarana Prasarana Penelitian). PPs telah memiliki Standar Mutu sebagai turunan dari Standar Mutu yang dibuat oleh Lembaga Penjaminan Mutu (tingkat ULM).

Pengelolaan Penjaminan Mutu Akademik Internal PS Magister Pendidikan IPA
Pengelolaan Penjaminan Mutu Akademik Internal PS Magister Pendidikan IPA dilakukan oleh Tim Penjaminan Mutu Akademik, yaitu Gugus Penjaminan Mutu (UPM) di tingkat Program Studi. Pengelolaan Penjaminan Mutu Akademik Internal tingkat program studi melekat pada fungsi Pengelola Program Studi.

Pelaksanaan penjaminan mutu dilakukan dengan mengikuti siklus penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan perbaikan berkelanjutan (PPEPP). Pelaksanaan penjaminan mutu yang dimaksud disajikan dalam Gambar 4. 
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Gambar 4. Pelaksanaan penjaminan mutu
2.3 Evaluasi
Secara umum kinerja tata pamong, tata kelola, dan kerjasama yang dilakukan oleh PPs ULM telah berjalan dengan baik. Namun demikian, masih ada beberapa aspek yang perlu diperbaiki terutama dalam bentuk luaran ataupun dampak yang nyata. Beberapa aspek yang perlu mendapat perhatian berserta analisis akar masalah serta tindakan perbaikannya disajikan pada Tabel B.2.1..

Tabel B.2.1.  Ringkasan hasil evaluasi dan tindak lanjut Tata Pamong

	Pemosisian
	Masalah dan Akar Masalah
	Rencana perbaikan dan Pengembangan

	Pelaksanaan tata pamong, tata kelola, dan kerjasama pada PPs ULM selama ini berjalan cukup baik.
	Capaian kinerja perlu terus ditingkatkan dengan cara yang lebih efisien terutama adanya perkembangan teknologi dan kelengkapan fasilitas.
	Pemanfaatan teknologi informasi seperti group WA, koordinasi secara langsung juga terjadi secara intens; 

Evaluasi berkala dan tersistem dalam mengambil keputusan dan kebijakan.

	Kerjasama internasional cukup terlihat untuk luaran dan dampaknya.
	Terkendala pendanaan yang cukup besar.
	Penetapan prioritas dan fokus pada kegiatan yang berhubungan dengan pengembangan program studi.


2.4 Tindak Lanjut
Hingga saat ini, PPs telah menggunakan WA group sebagai sarana untuk mengkomunikasikan kegiatan dan penyampaian surat-surat undangan maupun pengumuman. Penyampaian hasil kegiatan telah dilakukan secara rutin setiap semester sehingga seluruh program studi di lingkungan PPs mengetahui dan mendukung keberlanjutan dan kemajuan bersama. Selain itu, juga ujicoba Monevin dari PPs melalui UPM yang berbeda dengan AMI di tingkat Universitas (LPM).

KRITERIA 3. MAHASISWA
3.1 Kebijakan Penerimaan Mahasiswa Baru
Kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan pimpinan perguruan tinggi yang mengatur penerimaan dan tes seleksi mahasiswa baru pada PPs ULM meliputi:
1. Peraturan tentang mahasiswa dan alumni tertuang pada Bab VIII Pasal 91-96 di Permenristekdikti No. 47 Tahun 2018 tentang Statuta ULM.
2. SK Rektor No. 485/UN8/SP/2016 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Lambung Mangkurat.
3. SK Rektor No. 486/UN8/SP/2016 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru yang Menerapkan Prinsip Ekuitas di Universitas Lambung Mangkurat.
4. SK Rektor No. 487/UN8/SP/2016 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru yang Menerapkan Prinsip Pemerataan Wilayah di Universitas Lambung Mangkurat.
5. Standar SPMI ULM Tahun 2019 bagian Standar Pengelolaan Pembelajaran pada pernyataan isi standar terkait sistem seleksi mahasiswa baru dan tentang layanan bakat dan minat serta kesejahteraan mahasiswa.
6. Surat Rektor No. 1064/UN8/KU/2015 tentang Pendaftaran Online Mahasiswa Baru.
7. SK Rektor No. 001/UN8/SP/2020 tentang Pedoman Akademik Pascasarjana.
8. SK Direktur PPs No. 197/UN8.4/SP/2020 tentang Pedoman Akademik Program Pascasarjana.

9. Panduan Pengenalan Kehidupan Kampus Bagi Mahasiswa Baru ULM Tahun 2021.

3.2 Pelaksanaan
3.2.1 Penerimaan dan Tes Seleksi Mahasiswa Baru
Kebijakan dan sistem pengelolaan penerimaan mahasiswa baru untuk PPs ULM dituangkan dalam pedoman tertulis, yaitu Pedoman Akademik PPs ULM. Dalam rangka rekrutmen dan seleksi mahasiswa baru, PPs setiap tahun membentuk kepanitiaan yang dituangkan kedalam SK Direktur PPs ULM, seperti Panitia Admisi Penerimaan Mahasiswa Baru secara online, Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru, dan Panitia Pelaksana Test TPA. Sistem Rekrutmen dan Seleksi mahasiswa baru di PS Magister Pendidikan IPA mengikuti sistem Rekrutmen dan Seleksi mahasiswa baru di lingkungan PPs ULM (S2 dan S3) yang diatur dengan mengacu kepada Surat Rektor ULM No. 1269/UN8/SP/2015 tentang penerimaan mahasiswa baru PPs yang dilaksanakan mandiri dan secara online melalui https://admisipasca.ulm.ac.id/ Website ini menyediakan informasi dan formulir pendaftaran yang dapat diunduh. Secara ringkas diagram alur prosedur penerimaan mahasiswa baru disajikan pada Gambar 5. 

[image: image6]ka Link Ber
ikut:

Gambar 5. Prosedur penerimaan mahasiswa baru dalam https://admisipasca.ulm.ac.id/.
Setelah proses pendaftaran selesai, calon mahasiswa dapat menyerahkan perlengkapan/data fisik ke sekretariat PPs ULM melalui pos atau datang sendiri untuk mendapatkan nomor dan kartu peserta seleksi. Kemudian, setelah seleksi dilaksanakan, Panitia Seleksi Penerimaan Mahasiswa baru mengadakan rapat untuk mengevaluasi hasil seleksi. Kebijakan pengambilan keputusan terkait penerimaan mahasiswa baru adalah: (1) adil, tidak diskriminatif, (2) akuntabel dan transparan dan (3) memperhatikan daya tampung. Sistem Pengambilan Keputusan dimulai dari  proses Panitia Seleksi menyusun draft hasil seleksi mahasiswa baru menurut PS dan diputuskan dalam rapat hasil seleksi mahasiswa baru. Hasil keputusan rapat berupa draf hasil seleksi mahasiswa baru disampaikan kepada rektor sebagai bahan pertimbangan. Calon Mahasiswa Baru ditetapkan oleh Rektor melalui Surat Keputusan.
3.2.2 Kriteria Penerimaan Mahasiswa Baru
Kriteria penerimaan mahasiswa baru yang terkait dengan (a) IPK saat calon mahasiswa lulus dari S1, (b) nilai Tes Potensi Akademik (TPA), (c) nilai bahasa Inggris, (d) nilai tes bidang keilmuan, dan (e) pengalaman penelitian & publikasi dalam bidang pendidikan.
Persyaratan calon mahasiswa baru di PPs ULM untuk program magister adalah:
a. Memiliki ijazah dan transkrip akademik Sarjana (S1)/setara.

b. Memiliki surat ijin belajar dari instansi bagi calon mahasiswa yang sudah bekerja.

c. Memiliki IPK sekurang-kurangnya 2,75 (skala 4).

d. Calon mahasiswa asing menguasai Bahasa Indonesia yang memadai.

e. Persyaratan khusus ditentukan oleh program studi berkoordinasi dengan Direktur PPs ULM.

f. Persyaratan Khusus bagi calon mahasiswa penerima beasiswa harus sesuai peraturan yang diterbitkan oleh pemberi beasiswa.

Persyaratan lainnya yang menjadi standar umum di PPs ULM adalah:
a. Calon Mahasiswa diwajibkan mengikuti Tes Potensial Akademik dengan skor minimal 450 dan Tes Muatan Bidang pada masing-masing Prodi dengan waktu pelaksanaan yang telah ditentukan.

b. Calon Mahasiswa yang diterima oleh PPs ULM adalah calon mahasiswa yang lulus seleksi.

c. Hasil seleksi ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor ULM.

d. Mahasiswa wajib melakukan registrasi akademik dan keuangan sesuai ketentuan.

e. Mahasiswa baru wajib mengikuti matrikulasi sesuai ketentuan Prodi masing-masing.

f. Setiap mahasiswa PPs ULM diwajibkan memiliki sertifikat TOEFL/EPT dengan skor minimal 475, dan apabila belum dicapai maka diharuskan mengikuti pelatihan Bahasa Inggris sampai dinyatakan lulus. Sertifikat TOEFL/EPT yang berlaku adalah sertifikat yang dikeluarkan oleh Laboratorium Bahasa ULM atau lembaga yang kompeten.
3.2.3 Kualitas Input Calon Mahasiswa Baru
Data mahasiswa PS magister Pendidikan IPA dalam tiga tahun terakhir dapat dilihat dalam Tabel 3.2.3. 
Jumlah peminat mahasiswa PS Magister Pendidikan IPA meningkat selama 3 tahun terakhir walaupun masih di bawah daya tampung. Dengan demikian, proses seleksi mahasiswa baru juga dapat ditingkatkan menjadi lebih baik.

Tabel 3.2.3 Mahasiswa
	Tahun Akademik
	Daya Tampung
	Jumlah Calon Mahasiswa
	Jumlah Mahasiswa Baru
	Jumlah Total Mahasiswa

	
	
	Ikut Seleksi
	Lulus Seleksi
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	TS-2
	20
	11
	10
	10
	29

	TS-1
	20
	14
	13
	13
	36

	TS*
	20
	16
	12
	12
	36

	Jumlah
	60
	34
	31
	31
	101


*TS:Tahun Akademik penuh terakhir saat pengisian instrumen
3.2.4 Program Layanan dan Pembinaan Mahasiswa
Ketersediaan, pelaksanaan, dan kemudahan akses program layanan dan pembinaan mahasiswa dalam bidang bimbingan dan konseling, beasiswa, dan kesehatan dalam tiga tahun terakhir (Tabel 3.2.4)
Tabel 3.2.4 Program Layanan Mahasiswa
	Tahun Akademik
	Program Layanan Bimbingan dan  Konseling
	Program Layanan Beasiswa
	Program Layanan Kesehatan
	Program Layanan Penulisan Artikel

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	
	
	
	

	TS-2
	1
	2
	1
	1

	TS-1
	1
	2
	1
	1

	TS
	1
	2
	1
	1

	Jumlah
	
	
	
	


Layanan kemahasiswaan yang ada berupa layanan penalaran, minat dan bakat serta layanan kesehatan. PPs ULM juga mendapat jatah beasiswa untuk calon mahasiswa yang berasal dari instansi pemerintah dan dosen. Layanan yang juga merupakan layanan utama adalah layanan administrasi dan akademik, yang diberikan kepada mahasiswa guna menunjang proses menuntut ilmu dari mahasiswa tersebut. Layanan akademik dapat dilakukan secara online maupun secara tatap langsung, dan dilakukan secara prima. Layanan prima artinya memberikan layanan sesuai prosedur dan tepat waktu. Layanan penalaran, minat dan bakat dilaksanakan diantaranya dengan secara rutin melaksanakan pelatihan penulisan artikel ilmiah. Untuk layanan Kesehatan, ULM memiliki klinik kesehatan dan apotek yang berada di Banjarbaru, serta Lambung Mangkurat Medical Centre (LMMC) di Banjarmasin. PPs ULM juga mendapat jatah beasiswa untuk calon mahasiswa yang berasal dari Instansi pemerintah dan dosen. 
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Gambar 6. Poliklinik dan Apotek ULM
3.3 Evaluasi
Pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru dan layanan kemahasiswaan pada umumnya telah dilakukan dengan baik. Sistem pendaftaran online membuat calon mahasiswa tidak repot dan bingung. Pengelolaan secara terpadu juga mengurangi keruwetan di setiap program studi untuk melaksanakan penerimaan mahasiswa baru. Namun demikian, PS Magister Pendidikan IPA memiliki mahasiswa yang tidak terlalu banyak dan belum mendapatkan fasilitas beasiswa karena akreditasinya masih C. Sedikitnya mahasiswa bukan disebabkan kurangnya minat namun karena kebijakan instansi terkait baik sekolah maupun BKD. Oleh karena itu, perlu dilakukan sosialisasi yang lebih intensif.

3.4 Tindak Lanjut
Secara ringkas, hasil evaluasi dan tindak lanjut yang dilakukan PS Magister Pendidikan IPA disajikan dalam Tabel B.3.1. 
Tabel B.3.1.  Ringkasan hasil evaluasi dan tindak lanjut kriteria mahasiswa
	Pemosisian
	Masalah dan Akar Masalah
	Rencana perbaikan dan Pengembangan

	Pelaksanaan Penerimaan mahasiswa baru pada PPs ULM selama ini sudah berjalan cukup baik.
	Capaian kinerja perlu terus ditingkatkan dengan cara yang lebih efisien terutama adanya perkembangan teknologi dan kelengkapan fasilitas.
	Evaluasi berkala dan tersistem dalam mengambil keputusan dan kebijakan.

	Jumlah mahasiswa masih kurang
	Sosialisasi dan kebijakan instansi calon mahasiswa yang kurang mendukung
	Perlunya sosialisasi yang lebih intensif

	Belum tersedia beasiswa
	Belum bisa karena syarat akreditasi
	Meningkat prestasi mahasiswa dan meningkatkan akreditasi

	Belum ada mahasiswa Internasional
	Pendanaan dan kerjasama internasional yang masih kurang
	Melakukan kerjasama dengan luar negeri


KRITERIA 4. SUMBER DAYA MANUSIA
4.1 Kebijakan
Kebijakan tentang rekrutmen dan seleksi, penempatan, pengembangan, evaluasi kinerja, dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan di ULM dan PPs ULM tediri dari:
1. UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, khususnya yang memuat kualifikasi akademik, kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani serta memenuhi kualifikasi yang disyaratkan perguruan tinggi.
2. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. PP No. 63 Tahun 2009 Pengangkatan Pemindahan dan Pemberhentian PNS.
4. PP No. 49 Tahun 2018 Tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja.

5. Peraturan BKN No. 14 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Pengadaan PNS
6. Peraturan BKN No. 22 Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan Pengembangan PNS. 
7. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
8. Permenristekdikti No. 42 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Lambung Mangkurat.
9. Permenristekdikti No. 2 Tahun 2016 Tentang Registrasi Pendidik Di Perguruan Tinggi.
10. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan No 12/E/KPT/2021 Tentang Pedoman Operasional Beban Kerja Dosen.
11. SK Rektor No. 134 Tahun 2013 tentang Mekanisme Rekrutmen PNS di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.
12. SK Rektor No. 902 Tahun 2013 Tentang Kode Etik Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.
13. SK Rektor No. 404 Tahun 2015 tentang Kolaborasi Dosen dan Mahasiswa Dalam Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.
14. SK Rektor No. 405 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.
15. SK Rektor No. 558/UN8/KP/2019 tentang Pedoman Homebase Dosen di lingkungan ULM.
16. SK Rektor No. 407 Th 2016 Tata Cara Perhitungan Jam Mengajar.
17. SK Rektor 1508/UN8/KP/2016 Uraian Tugas Pegawai ULM.
18. SK Rektor No. 1521/UN8/KP/2019 tentang Penetapan Renstra Universitas Lambung Mangkurat (2020-2024).
19. Statuta Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2016 tentang Dosen dan Tenaga Kependidikan.
20. Standar Mutu Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan No. PPs STM 04.05 Tanggal 7 Mei 2018.
4.2 Pelaksanaan
4.2.1 Rekrutmen Dosen dan Tenaga Kependidikan
Sistem rekrutmen (termasuk persyaratan akademik dan pengalaman), penempatan, pembinaan, pengembangan dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan untuk menjamin mutu penyelenggaraan program akademik dilakukan oleh ULM. PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM tidak menyelenggarakan rekrutmen dosen sendiri, tetapi seleksi dari fakultas. PS Magister Pendidikan IPA menyeleksi dosen yang memenuhi kualifikasi dan kompetensi yang dibutuhkan oleh program Studi berdasarkan profil dosen dan pengajuan dari fakultas atu PPs untuk menjadi dosen di PS Magister Pendidikan IPA.
Adapun mekanismenya dipaparkan dalam lima sistem sebagai berikut: 1. Sistem Perencanaan, 2. Sistem Perekrutan, 3. Sistem Penempatan, 4. Pembinaan, 5. Pengembangan, dan 6. Sistem Pemberhentian.
1. Sistem Perencanaan
Penyusunan rencana kebutuhan ketenagaan dosen maupun tenaga kependidikan disesuaikan dengan kebutuhan dan kualifikasi akademik yang dibutuhkan dan dilakukan secara berkala. Sistem perencanaan ULM meliputi mekanisme sebagai berikut: 
a. Biro Umum Kepegawaian dan Keuangan beserta Bagian Kepegawaian memetakan keberadaan seluruh ketenagaan, termasuk menghitung jumlah ketenagaan yang akan pensiun pada setiap unit kerja meliputi langkah berikut: analisis jabatan, memperkirakan persediaan, menghitung kebutuhan, menghitung persediaan dan kebutuhan. Saat ini, ULM telah menyusun perencanaan perekrutan tenaga pendidik untuk 5 (lima) tahun ke depan, yaitu tahun 2017-2023  berdasarkan Bidang Keahlian dan Bidang Studi yang tertuang dalam Renstra Sumber Daya Manusia. 

b. Rektor mengirimkan surat kepada unit-unit kerja dan para dekan (Surat Rektor No. 455/UN8/KP/2013 dan Surat Rektor No. 1130/UN8/KP/2014) tentang formasi 2014 untuk menganalisis kebutuhan ketenagaan  masing-masing unit kerja. 
c. Dekan masing-masing fakultas atau menginstruksikan kepada Subag Kepegawaian dan Keuangan melalui WD II atau AsDir II untuk memetakan kebutuhan dosen dan tenaga kependidikan pada masing-masing sub bagian dan unit-unit kerja, serta masing-masing prodi. 
d. Biro Umum Kepegawaian dan Keuangan beserta Bagian Kepegawaian menghimpun rencana kebutuhan pegawai yang diajukan oleh masing-masing fakultas, PPs dan unit-unit kerja, selanjutnya disampaikan kepada Rektor dan jajarannya untuk kembali menganalisa permintaan pegawai dari sub bagian, unit-unit, fakultas dan PPs yang disesuaikan dengan bidang ilmu dan  keahlian melalui skala prioritas. Selanjutnya, hasil keputusan rektor terkait usulan permintaan formasi tenaga dosen dan tenaga kependidikan diusulkan kepada Biro Kepegawaiai Sekretariat Jenderal Kemenristek Dikti.
2. Sistem Perekrutan
a. Rekrutmen Dosen
Rekrutmen dosen untuk program studi doktor dilakukan dengan cara menetapkan dosen tetap yang ada di universitas melalui keputusan rektor. Dosen tetap pada universitas direkrut sesuai dengan pedoman tertulis, POS tentang perekrutan dosen dan SK Rektor (seperti No. 134/UN8/KP/2013 untuk tahun 2013 dan seterusnya setiap ada tahun rekrutmen).
Perekrutan dan seleksi dosen dilakukan setelah ada formasi dari kementerian. Rektor menindaklanjuti dengan mengadakan rapat koordinasi dengan Dekan-dekan dan selanjutnya membentuk panitia rekrutmen dan seleksi. Sistem penerimaan ada 2 (dua) tahap, yaitu (1) pendaftaran online dan mengikuti Tes Kompetensi dasar (TKD) yang diselenggarakan oleh Kementerian, dan (2) seleksi yang dilakukan oleh ULM, yang meliputi verifikasi dan Tes Kompetensi Bidang (TKB). Nilai akhir adalah gabungan antara TKD (60%) dan TKB (40%) yang disampaikan ke kementerian dan hasilnya dapat diakses di laman kementerian, misalnya waktu itu www.kemdikbud.go.id dan laman universitas www.ulm.ac.id.
b. Rekrutmen Tenaga Kependidikan
Rekrutmen tenaga pendidikan ada 2 mekanisme, yaitu: (1) melalui mekanisme yang sama dengan rekrutmen dosen seperti tersebut diatas, dan (2) penerimaan melalui pengangkatan jalur honorer menjadi PNS (K2) yang diatur melalui Permen tersendiri, dan (3) rekrutmen pegawai honorer, seleksi melalui (a) test tertulis (60%) dan wawancara (40%), sistem ini berpedoman kepada peraturan Rektor Nomor 387/UN8/KP/2014.
3. Sistem Penempatan
Penempatan dosen dan tenaga kependidikan dilakukan sesuai dengan perencanaan yang dibuat ketika melakukan penyusunan formasi. Masa orientasi dimulai ketika Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) menerima SK CPNS dan ditempatkan pada Fakultas/PPs atau Program Studi tertentu. Penempatan Dosen dan Tenaga Kependidikan pada PS Magister Pendidikan IPA dilakukan atas dasar pertimbangan kebutuhan institusi akan pengembangan program studi magister. Penempatan Dosen dan Tenaga Kependidikan ditetapkan melalui SK Rektor.
4. Sistem Pembinaan
Pembinaan Dosen dan tenaga kependidikan pada PPs ULM mencakup penyediaan kondisi kerja yang kondusif. Dosen dan tenaga kependidikan diberikan kesempatan meningkatkan kemampuan akademik/profesional melalui studi lanjut dan pelatihan, dan memberikan jaminan kesejahteraan yang memadai.  Hal ini akan meningkatkan retensi SDM.
5. Sistem Pengembangan
Pengembangan Karir Dosen pada PPs dilakukan melalui (1) Pengembangan Karir Akademik, terutama pada dosen di program studi magister didorong dengan SK Rektor tentang Tim Akselarasi Percepatan Kenaikan Pangkat Dosen, dan (2) Pengembangan karir Dosen berupa Tugas Tambahan sebagaimana mengacu kepada SK Rektor No. 179/UN8/KP/2014.
Pengembangan Karir Tenaga Kependidikan dilakukan dengan memberi kesempatan tugas belajar, izin belajar, mengikuti diklat fungsional, diklatpim, kursus-kursus, diklat teknis dan studi banding.
6. Sistem Pemberhentian
Pedoman tertulis mengenai pemberhentian Dosen dan Tenaga Kependidikan adalah PP No. 32 tahun 1979 tentang pemberhentian PNS dan PP No. 53 tahun 2010 tentang disiplin PNS dan Perka BKN nomor 21 tahun 2010.
Berkenaan dengan sanksi dan pemberhentian, Rektor telah mengeluarkan SK Rektor No. 869/ UN8/KP2013 Tentang Panitia Pelaksana Pendamping Pembinaan Pelanggaran Disiplin, dan SK Rektor No. 902/UN8/KP/2013 tentang Kode Etik PNS ULM. Rektor juga mengeluarkan SK No. 544/ UN8/KP/2015 tentang Proses penetapan Sanksi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan ULM dan SK Rektor No. 545/UN8/KP/2015 tentang Disiplin bagi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan ULM.
4.2.2 Profil DTPS
Profil DTPS yang mencakup: (1) nama lengkap, (2) Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) atau Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK), (3) tanggal lahir, (4) sertifikat pendidik, (5) jabatan fungsional, (6) gelar akademik, (7) kualifikasi akademik S-1, S-2, S-3, & asal PT, dan (8) bidang keahlian untuk setiap jenjang pendidikan (Tabel 4.2.2)

DTPS Magister Pendidikan IPA saat ini berjumlah 20 orang yang seluruhnya memiliki kualifikasi doktor lulusan program studi terakreditasi dari Perguruan Tinggi dalam negeri dan program studi dari Perguruan Tinggi luar negeri yang telah mendapat penyetaraan ijazah Dikti. Dosen tetap tersebut berasal dari lingkungan ULM baik dari FMIPA maupun FKIP yang memiliki latar belakang keahlian yang berbeda-beda seperti, matematika, fisika, kimia, biologi, dan statistika. Dari 20 dosen tetap tersebut, 5 dosen memiliki jabatan akademik guru besar, lektor kepala sebanyak 12 orang dan sisanya lektor. Seluruh DTPS telah memiliki sertifikat pendidik profesional (100%). Dosen tetap program studi yang mengampu mata kuliah sudah sesuai dengan kompetensi yang dimiliki.

Tabel 4.2.2 DTPS yang Bidang Keahliannya Sesuai dengan Bidang PS
	No.
	Nama Lengkap Dosen Tetap*
	NIDN/NIDK
	Tanggal Lahir
	Nomor Sertifikat Pendidik
	Jabatan Fungsional
	Gelar Akademik
	Kualifikasi Akademik S-1, S-2, S-3, dan Asal PT
	Bidang Keahlian/Kompetensi Setiap Jenjang Pendidikan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1 
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
	0031036601
	31/03/1966
	V
	Guru Besar
	Doktor
	S2 UGM, S2 University of Twente Belanda, S3 University of Twente Belanda
	Matematika, Educational & Training 
Systems Design, Math Education 
Curriculum Development

	2 
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	0006025707
	06/02/1957
	V
	Guru Besar
	Doktor
	S2 IKIP Jakarta (UNJ), S3 UNY
	Penelitian dan Evaluasi Pendidikan, Penelitian dan Evaluasi Pendidikan

	3 
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	0007086805
	07/08/1968
	V
	Guru Besar
	Doktor
	S2 UGM, S3 UGM
	Kimia Fisika, Kimia Fisika

	4 
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	0003065605
	03/06/1956
	V
	Guru Besar
	Doktor
	S2 UM, S3 UM
	Pendidikan Biologi, Pendidikan Biologi

	5 
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	0026096902
	26/09/1969
	V
	Guru Besar
	Doktor
	S2 UM, S2 University of Groningen Belanda, S3 UNESA
	Pendidikan Kimia, Educational Effectiveness and Instructional Design, Pendidikan Sains

	6 
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si, M.Si.
	0027077308
	27/07/1973
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 UGM, S3 UGM
	Ilmu Kimia, Ilmu Kimia

	7 
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc.
	0002026704
	02/02/1967
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 UGM, S2 Wageningen University Belanda, S3 Australian National University
	Ilmu Biologi, Biology, Biological Sciences

	8 
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	0020056401
	20/05/1964
	V
	Lektor
	Doktor
	S2 London University, S3 University of Queensland Australia
	Plant Biotechnology, Cell Biology and Biochemistry

	9 
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	0020097301
	20/09/1973
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 University of New South Wales Australia, S3 Sheffield Hallam University Inggris
	Photonic and Optoelektronics, Nanoparticles and Semiconductor

	10 
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	0002078202
	02/07/1982
	V
	Lektor
	Doktor
	S2 UNESA, S3 UNESA
	Pendidikan Sains, Pendidikan Sains

	11 
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	0013096503
	13/09/1965
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 Universitas Hasanuddin, S3 Universitas Brawijaya
	Ilmu Kimia, Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan

	12 
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	0014026903
	14/02/1969
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 UGM, S3 UNESA
	Ilmu Kimia, Pendidikan Sains

	13 
	Dr. Syahmani, M.Si.
	0023016803
	23/01/1968
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 ITB, S3 UNESA
	Kimia organik, Pendidikan Sains

	14 
	Dr. Utami Irawati, S.Si., M.E.S.
	0014028101
	14/02/1981
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 Monash University Australia, S3 Purdue University, USA
	Environmental Sustainability, Environmental Engineering

	15 
	Dr. Karim, M.Si.
	0011036612
	11/03/1966
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 ITS, S3 UNESA
	Statiska, Pendidikan Matematika

	16 
	Dewi Anggraini, S.Si, M.App.Sci., Ph.D
	0028038301
	28/03/1983
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) University, S3 Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) University
	Statistika Terapan dan Riset Operasi, Statistika Kesehatan (Biostatistika)

	17 
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	0006126209
	06/12/1962
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 ITB, S3 Universitas Brawijaya Malang
	Fisika Material, Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan

	18 
	Dr. Dharmono, M.Si.
	0020106603
	20/10/1966
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 ITB, S3 UNESA
	Biologi-Ekologi, Pendidikan Sains

	19 
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	0031038503
	31/03/1985
	V
	Lektor
	Doktor
	S2 UNM, S3 UNESA
	Pendidikan Fisika, Pendidikan Sains

	20 
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	0001108103
	01/10/1981
	V
	Lektor Kepala
	Doktor
	S2 UGM, S3 UNJ
	Fisika, Penelitian dan Evaluasi Pendidikan


*Sertakan tautan PDDIKTI atau laman resmi yang relevan
4.2.3 Rasio DTPS terhadap Mahasiswa
Rasio jumlah DTPS terhadap jumlah mahasiswa (Tabel   4.2.3)
Tabel 4.2.3 Rasio DTPS terhadap Mahasiswa
	Tahun Akademik
	Jumlah DTPS (Tabel 4.2.2)
	Jumlah Mahasiswa (Tabel 3.2.3)
	Rasio dosen:mahasiswa

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	TS-2
	15
	29
	1,93

	TS-1
	15
	36
	2,40

	TS*
	20
	36
	1,80

	Jumlah
	50
	101
	6,13


4.2.4 Beban Kerja Dosen Tetap
Kegiatan tridarma PT dan manajemen DTPS pada tahun akademik terakhir (TS) (Tabel 4.2.4)
Tabel 4.2.4 Beban Kerja Dosen DTPS

	No.
	Nama Lengkap Dosen Tetap (DTPS)
	SKS*

Pengajaran pada
	SKS*

Penelitian
	SKS*

PkM
	SKS*

Manajemen/
	SKS* Kegiatan Penunjang
	Jumlah SKS* Beban Kerja

	
	
	PS Sendiri (S-1, S-2,

dan S-3)
	PS Lain di PT Sendiri
	PT Lain
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	PT

Sendiri
	PT

Lain
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	1 
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
	1
	
	0
	1
	1
	12
	
	1
	15,00

	2 
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	1,5
	
	0
	1
	1
	
	
	1
	3,50

	3 
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	1
	10
	0
	1
	1
	3
	
	1
	16,00

	4 
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	2
	18
	0
	1
	1
	
	
	1
	22,00

	5 
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	1
	27
	0
	1
	1
	4
	
	1
	34,00

	6 
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si, M.Si.
	2
	11,4
	0
	1
	1
	4
	
	1
	19,40

	7 
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc.
	1,5
	10
	0
	1
	1
	5
	
	1
	18,50

	8 
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	2,5
	24
	0
	1
	1
	
	
	1
	28,50

	9 
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	2,5
	11
	0
	1
	1
	3
	
	1
	18,50

	10 
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	3
	29
	0
	1
	1
	
	
	1
	34,00

	11 
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	1
	22
	0
	1
	1
	
	
	1
	25,00

	12 
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	2
	28,6
	0
	1
	1
	3
	
	1
	35,60

	13 
	Dr. Syahmani, M.Si.
	3
	27
	0
	1
	1
	3
	
	1
	35,00

	14 
	Dr. Utami Irawati, S.Si., M.E.S.
	1
	20
	0
	1
	1
	
	
	1
	23,00

	15 
	Dr. Karim, M.Si.
	1
	20
	0
	1
	1
	
	
	1
	23,00

	16 
	Dewi Anggraini, S.Si, M.App.Sci., Ph.D
	1
	20
	0
	1
	1
	3
	
	1
	26,00

	17 
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	2,5
	12
	0
	1
	1
	
	
	1
	16,50

	18 
	Dr. Dharmono, M.Si.
	1
	22
	0
	1
	1
	3
	
	1
	28,00

	19 
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	1
	22,6
	0
	1
	1
	
	
	1
	25,60

	20 
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	1,5
	12,5
	0
	1
	1
	
	
	1
	16,00

	Jumlah
	
	
	
	
	
	
	
	
	463,10

	Rata-rata
	
	
	
	
	
	
	
	
	23,16


*Rata-rata SKS di semester gasal dan genap

4.2.5 Kegiatan Mengajar DTPS
Kegiatan mengajar DTPS di tahun akademik terakhir (TS) (Tabel  4.2.5)
Tabel 4.2.5 Kegiatan Mengajar DTPS
	No.
	Nama Lengkap DTPS
	Jumlah Kelas
	Jumlah SKS
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Jumlah Pertemuan yang Direncanakan
	Jumlah Pertemuan yang Dilaksanakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	Semester Gasal

	1
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
	1
	1
	MIPAD102
	Metodologi Penelitian Pendidikan IPA
	16
	16

	2
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	2
	2
	MIPAA104, MIPAB101
	IPA Terpadu, Filsafat Sains
	16
	16

	
	
	1
	1
	MIPAC103
	Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	16
	16

	3
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	1
	1,5
	MIPAA105
	Biologi
	16
	16

	4
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	2
	2,5
	MIPAA105, 
MIPA 5140
	Biologi, Bioteknologi
	16
	16

	5
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	1
	1,5
	MIPAA106
	Fisika
	16
	16

	6
	Dr. Suyidno, M.Pd.
Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	2
	2
	MIPAA104, MIPAC103
	IPA Terpadu, Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	16
	16

	
	
	2
	2
	MIPAD102, MIPA 5142
	Metodologi Penelitian Pendidikan IPA, Teknologi dan Media Pembelajaran IPA
	16
	16

	7
	Dr. Syahmani, M.Si.
	2
	2
	MIPAA104, MIPAB101
	IPA Terpadu, Filsafat Sains
	16
	16

	8
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
Dr. Dharmono, M.Si.
	1
	1,5
	MIPAA106
	Fisika
	16
	16

	
	
	1
	1
	MIPA 5140
	Bioteknologi
	16
	16

	9
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	1
	1
	MIPA 5142
	Teknologi dan Media Pembelajaran IPA
	16
	16

	10
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	1
	1
	MIPAD102
	Metodologi Penelitian Pendidikan IPA
	16
	16

	
	
	2
	2
	MIPAA104, MIPAB101
	IPA Terpadu, Filsafat Sains
	16
	16

	11
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	1
	1
	MIPAC103
	Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	16
	16

	
	
	1
	1,5
	MIPAA105
	Biologi
	16
	16

	12
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	2
	2,5
	MIPAA105, 
MIPA 5140
	Biologi, Bioteknologi
	16
	16

	13
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	1
	1,5
	MIPAA106
	Fisika
	16
	16

	14
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	2
	2
	MIPAA104, MIPAC103
	IPA Terpadu, Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	16
	16

	Jumlah
	192
	192

	Rata-Rata
	16
	16

	

	Semester Genap

	1
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	1
	1,5
	MIPAC204
	Supervisi dan Evaluasi Pembelajaran IPA
	16
	16

	2
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	1
	1
	MIPAA205
	Kimia
	16
	16

	3
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si, M.Si.
	2
	2
	MIPAA205, MIPAA207
	Kimia, Pengelolaan Sumber Daya Rawa dan Gambut
	16
	16

	4
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	1
	1
	MIPAA206
	Ilmu Pengetahuan Bumi dan Antariksa
	16
	16

	5
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	1
	1
	MIPAE203
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Inovatif
	16
	16

	6
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	1
	1
	MIPAA207
	Pengelolaan Sumber Daya Rawa dan Gambut
	16
	16

	7
	Dr. Syahmani, M.Si.
	1
	1
	MIPAE203
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Inovatif
	16
	16

	8
	Dr. Utami Irawati., S.Si., M.E.S.
	1
	1
	MIPAA205
	Kimia
	16
	16

	9
	Dr. Karim, M.Si.
	1
	1
	MIPAD202
	Pengolahan Data Penelitian IPA
	16
	16

	10
	Dewi Anggraini, S.Si, M.App.Sci., Ph.D
	1
	1
	MIPAD202
	Pengolahan Data Penelitian IPA
	16
	16

	11
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	1
	1,5
	MIPAC204
	Supervisi dan Evaluasi Pembelajaran IPA
	16
	16

	Jumlah
	176
	176

	Rata-Rata
	16
	16


4.2.6 Jumlah Bimbingan Tugas Akhir atau Skripsi, Tesis, dan Disertasi
DTPS sebagai pembimbing utama dan jumlah mahasiswa di PS sendiri dan PS lain yang tugas akhirnya (skripsi/tesis/disertasi) dibimbing oleh DTPS tersebut (Tabel 4.2.6)
Tabel 4.2.6 Jumlah Bimbingan Tugas Akhir atau Skripsi, Tesis, dan Disertasi

	No.
	Nama Dosen Pembimbing Utama
	Jenjang
	Banyaknya Mahasiswa Bimbingan
	Rata- rata/Tahun
	Rata-Rata Banyaknya Pertemuan*

	
	
	
	Di PS Sendiri
	Di PS Lain
	
	

	
	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata²
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata²
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	

	1
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
	S-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-2
	2
	2
	2
	2,00
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	S-1
	
	
	
	
	3
	3
	4
	3,33
	1,67
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	S-1
	
	
	
	
	4
	4
	5
	4,33
	2,50
	12

	
	
	S-2
	2
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	S-1
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4,00
	2,83
	12

	
	
	S-2
	2
	2
	1
	1,67
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	S-1
	
	
	
	
	2
	4
	5
	3,67
	1,83
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si, M.Si.
	S-1
	
	
	
	
	2
	6
	6
	4,67
	2,67
	12

	
	
	S-2
	
	2
	
	0,67
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc.
	S-1
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4,00
	2,00
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	S-1
	
	
	
	
	3
	3
	2
	2,67
	1,50
	12

	
	
	S-2
	
	1
	
	0,33
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	S-1
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1,67
	1,83
	12

	
	
	S-2
	1
	3
	2
	2,00
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	S-1
	
	
	
	
	5
	6
	6
	5,67
	3,50
	12

	
	
	S-2
	1
	1
	2
	1,33
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	S-1
	
	
	
	
	5
	1
	4
	3,33
	2,17
	12

	
	
	S-2
	
	1
	2
	1,00
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	S-1
	
	
	
	
	3
	4
	5
	4,00
	2,33
	12

	
	
	S-2
	2
	
	
	0,67
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Dr. Syahmani, M.Si.
	S-1
	
	
	
	
	6
	1
	5
	4,00
	2,50
	12

	
	
	S-2
	
	1
	2
	1,00
	
	
	
	
	
	12

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Dr. Utami Irawati, S.Si., M.E.S.

	S-1
	
	
	
	
	5
	4
	4
	4,33
	2,17
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Dr. Karim, M.Si.

	S-1
	
	
	
	
	16
	25
	42
	27,67
	13,83
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Dewi Anggraini, S.Si, M.App.Sci., Ph.D
	S-1
	
	
	
	
	4
	4
	4
	4,00
	2,00
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.

	S-1
	
	
	
	
	1
	 
	2
	1,00
	0,50
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Dr. Dharmono, M.Si.

	S-1
	
	
	
	
	4
	5
	5
	4,67
	2,33
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	S-1
	
	
	
	
	4
	5
	4
	4,33
	2,17
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	S-1
	
	
	
	
	11
	8
	8
	9,00
	4,50
	12

	
	
	S-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Sertakan bukti yang relevan

4.2.7 Prestasi, Karya Ilmiah, dan Sitasi Karya Ilmiah DTPS Pengakuan atas Prestasi DTPS
Prestasi (Tabel 4.2.7.1) dan karya ilmiah (Tabel 4.2.7.2) DTPS dalam tiga tahun terakhir.
Tabel 4.2.7.1 Prestasi DTPS

	No.
	Nama Lengkap DTPS
	Prestasi yang Dicapai
	Tahun Pencapaian
	Tingkat*
	Bukti Prestasi**

	
	
	
	
	Internasional
	Nasional
	Lokal
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
	Best University Leaders, Editor Jurnal Math Didactic: Jurnal Pendidikan Matematika. Sinta 3.
	TS
	 
	V
	 
	Link berita https://padek.jawapos.com/nasional/04/12/2020/ketua-dpd-ri-terima-penghargaan-obsession-awards-2020/

	2
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	Ketua Himpunan Evaluasi Pendidikan Indonesia Koordinasi Wilayah Kalimantan Selatan
	TS
	 
	V
	 
	https://ulm.ac.id/id/9662-2/

	3
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	Editor Jurnal Ilmiah Berkala: Jurnal Sains dan Terapan Kimia. Sinta 3.
	TS
	 
	V
	 
	https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/jstk/about/editorialTeam

	4
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	Keanggotaan Dewan Riset Daerah Provinsi Kalsel 
	TS-2
	 
	V
	 
	SK Pembentukan Dewan Riset Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Periode Tahun 2017-2021 Nomor: 188.44/0376/KUM/2018

	5
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	Advisory Board Jurnal Quantum. Sinta 3.
	TS
	 
	V
	 
	https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/quantum/about/editorialTeam

	6
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si, M.Si.
	Editor Jurnal Ilmiah Berkala: Jurnal Sains dan Terapan Kimia. Sinta 3.
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/jstk/about/editorialTeam

	7
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	Editor in Chief Journal of Banua Science Education
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal:
http://jbse.ulm.ac.id/index.php/JBSE/about/editorialTeam

	8
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	Reviewer International Journal of Instruction Scopus Q2
	TS
	V
	 
	 
	https://drive.google.com/file/d/1JPAK3-299g4JSK9Y4xspWRXnDdKcpWXj/view?usp=sharing

	9
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	Editor Jurnal Ilmiah Berkala: Jurnal Sains dan Terapan Kimia. Sinta 3.
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/jstk/about/editorialTeam

	10
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	Editorial Boards Jurnal Pendidikan Sains Indonesia. Sinta 2
	TS
	 
	V
	 
	http://jurnal.unsyiah.ac.id/JPSI/about/editorialTeam

	11
	Dr. Syahmani, M.Si.
	Advisory Board Jurnal Quantum. Sinta 3.
	TS
	 
	V
	 
	https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/quantum/about/editorialTeam

	12
	Dr. Utami Irawati., S.Si., M.E.S.
	Editor Jurnal Ilmiah Berkala: Jurnal Sains dan Terapan Kimia. Sinta 3.
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/jstk/about/editorialTeam

	13
	Dr. Karim, M.Si.
	Reviewer EDU-MAT: Jurnal Pendidikan Matematika Sinta 3
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/edumat/about/displayMembership/231

	14
	Dewi Anggraini, S.Si, M.App.Sci., Ph.D
	Reviewer Jurnal Epsilon. Sinta 4
	TS
	 
	V
	 
	https://ppjp.ulm.ac.id/journals/index.php/epsilon/pages/view/REVIEWER

	15
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	Editor Jurnal Fisika Flux. Sinta 3
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/f/about/editorialTeam

	16
	Dr. Dharmono, M.Si.
	Editor in Chief BIO-INOVED: Jurnal Biologi: Inovasi Pendidikan. Sinta 3
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal .https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/bino/about/editorialTeam 

	17
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	Chief Editor Berkala Ilmiah Pendidikan Fisika. terindeks sinta 3, 2018-sekarang
	TS
	 
	V
	 
	Link Jurnal https://ppjp.ulm.ac.id/journal/index.php/bipf/about/editorialTeam

	Jumlah
	
	
	
	


*Beri tanda centang (√) pada kolom yang sesuai

**Contoh: Sertifikat atau bukti sahih yang relevan
Tabel 4.2.7.2 Karya Ilmiah DTPS

	No.
	Nama Lengkap DTPS
	Jenis Karya Ilmiah
	Nomor Pencatatan Karya

Ilmiah

	
	
	Artikel*
	Buku/Book Chapter
	HKI
	Paten

	
	
	Internasional
	Nasional
	Internasional
	Nasional
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
	(
	(
	
	(
	
	

	2
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	(
	(
	
	(
	
	

	3
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	(
	(
	
	(
	000283754, 000203706, 000201808
	

	4
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	(
	(
	
	(
	000201460, 000261456,
	

	5
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	(
	(
	
	(
	000131392, 000130801, 000257335, 000286997, 000281607
	

	6
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si, M.Si.
	(
	(
	
	(
	
	

	7
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc.
	(
	(
	
	(
	
	

	8
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	(
	(
	
	(
	
	

	9
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	(
	(
	
	(
	000207333
	IDS000003936, IDS000004340, IDP000079916, IDP000079915, IDS000004484

	10
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	(
	(
	
	(
	000151356, 000178587, 000202817, 000203673, 000188572, 000203672, 000202816, 000227041, 000203674, 000238187, 000299872, 000300053
	

	11
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	(
	(
	
	(
	
	

	12
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	(
	(
	
	(
	
	

	13
	Dr. Syahmani, M.Si.
	(
	(
	
	(
	000249728, 000273403, 000173693, 000179947, 
000287591
	

	14
	Dr. Utami Irawati, S.Si., M.E.S.
	(
	(
	
	(
	
	

	15
	Dr. Karim, M.Si.
	(
	(
	
	(
	
	

	16
	Dewi Anggraini, S.Si, M.App.Sci., Ph.D
	(
	(
	
	(
	000290578, 000267159, 000238551, 000144197, 000210548, 000188513, 000186496, 000198591
	

	17
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	(
	(
	
	(
	000258029, 000207333
	IDS000004340, IDP000079916, IDP000079915, IDS000004484

	18
	Dr. Dharmono, M.Si.
	(
	(
	
	(
	000258498
	

	19
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	(
	(
	
	(
	000258498
	

	20
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	(
	(
	
	(
	000236915, 000236940, 000203442, 000178571, 000142451
	

	Jumlah
	20
	20
	
	20
	45
	9


*Tuliskan reputasi untuk jurnal internasional dan akreditasi untuk jurnal nasional

4.2.8 Tenaga Kependidikan
Profil tenaga kependidikan yang secara langsung mendukung pelaksanaan kegiatan tridarma PT di UPPS (Tabel 4.2.8)
Tabel 4.2.8. Profil Tenaga Kependidikan

	No.
	Nama Lengkap Tenaga Kependidikan
	Status Kepegawaian (PNS, Tetap Non-PNS, Kontrak, dll)
	Bidang Keahlian* (administrator, pustakawan, laboran, dll)
	Pendidikan** (SLTA, Diploma, S1, S2,

S3)
	Unit Kerja (PS, UPPS, PT)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Fahmi, S.Pd., M.Pd.
	PPNPN
	Keuangan
	S2

https://drive.google.com/file/d/1J48qsci6nPOmRBf0z4165mUjJu-6Hyxg/view?usp=sharing
	PS

	2
	Akhmad Chaidir Ali, S.Pd.
	PPNPN
	Akademik
	S1
https://drive.google.com/file/d/1J-skjnN_lnvf4MC5_QyJZFIZR7kMb4SG/view?usp=sharing
	PS

	3
	Ali Mansyah, S.Hut
	PPNPN
	Akademik
	S1

(https://drive.google.com/file/d/1oGQir43x8RoWFk6k9TvDS-R-4Zql6N79/view?usp=sharing)
	UPPS

	4
	Kanthi Mulyaningsih, S.E
	PPNPN
	Keuangan
	S1

(https://drive.google.com/file/d/16Hwx3qdf3gaASCgT63EfXGsCSULq_ld_/view?usp=sharing)
	UPPS

	5
	Teguh Rusmiaji, S.E
	PPNPN
	Keuangan
	S1

(https://drive.google.com/file/d/1uU8Zhhz8hkBQiZI51JBxngWFtRY8s8xO/view?usp=sharing)
	UPPS

	6
	Surahman, S.Sy
	PPNPN
	Keuangan
	S1

(https://drive.google.com/file/d/17sYd5TwlpWVCbJw1aDffxwTJz3Styzjj/view?usp=sharing)
	UPPS

	7
	Fatah Yasin
	PPNPN
	Umum
	SLTA

(https://drive.google.com/file/d/1NY9sgMisB_bllaGTIS8FqxavmbCWXxhB/view?usp=sharing)
	UPPS

	8
	Edy Supriono
	PPNPN
	Umum
	SLTA

(https://drive.google.com/file/d/1Mkt3oNoNhtWEflwVg7xvOhQThG2bi52P/view?usp=sharing)
	UPPS

	9
	Dini Yulianti, S.P
	PPNPN
	Umum
	S1

(https://drive.google.com/file/d/1BFLWlcp04t9CmzhOLBiweiTL1N9qTFOg/view?usp=sharing)
	UPPS

	10
	Ishlah Wahdini, S.Pd
	PPNPN
	Umum
	S1

(https://drive.google.com/file/d/19Hdr1PM0fWmqYLe3DUN_zB2FvOYSX780/view?usp=sharing)
	UPPS

	11
	Halqian Noor, S.Sos
	PPNPN
	Umum
	S1

(https://drive.google.com/file/d/1tuo8tOmU0i6p8nFPJP2fursTf3-8UpVN/view?usp=sharing)
	UPPS

	12
	Syarifuddin, M.Pd
	PPNPN
	Akademik
	S2

(https://drive.google.com/file/d/1AoVU3rYkzJale8k17Xw1OKf-eRVCdq2L/view?usp=sharing)
	UPPS

	13
	Ida Rohani, S.E
	PPNPN
	Akademik
	S1

(https://drive.google.com/file/d/1LzJtrM5psN46n0S6z6DI98M1gzK4XqL3/view?usp=sharing)
	UPPS

	14
	Melati Octavia Dwi Putri
	PPNPN
	Umum
	SLTA

(https://drive.google.com/file/d/1PQT-aIZKR5Io-ZjpI8OVJwSbf0E9Skiu/view?usp=sharing)
	UPPS

	15
	Rezeki Amelia, S.E
	PPNPN
	Umum
	S1

(https://drive.google.com/file/d/18yNarz9o_HYtFll3kMTkeDefzNN4s1J9/view?usp=sharing)
	UPPS

	dst
	
	
	
	
	


*Sertakan tautan url sertifikat kompetensi/keahlian
**Sertakan tautan url fotokopi ijasah
4.3 Evaluasi
Perekrutan dosen dan tenaga kependidikan di PPs dan PS Magister Pendidikan IPA telah mengikuti peraturan yang berlaku. Dalam perkuliahan, setiap mata kuliah akan diampu oleh 2 (dua) dosen berkualifikasi S3 sehingga total DTPS Magister Pendidikan IPA menjadi 20 dosen. Dengan jumlah mahasiswa yang ada maka rasio dosen-mahasiswa maksimal adalah 1 : 2,4. Jumlah guru besar di PS Magister Pendidikan IPA hanya 25%, namun sebagian besar DTPS cukup aktif dalam kegiatan tridarma. Hal ini dapat dilihat dari jumlah HKI dan paten, publikasi serta prestasi para dosen. Proporsional dalam membimbing mahasiswa dalam melakukan penelitian dan tesis juga sangat baik. Bahkan tidak semua dosen tetap memiliki mahasiswa bimbingan. Hal ini disebabkan jumlah mahasiswa yang sangat terbatas. 
4.4 Tindak Lanjut
Berdasarkan evaluasi terhadap sumber daya manusia yang ada di PS Magister Pendidikan IPA maka tindak lanjut yang telah dan akan dilakukan adalah sebagai berikut:
	Pemosisian
	Masalah dan Akar Masalah
	Rencana perbaikan dan Pengembangan

	Jumlah Guru Besar belum 50% dari DTPS
	Motivasi dan komitmen dari DTPS, serta semakin ketatnya persyaratan untuk kenaikan jenjang ke Guru Besar.
	Akselarasi Percepatan Kenaikan Pangkat Dosen; Mendorong dan memotivasi DTPS untuk segera memproses ke Guru Besar

	Penelitian, PkM dan Rekognisi Dosen tingkat internasional masih sedikit
	Keketatan syarat publikasi
	Klinik jurnal dosen dan motivasi untuk publikasi internasional;

insentif publikasi jurnal dan buku

	Publikasi Internasional DTPS masih sedikit
	Keketatan syarat publikasi
	Klinik jurnal dosen dan motivasi untuk publikasi internasional;

insentif publikasi jurnal dan buku; 


KRITERIA 5. KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
5.1 Kebijakan
Kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan pimpinan perguruan tinggi yang mengatur pemerolehan, pengelolaan, dan penggunaan dana untuk kegiatan pendidikan, penelitian, dan PkM di UPPS, serta pengelolaan dan pemanfaatan prasarana dan sarana pendidikan.

Kebijakan Dokumen formal tentang pengelolaan keuangan dan sarana prasarana meliputi: 

1. PP No. 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

2. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 dan Perubahan Permenristekdikti RI Nomor 50 tahun 2018 dan Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti), yaitu tentang Standar Pembiayaan Pembelajaran dan Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran yang merupakan faktor penunjang keunggulan mutu

3. Permenristekdikti No. 47 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Lambung Mangkurat

4. Permenristekdikti No. 42 Tahun 2015 tentang Peraturan Organisasi dan Tata kerja Universitas

5. Permenkeu No. 32/PMK.02/2018 tgl 29 Maret 2018 tentang Standar Biaya Masukan tahun 2019

6. Permenkeu No. 78/PMK.02/2019 tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020

7. SK Rektor No. 1500/UN8/KU/2019 tanggal 26 Desember 2019 tentang Pemberian Kuasa dan delegasi Wewenang kepada Pejabat Tertentu dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat

8. SK Rektor No. 407/UN8/KU/2016 Tentang Perubahan Atas SK Rektor ULM No. 1033/UN8/KU/2015 tentang Tata Cara Perhitungan Kelebihan Mengajar Untuk Implementasi SE Menteri Keuangan Nomor S-168/MK.02/2014 di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat

9. SK Rektor No. 1521/UN8/KP/2019 tentang Penetapan Renstra ULM 2020-2024.Dokumen
10. Rencana Strategis Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
11. Dokumen Rencana Operasional Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
12. Standar Mutu Pengelolaan Keuangan (Kode Dok. PPs Unlam-STM 04.15)
13. Standar Mutu Pengelolaan Sarana Prasarana (Kode Dok. PPs Unlam-STM 04.06).
14. Panduan pelaksanaan penelitian Program Dosen Wajib Meneliti (PDWM) sumber dana PNBP ULM tahun 2020

15. Panduan pelaksanaan penelitian Program Dosen Wajib Meneliti (PDWM) sumber dana PNBP ULM tahun 2021

16. Dokumen SPMI ULM tentang Standar pembiayaan pembelajaran, penelitian, dan pengabdian

5.2 Pelaksanaan
5.2.1 Pemerolehan Keuangan
Besar dana yang diperoleh oleh UPPS dalam tiga tahun terakhir (Tabel 5.2.1)
Tabel 5.2.1 Pemerolehan Dana

	Sumber Dana
	Jenis Dana
	UPPS
	PS

	
	
	Jumlah Dana (dalam jutaan)
	Jumlah Dana (dalam jutaan)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata-Rata
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata-Rata

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	Perguruan tinggi sendiri
	PNBP Pagu Prodi
	
	
	
	0
	327
	160
	150
	212

	
	PNBP Pagu Universitas
	
	
	
	0
	
	58
	58
	38

	
	PNBP UPPS
	3.288
	6.208
	7.805
	5.767
	
	
	
	0

	Yayasan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kementerian
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lembaga tertentu DN/LN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sumber lain
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	3.288
	6.208
	7.805
	384
	327
	218
	208
	17


5.2.2 Penggunaan Dana
Jumlah dana yang digunakan oleh PS Magister Pendidikan IPA untuk keperluan kegiatan tridarma dalam tiga tahun terakhir (Tabel 5.2.2)
Tabel 5.2.2 Penggunaan Dana

	No.
	Jenis Penggunaan
	Unit Pengelola Program Studi (Rupiah)
	Program Studi (Rupiah)

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata-rata
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata-rata

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Biaya Operasional Pendidikan
	
	
	
	
	
	
	
	

	a
	Biaya Dosen (Gaji, Honor)
	14.801.593.073
	15.781.975.000
	15.251.950.000
	15.278.506.024
	1.977.110.000
	1.870.630.000
	1.853.800.000
	1.900.513.333

	b
	Biaya Tenaga Kependidikan (Gaji, Honor)
	396.900.000
	920.628.000
	1.171.771.000
	829.766.333
	71.110.000
	71.110.000
	78.221.000
	73.480.333

	c
	Biaya Operasional Pembelajaran (Bahan dan Peralatan Habis Pakai)
	100.315.590
	159.480.928
	209.672.354
	156.489.624
	
	21.930.000
	29.994.000
	17.308.000

	d
	Biaya Operasional Tidak Langsung (Listrik, Gas, Air, Pemeliharaan Gedung, Pemeliharaan Sarana, Uang Lembur, Telekomunikasi, Konsumsi, Transpor Lokal, Pajak, Asuransi, dll.)
	2.122.267.951
	3.757.542.869
	4.615.761.871
	3.498.524.230
	
	
	
	

	2
	Biaya operasional kemahasiswaan (bimbingan dan konseling, beasiswa, dan kesehatan)
	845.000.000
	845.000.000
	815.000.000
	835.000.000
	
	
	
	

	Jumlah
	18.266.076.614
	21.464.626.797
	22.064.155.225
	20.598.286.212
	2.048.220.000
	1.963.670.000
	1.962.015.000
	1.991.301.667

	3
	Biaya Operasional Penelitian
	4.224.220.000
	7.008.626.880
	6.128.352.000
	5.787.066.293
	
	
	
	

	4
	Biaya Operasional PkM
	816.600.000
	881.500.000
	910.580.000
	869.560.000
	
	
	
	

	Jumlah
	5.040.820.000
	7.890.126.880
	7.038.932.000
	6.656.626.293
	
	
	
	

	5
	Biaya Investasi SDM
	913.272.000
	1.097.315.400
	867.813.000
	959.466.800
	
	
	
	

	6
	Biaya Investasi Sarana
	742.148.500
	520.592.704
	943.874.500
	735.538.568
	
	
	
	

	7
	Biaya Investasi Prasarana
	636.661.928
	802.417.000
	868.930.418
	769.336.449
	
	
	
	

	Jumlah
	2.292.082.428
	2.420.325.104
	2.680.617.918
	2.464.341.817
	
	
	
	


5.2.3 Dana Penelitian
Dana kegiatan penelitian dalam tiga tahun terakhir yang dilakukan oleh DTPS  (Tabel 5.2.3)
Tabel 5.2.3 Dana Penelitian

	Tahun
	Judul Penelitian
	Ketua Tim
	Sumber dan Jenis Dana
	Jumlah Dana (dalam jutaan)

	
	
	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata-Rata

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1 
	Hasil Belajar, Keterampilan Berpikir Kritis, Dan Level Inkuiri Siswa SMA Melalui Pembelajaran Berbasis Inkuiri pada Konsep Perubahan Lingkungan
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	2 
	Pengembangan Lembar Kerja Peserta Didik Konsep-konsep Dunia Mikroba berbasis Lahan Basah Perkotaan dalam meningkatkan Keterampilan Berpikir Kritis jenjang SMA
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	3 
	Pengembangan Buku Populer  Biologi Pesisir 
untuk meningkatkan keterampilan kognitif 
Siswa SMA
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	29
	 
	10

	4 
	Pengembangan Buku Lkpd-Elektronik Ekosistem Lahan Basah Untuk Meningkatkan Keterampilan Berpikir Kritis Siswa Sma
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	 
	30
	10

	5 
	Pengembangan Pola Evaluasi Kuliah Berbasis Bekal Awal Belajar di Universitas Lambung Mangkurat
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	40
	 
	13

	6 
	Pembuatan Cetane Improver Berbahan Baku Bio-Oil Hasil Pirolisis Minyak Sawit
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	Lembaga DN (diluar PT)
	93
	 
	 
	31

	7 
	Preparasi dan Pengujian Katalis dari Abu Kayu Gelam (Melaleuca leucadendron) pada Konversi Minyak Sawit menjadi Biodiesel
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	37
	 
	12

	8 
	Pembuatan Biodiesel Menggunakan Katalis Heterogen dari Abu Kulit Kayu Gelam (Melaleuca leucadendron)
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	75
	25

	9 
	Pengembangan Bahan Ajar Kimia Lingkungan Lahan Basah Berbasis Dilemma Stories Pada Pembelajaran Transformatif Di Fkip Ulm Banjarmasin 
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	10 
	Pembelajaran Kimia Berbasis Blended Learning Sebagai Penguatan Model Mental dan Gaya Belajar Mahasiswa: Prospective Teacher Preparation for Professional Jobs
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	PT/Mandiri
	5
	 
	 
	2

	11 
	Analisis Pola Interaksi Dan Komunikasi Dalam Pembelajaran Kimia Berbasis Transcript Based Lesson Analysis (TBLA)
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	PT/Mandiri
	 
	27
	 
	9

	12 
	Pengembangan Modul Pembelajaran Transformatif Berbasis Learning Style untuk Meningkatkan Kemandirian Belajar Mahasiswa pada Pembelajaran Daring
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	PT/Mandiri
	 
	 
	75
	25

	13 
	Pengembangan Mikrostruktur Nanokomposit Semikonduktor-Magnetik dengan Bantuan Asam Stearat dan Humat serta Aplikasinya sebagai Material Penyerap gelombang Radar Tahun ke 2
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si., M.Si.
	Lembaga DN (diluar PT)
	40,9
	 
	 
	14

	14 
	Strategi peningkatan Aktivitas Antioksidan Kitosan Melalui Analisis HKSA (hubungan Kuantitatif Struktur-Aktivitas) Senyawa Turunannya (ketua peneliti)
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si., M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	27,5
	 
	9

	15 
	Sintesis dan karakterisasi senyawa turunan kitosan sebagai antioksidan berkinerja tinggi
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si., M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	75
	25

	16 
	Karakterisasi Arang Aktif Eceng Gondok (Eicheornia crassipes) Sebagai Absorben Gas
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	285
	 
	95

	17 
	Degradasi Fotokatalitik Naftol Blue Black (Amido Black 10B) dan Fenol Merah Menggunakan Komposit TiO2- Kitosan dengan Bantuan Energi Sinar Matahari
	Dr. Utami Irawati., S.Si., M.E.S.
	PT/Mandiri
	9
	 
	 
	3

	18 
	Nematoda Di Wilayah Pusat Penelitian Bekantan Sungai Curiak Kalimantan Selatan
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	PT/Mandiri
	3
	 
	 
	1

	19 
	Identifikasi Nematoda Lahan Basah Kalimantan Selatan Untuk Pemenfaatan Nematoda Sebagai Bioindikator Kondisi Lahan dan Inventarisasi Tumbuhan Lahan basah Yang Berpotensi Sebagai Sumber Nematisida
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	PT/Mandiri
	 
	36
	 
	12

	20 
	Pengembangan Metode Pemanfaatan Nematoda sebagai Bioindikator Kondisi Tanah di Lahan Basah dan Otomatisasi Proses Penggunaan Kecerdasan Buatan
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	PT/Mandiri
	 
	 
	75
	25

	21 
	Identifikasi Bekantan (Nasalis larvatus, Warmb) Sungai Barito dan Penangkaran Beserta Mikroba Fesesnya secara Molekuler
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	PT/Mandiri
	 
	397,5
	 
	133

	22 
	Studi Evaluasi Proses Berpikir Mahasiswa Pendidikan Fisika Dalam Mendesain Produk Kreatif-Bermanfaat
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	PT/Mandiri
	5
	 
	 
	2

	23 
	Pengembangan Buku Ilmiah Populer: Model Creative Responsibility Based Learning Untuk Menyiapkan Kompetensi Mahasiswa Di Era Masyarakat 5.0
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	24 
	Pengembangan Buku Ilmiah Populer : Model-Model Pembelajaran Kreatif Untuk Membudayakan Kreativitas Ilmiah dan Kepedulian pada Lingkungan Lahan Basah
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	31
	 
	10

	25 
	Pengembangan Buku Ilmiah "Autonomy Based STEAM Learning" sebagai Wawasan Mahasiswa dalam Melatihkan Tanggung Jawab Kreatif pada Lingkungan Lahan Basah
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	 
	30
	10

	26 
	Pengembangan Literasi Ilmiah Peserta Didik Melalui Pembelajaran Kimia Kiloid Menggunakan Model Project Based Learning dengan Sumber Belajar Lahan Basah
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	27 
	Penerapan TBLA sebagai Upaya Peningkatan Pembelajaran Kimia di SMAN 7 Banjarmasin
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	60
	 
	20

	28 
	Pengembangan Model Pendidikan Karakter Peduli Lingkungan Lahan Basah di Sekolah Dasar
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	22
	 
	7

	29 
	Transformasi Indeginous Science di Lingkungan Lahan Basah sebagai Materi Pembelajaran Etnosasins
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	20
	7

	30 
	Pengembangan Instrumen Literasi Sains Materi Zat dan Energi Berbasis Lahan Basah
	Dr. Syahmani, M.Si.
	PT/Mandiri
	5
	 
	 
	2

	31 
	Mempromosikan Perubahan Konseptual Siswa Dalam Konteks Problem Solving Kesetimbangan Kimia melalui Pengembangan Keterampilan Metakognisi
	Dr. Syahmani, M.Si.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	32 
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Terpadu Berbasis STEM untuk Meningkatkan Literasi Sains dan Lingkungan dalam Konteks Lahan Basah
	Dr. Syahmani, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	315
	 
	105

	33 
	Efektivitas E-Modul  Berbasis 3D PageFlip Professsional Menggunakan  Model Pembelajaran AIR (Audiotory, Intellegency, and Repitition) pada Mata Kuliah kimia Organik Dasar 
	Dr. Syahmani, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	5
	2

	34 
	Pengembangan Masalah Matematika Kontekstual yang Berorientasi Higher Order Thinking Skill’s (HOTS) dengan Konteks Lahan Basah
	Dr. karim, M.Si.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	35 
	Pengembangan Masalah Matematika Open Ended dengan Konteks Lingkungan Lahan Basah untuk Menumbuhkan Kemampuan Berpikir Kreatif Siswa SMA
	Dr. karim, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	288
	 
	96

	36 
	Improving the Information Availability and Accessibility of Antenatal Measurements to Ensure Safe Delivery: A Research-Based Policy Recommendation to Reduce Neonatal Mortality in Indonesia
	Dewi Anggraini, M.App.Sci., Ph.D
	PT/Mandiri
	50
	 
	 
	17

	37 
	Tabel Referensi Persentil Berat Lahir Bayi di Kalimantan Selatan Berdasarkan Usia Kehamilan dan Jenis Kelamin
	Dewi Anggraini, M.App.Sci., Ph.D
	PT/Mandiri
	 
	26
	 
	9

	38 
	Biobriket Berbahan Limbah Industri Arang Alaban (Vitex Pubescens Vahl) dan Abu Batubara
(lanjutan/tahun ke 2)
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	Lembaga DN (diluar PT)
	111
	 
	 
	37

	39 
	Karakterisasi Arang Aktif Dari Purun Tikus
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	PT/Mandiri
	9
	 
	 
	3

	40 
	Variasi Komposisi Serat Purun  Tikus (Eleocharis dulcis) Dan Waktu  Perendaman KMnO4 Terhadap Sifat  Fisik Komposit Papan Semen
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	41 
	Purun Tikus (Eleocaris dulcis) Sebagai Material Komposit Pembuatan Drone
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	PT/Mandiri
	 
	43
	 
	14

	42 
	Purun Tikus (Eleocaris Dulcis) Sebagai Material Komposit Pembuatan Drone
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	PT/Mandiri
	 
	 
	30
	10

	43 
	Pengembangan Handout Struktur Populasi Tumbuhan Lahan Basah Rawa Dalam Meningkatkan Keterampilan Berpikir Tingkat Tinggi Mahasiswa Pendidikan Biologi
	Dr. Dharmono, M.Si.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	44 
	Pengembangan Buku Ilmiah Populer Keanekaragaman Tumbuhan Lahan Basah Rawa dalam Meningkatkan Keterampilan Berpikir Tingkat Tinggi Mahasiswa
	Dr. Dharmono, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	31
	 
	10

	45 
	Pengembangan Buku Ilmiah Populer Tumbuhan Rawa yang Berpotensi Sebagai Niche Pemijahan Ikan Berbasis 3D-Pageflip Pendidikan Biologi
	Dr. Dharmono, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	75
	25

	46 
	Pengembangan Pembelajaran Fisika Fluida Berorientasi Lahan Basah Menggunakan Hybrid -Learning Managemen \t Sistem Untuk Meningkatkan Liteasi Digital Dan Kompetensi Keilmuan Fisika Mahasiswa
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	47 
	Analisis Kemampuan Calon Guru Pendidikan Ilmu Komputer dalam Membuat Soal Mata Pelajaran Pemograman Dasar
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	PT/Mandiri
	5
	 
	 
	2

	48 
	Model Pembelajaran Fisika Dasar Berbasis Lahan Basah Menggunakan Hybrid Learning Management System untuk Meningkatkan Literasi digital dan Kompetensi Keilmuan Mahasiswa
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	27
	 
	9

	49 
	Pengembangan E-Modul dengan Laboratorium Virtual untuk Mengoptimalkan Pembelajaran Fisika dan Literasi Sains Konteks Lahan Basah di Masa Pandemi Covid-19
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	 
	30
	10

	50 
	Pengembangan Bahan Ajar Fisika Berbasis Kearifan Lokal Di Lingkungan Lahan Basah Untuk Melatihkan Karakter Waja Sampai Kaputing
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	PT/Mandiri
	20
	 
	 
	7

	51 
	Pengembangan Intrumen Karakter Wasaka dalam Pembelajaran Fisika di Lingkungan Lahan Basah
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	PT/Mandiri
	 
	19
	 
	6

	52 
	Pengembangan Materi Ajar Elektronik Bermuatan Authentic Learning Lingkungan Lahan Basah pada Mata Pelajaran Fisika
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	PT/Mandiri
	 
	 
	75
	25

	Total
	557
	1.739
	595
	964

	Rata-Rata
	25
	97
	50
	19


5.2.4 Dana Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
Dana kegiatan PkM dalam tiga tahun terakhir yang dilakukan oleh DTPS (Tabel 5.2.4)
Tabel 5.2.4 Dana PkM

	Tahun
	Judul PkM
	Ketua Tim
	Sumber dan Jenis Dana
	Jumlah Dana

	
	
	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata-Rata

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1 
	Kolaborasi Dosen dan Mahasiswa 
Program Studi Pendidikan Biologi dalam Melatihkan Keterampilan Berpikir Kritis Siswa SMA
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	4
	 
	 
	1

	2 
	Sosialisasi Penelitian Tindakan Sekolah (Langkah-langkah PTS Menggunakan Mikro Siklus dari Tessmer)
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	5
	 
	 
	2

	3 
	Bimbingan Teknis Preparasi Pengamatan Stomata kepada Guru Bilogi SMA/SMK Sedarajad di Kabupaten Tanah Laut
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	 
	5
	2

	4 
	Bimbingan Penulisan Proposal Penelitian Pengembangan 
(Development Research) Bagi Mahasiswa Jurusan 
Pendidikan Biologi Uin Antasari Banjarmasin
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	 
	5
	2

	5 
	Program Kemitraan Merintis Usaha Kue Kering Ibu-ibu PKK Desa Keramat Baru Kab. Banjar
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	PT/Mandiri
	7,5
	 
	 
	3

	6 
	Pembinaan Produksi, Karakterisasi Dan Aplikasi Asap Cair Di SMK Negeri 3 Banjarbaru
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	6
	 
	2

	7 
	Penyuluhan Pemanfaatan Tanaman Toga untuk Meningkatkan Imunitas Tubuh di Masa Pendemi Covid-19 pada Kader PKK se Kecamatan Sungai Tabuk
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	3
	1

	8 
	Pelatihan Pembuatan Kompos Metode Ember Tumpuk di Kelurahhan Guntung Payung
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	4,5
	2

	9 
	Penerapan Teknologi Modified Sortation Untuk Standarisasi Mutu Produk Kelompok Mitra 'Rumah Herbal" Banjarbaru
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	PT/Mandiri
	12
	 
	 
	4

	10 
	PKM UKM ILZA di Kelurahan Sungai Andai Kecamatan Banjarmasin Utara Kota Banjarmasin Kalimantan Selatan
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	PT/Mandiri
	 
	20
	 
	7

	11 
	Pelatihan Pembuatan Perangkat Creative Responsibility Based Learning (CRBL) untuk Memudahkan Guru Dalam Menggali Kreativitas Ilmiah Siswa Di Lingkungan Lahan Basah
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	PT/Mandiri
	18,5
	 
	 
	6

	12 
	PKM MGMP Guru Fisika Kota Banjarmasin Dalam Penyusunan Media Ajar Physics Education Software
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	6
	 
	2

	13 
	Pengemasan dan Pemasaran Nata De Coco Produksi Rumah Tangga sebagai Bentuk Pemberdayaan Lingkungan dan Masyarakat di Desa Tamban dan Muara Kalsel
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	PT/Mandiri
	4
	 
	 
	1

	14 
	Penguatan Kompetensi Profesional Guru: Pengembangan Instrumen Tes Diagnoistik Multi-Tier Berbasis Higher Order Thinking dengan Konteks Lingkungan Lahan Basah Bagi Guru Kimia di Kalimantan Selatan
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	4
	 
	1

	15 
	Diversifikasi Limbah Kulit Jeruk dari Rumah Jeruk (Orange House) Sebagai Produk Baru Penyitasi Tangan Aromaterapi
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	 
	4
	1

	16 
	Pelatihan Penyusunan Artikel ilmiah dari Hasil Penelitian Tindakan Kelas di SMAN 1 Pelaihar
	Dr. Syahmani, M.Si.
	PT/Mandiri
	4
	 
	 
	1

	17 
	Bimbingan Pembuatan Soal Matematika Berorientasi HOTS Bagi Guru Peserta MGMP Matematika SMP Kab. Banjar
	Dr. karim, M.Si.
	PT/Mandiri
	4
	 
	 
	1

	18 
	Workshop Pembuatan Soal Matematika Berbantukan Google Form Beserta Analisis Validitas Reliabilitas Bagi Guru Peserta MGMP Matematika MTS dan MA Kota Banjarmasin
	Dr. karim, M.Si.
	PT/Mandiri
	 
	4
	 
	1

	19 
	Upaya Meningkatkan Jabatan Fungsional dan Kompetensi Meneliti Guru Melalui Pelatihan Penelitian Tindakan Kelas bagi Guru SMP di Kabupaten Balangan Kalimantan Selatan
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	Lembaga DN (diluar PT)
	45,4
	 
	 
	15

	20 
	Pengelolaan Kelas Daring Menggunakan Facebook
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	4
	 
	1

	21 
	Pelatihan Pengembangan Video Pembelajaran dan Digitalisasi Bahan Ajar E-Learning bagi Guru di Kabupaten Balangan untuk Optimalisasi Pembelajaran Daring
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	PT/Mandiri
	 
	 
	20
	7

	Total
	104
	44
	42
	63

	Rata-Rata
	12
	7
	7
	3


5.2.5 Data Prasarana Pendidikan
Data prasarana pendidikan yang dapat diakses dan dipergunakan PS Magister Pendidikan IPA untuk kegiatan pendidikan (Tabel 5.2.5)
Tabel 5.2.5 Data Prasarana Pendidikan

	No.
	Jenis Prasarana
	Jumlah Unit
	Luas (m2)
	Kepemilikan*
	Kondisi**
	Penggunaan (Jam/minggu)

	
	
	
	
	MS
	SK
	Terawat
	Tidak Terawat
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1 
	Ruang Digilab/Perpustakaan
	1
	154,8
	(
	
	(
	 
	48

	2 
	Ruang Bersama & Kerja Mandiri
	1
	108,04
	(
	
	(
	 
	48

	3 
	Ruang Kuliah
	17
	27,72
	(
	
	(
	 
	48

	4 
	Toilet
	10
	16
	(
	
	(
	 
	48

	5 
	Lift
	2
	2,25
	(
	
	(
	 
	48

	6 
	Musholla
	4
	20
	(
	
	(
	 
	48

	7 
	Ruang Rapat
	1
	35,5
	(
	
	(
	 
	48

	8 
	UPM Pascasarjana
	1
	35,5
	(
	
	(
	 
	48

	9 
	ruang seminar
	1
	42
	(
	
	(
	 
	48

	10 
	Ruang Ujian
	2
	27,72
	(
	
	(
	 
	48

	11 
	Ruang Theater
	1
	108,04
	(
	
	(
	 
	48

	12 
	AULA
	1
	558,15
	(
	
	(
	 
	48

	13 
	parkir motor
	1
	296,25
	(
	
	(
	 
	48

	14 
	parkir mobil
	1
	1222,2
	(
	
	(
	 
	48

	15 
	ruang administrasi akademik
	1
	50,4
	(
	
	(
	 
	48

	16 
	ruang keuangan
	1
	50,4
	(
	
	(
	 
	48

	17 
	ruang prodi
	1
	54,02
	(
	
	(
	 
	48

	18 
	taman samping
	
	255,2
	(
	
	(
	 
	48

	19 
	taman depan
	2
	147
	(
	
	(
	 
	48

	20 
	kolam
	1
	120,12
	(
	
	(
	 
	48


    *Beri tanda centang (√) pada kolom yang sesuai: MS = Milik Sendiri; SK = Sewa/Kontrak/Kerja sama
**Beri tanda centang (√) pada kolom yang sesuai dengan kondisi terkini
5.2.6 Data Sarana Pendidikan
Data sarana pendidikan yang dapat diakses dan dipergunakan oleh PS untuk melaksanakan kegiatan pendidikan Tabel 5.2.6)
Tabel 5.2.6 Data Sarana Pendidikan

	No.
	Jenis Prasarana
	Jumlah Unit
	Kualitas*
	Kepemilikan**
	Kondisi***
	Penggunaan (Jam/minggu)

	
	
	
	
	MS
	SK
	Terawat
	Tidak Terawat
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	1
	LCD Proyektor
	46
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	2
	AC
	58
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	3
	Papan tulis
	37
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	4
	kursi kuliah
	1151
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	5
	meja dosen
	48
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	6
	Kursi AULA
	400
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	7
	kursi ruang Teater
	100
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	8
	Kamera Video Conferencing
	6
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	9
	komputer/PC/laptop
	34
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	10
	UPS
	7
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	11
	mesin fotocopy
	1
	Baik
	
	(
	(
	
	48

	12
	Televisi
	9
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	13
	CCTV
	18
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	14
	kamera
	4
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	15
	mobil
	6
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	16
	motor
	4
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	17
	mesin genset
	2
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	18
	sound system
	8
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	19
	Handycam
	3
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	20
	kipas angin
	10
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	21
	printer
	30
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	22
	telpon 
	8
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	23
	intercom
	10
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	24
	kulkas
	7
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	25
	sofa
	12
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	26
	dispenser
	13
	Baik
	(
	
	(
	
	48

	27
	lemari buku/buffet
	36
	Baik
	(
	
	(
	
	48


    *Diisi: sangat baik, baik, kurang baik, atau tidak baik
**Beri tanda centang (√) pada kolom yang sesuai: MS = Milik Sendiri; SK = Sewa/Kontrak/Kerja sama
***Beri tanda centang (√) pada kolom yang sesuai dengan kondisi terkini
5.3 Evaluasi
Evaluasi terhadap: (1) kebijakan keuangan, sarana dan prasarana; (2) pemerolehan dana; (3) pengelolaan anggaran; (4) penggunaan dana untuk kegiatan pendidikan, kemahasiswaan, penelitian, PkM, dan publikasi; dan (5) pengadaan dan pengelolaan sarana & prasarana pembelajaran.

Keterlibatan aktif program studi harus tercerminkan dalam dokumen tentang proses perencanaan, pengelolaan dan pelaporan serta pertanggungjawaban penggunaan dana kepada pemangku kepentingan melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel. Dana yang bisa digunakan untuk pengembangan program studi di lingkungan PPs ULM dari: SPP. Realisasi dana tersebut sebelumnya dari pihak program studi terlebih dahulu membuat Rincian Anggaran Belanja (RAB) yang kemudian diajukan kepada PPs untuk disetujui. Penggunaan dan pengelolaan dana setiap tahun dipertanggungjawabkan oleh pimpinan PPs kepada ULM sesuai prosedur yang ditetapkan. Untuk peralihan dana diajukan melalui TOR ke Biro Administrasi, Perencanaan, dan Sistem Informasi yang penyusunannya telah direncanakan dan disusun oleh program studi dan disetujui oleh Wakil Direktur II. Disamping itu, pengawasan internal dilakukan oleh Satuan Pengawasan Internal (SPI), dan bagian keuangan secara berkala. Sebagai indikator ketercapaian standar mutu, pengelolaan keuangan adalah tercapainya indikator minimal 95% pembiayaan yang termuat dalam RKAKL institusi sesuai standar ini dapat terserap dan direalisasikan setiap tahunnya. Untuk itu, Direktur PPs menetapkan sistem pengelolaan dana di lingkungan pascasarjana yang dituangkan dalam dokumen tertulis yang jelas dan lengkap, dilaksanakan, dievaluasi serta dikembangkan secara konsisten, minimal berisikan kebijakan pengelolaan dana, standar prosedur operasional pengelolaan keuangan dan lelang pekerjaan barang/jasa serta pertanggungjawaban penggunaan dana yang transparan dan akuntabel dengan melibatkan unsur pimpinan, dosen dan pemangku kepentingan lainnya.

PS Magister Pendidikan IPA menggunakan ruang kuliah secara bersama. Sarana dan prasarana telah memenuhi ketentuan minimum sarana dan prasarana sesuai standar nasional pendidikan tinggi untuk penyelenggaraan PPs. 
5.4 Tindak Lanjut
Tindak lanjut yang telah diambil oleh UPPS dalam rangka meningkatkan (1) jumlah dana yang diperoleh; (2) kualitas pengelolaan dana; (3) keefektifan penggunaan dana untuk kegiatan pendidikan, kemahasiswaan, penelitian, PkM, dan publikasi; dan (4) pengadaan dan pengelolaan sarana & prasarana pembelajaran.
	Pemosisian
	Masalah
	Akar Masalah
	Rencana Perbaikan dan Pengembangan

	Alokasi keuangan untuk biaya operasional, sarana dan prasarana sangat sedikit
	Adanya pembatasan untuk dana investasi sarana dan prasarana pada pagu Prodi
	Sumber dana dari APBN dan PNBP
	· Sumber dana tambahan

· Penyusunan perencanaan keuangan melibatkan Prodi

· Distribusi dana untuk pencapaian pembelajaran

	Sarana dan prasarana penunjang pembelajaran belum optimal
	· Terbatasnya Jumlah buku di ruang baca 

· Pengguna Laboratorium masih sharing dengan S1 di fakultas-fakultas di ULM
	Jumlah mahasiswa bertambah namun Pendanaan belum maksimal
	Alokasi dana untuk investasi SDM, sarana dan prasarana lebih terencana dengan matang agar dapat menunjang proses pembelajaran. 


KRITERIA 6. PENDIDIKAN
6.1 Kebijakan
Kebijakan pendidikan: (a) kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan pimpinan ULM yang mengatur pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan magister, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut.
Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 merupakan kurikulum yang terbaru dan telah diberlakukan mulai tahun ajaran 2021/2022. Kurikulum ini didesain untuk mendukung program percepatan lulusan dan menjawab tantangan abad 21 untuk menghasilkan lulusan magister pendidikan IPA yang unggul, berdaya saing, dan berkarakter waja sampai kaputing. Oleh karena itu, kurikulum PS Magister Pendidikan IPA disusun berdasarkan kebijakan-kebijakan dari luar terkini maupun dari dalam Universitas Lambung Mangkurat (ULM). Kebijakan tersebut menjadi pedoman bagi program studi dalam menyusun, melaksanakan, mengevaluasi, dan memperbaiki kurikulum. Kebijakan dari luar dan dari dalam ULM yang menjadi pedoman dalam pengembangan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 antara lain:

1. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

2. PP No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);

3. Permendikbud No. 73 Tahun 2013 tentang Penerapan KKNI Bidang Perguruan Tinggi;

4. Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

5. Permendikbud No. 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi
6. PerBAN PT No. 5 Tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi

7. SK Rektor ULM No. 802/UN8/KP/2013 tentang Sistem Pengembangan Suasana Akademik.

8. SK Rektor ULM No. 1 Tahun 2020 tentang Penerbitan Ijazah, Transkrip Akademik dan Sertifikat Profesi.

9. Dokumen Standar Penjaminan Mutu Internal Universitas Lambung Mangkurat (ULM) tentang Pendidikan

10. SK Rektor ULM No. 001/UN8/SP/2020 tentang Pedoman Akademik Pascasarjana

11. SK Direktur No. 197/UN8.4/SP/2020 tentang Pedoman Akademik Program Pasca Sarjana

Kebijakan-kebijakan di atas diperoleh PS Magister Pendidikan IPA melalui kegiatan sosialisasi dan pelatihan-pelatihan yang dilaksanakan oleh ULM maupun PPs ULM. Mengingat semua DTPS juga mengajar di program studi S1, maka informasi berbagai kebijakan juga diperoleh dari sosialisasi dari FMIPA dan FKIP. Kebijakan di atas bisa diakses melalui website ULM di https://ulm.ac.id/id/sk-peraturan-pedoman-ulm/ dan website PPs ULM di https://pascasarjana.ulm.ac.id/id/download/. Informasi kebijakan juga diperoleh melalui diskusi dengan teman-teman di prodi lain dan tim UPM. Selanjutnya dalam kegiatan workshop kurikulum, PS Magister Pendidikan IPA melakukan sosialisasi peraturan kebijakan kepada semua pihak yang terkait (civitas akademika, masyarakat, maupun stakeholders). 
Berbagai kebijakan pendidikan diimplementasikan dalam pengembangan visi misi, tujuan, dan strategi program studi, pengembangan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA, program-program kegiatan, perencanaan anggaran; maupun pengelolaan manajemen program studi. Selain itu, juga menjadi acuan dalam pelaksanaannya dan evaluasi beserta tindak lanjutnya.
6.2 Pelaksanaan
6.2.1 Kurikulum Program Studi
Dokumen kurikulum program studi memuat aspek-aspek sebagai berikut: (1) identitas PS; (2) evaluasi kurikulum dan tracer study; (3) landasan perancangan dan pengembangan kurikulum; (4) rumusan visi, misi, tujuan, strategi, dan university value; (5) profil lulusan dan rumusan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) yang dinyatakan dalam Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL); (6) penetapan bahan kajian; (7) pembentukan Mata Kuliah (MK) dan penentuan bobot SKS; (8) matriks dan peta kurikulum; (9) Rencana Pembelajaran Semester (RPS); dan (10) manajemen dan mekanisme pelaksanaan kurikulum.
Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA tahun 2021 didesain untuk mewujudkan visi misi dan tujuan program studi yang telah disusun sebelumnya. Berdasarkan Permendikbudristek No. 321 Tahun 2021; PS Magister Pendidikan IPA pada awal berdirinya bernama PS Magister Keguruan IPA. Oleh karena itu, program studi pada awal berdirinya telah menerapkan Kurikulum PS Magister Keguruan IPA Tahun 2014 dengan bobot 74 SKS. Seiring adanya perubahan kebijakan dari luar dan dalam ULM, terutama PP No. 8 tahun 2012 tentang Kurikulum Berbasis Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI), maka dilakukan evaluasi dan revisi kurikulum menjadi Kurikulum PS Magister Keguruan IPA Tahun 2015 dengan bobot 44 SKS. Kelebihan kurikulum tersebut adalah muatan kurikulum inti bersifat nasional dan lokal. Kurikulum lokal disesuaikan dengan visi misi sasaran dan tujuan program studi yang diturunkan dari visi misi ULM dan PPs ULM, yaitu kajian bidang IPA di lingkungan lahan basah. Sebagian besar mata kuliah mendukung kajian lingkungan lahan basah, bahkan ada 1 mata kuliah penciri ULM tentang lingkungan lahan basah, yaitu Mata Kuliah Pengelolaan Sumber Daya Lahan Rawa dan Gambut. Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih ditemukan beberapa kelemahan yang menjadi salah satu pertimbangan dalam revisi kurikulum 2015 menjadi Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 yang berlaku hingga saat ini.

Pengembangan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 memperhatikan kebijakan-kebijakan dari luar maupun dari dalam ULM (Poin 6.1.1). Proses penyusunan draf kurikulum ini sudah sesuai dengan standar mutu yang melibatkan warga program studi (koordinator, sekretaris, tenaga kependidikan, mahasiswa), alumni, dan stakeholder (kepala sekolah, koordinator program studi, dinas pendidikan). Selanjutnya, kurikulum tersebut dievaluasi melalui lokakarya/workshop dengan mengundang pakar Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA sekaligus asosiasi profesi, yaitu Dr. Mohammad Masykuri, M. Si dari Pengurus Perkumpulan Pendidik IPA Indonesia (PPII). Workshop dilaksanakan pada tanggal 23 Agustus 2021 dan dihadiri para dosen program studi, alumni, maupun stakeholder seperti disajikan di bawah ini. 


Gambar 7. Workshop penyusunan kurikulum PS Magister Pendidikan IPA

Berdasarkan saran masukan dari pakar dan peserta workshop, draf kurikulum direvisi kemudian diserahkan pada Lembaga Peningkatan dan Pengembangan Pembelajaran (LP3) untuk direview dan divalidasi kesesuaiannya dengan standard mutu ULM. Setelah dipenuhi standar mutu tersebut, dokumen kurikulum disyahkan oleh Rektor ULM melalui SK Rektor No 1847/UN8/KR/2021. Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 telah disusun secara lengkap mencakup komponen-komponen dasar kurikulum antara lain: 

1. Halaman Sampul

2. Surat Keputusan Direktur Pascasarjana ULM

3. Surat Keputusan Rektor ULM

4. Identitas Program Studi

5. Landasan Kurikulum (Landasan Filosofis, Sosiologis, Psikologis, Historis, dan Hukum)

6. Visi, Misi, Tujuan, Strategi Program Studi, dan Universitas Value
7. Hasil Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study
8. Profil Lulusan, Perumusan CPL, Matrik Hubungan CPL dengan Profil Lulusan

9. Penentuan Bahan Kajian (Gambaran Body of Knowledge, Deskripsi Bahan Kajian)

10. Pembentukan Mata Kuliah dan Penentuan Bobot SKS

11. Struktur Mata Kuliah dalam Kurikulum (Matrik Kurikulum, Peta Kurikulum berdasarkan CPL Prodi

12. Daftar Sebaran Mata Kuliah Setiap Semester

13. Rencana Pembelajaran Semester

14. Penilaian Pembelajaran (Rubrik Penilaian, Portofolio Penilaian Hasil Belajar)

15. Pengelolaan dan Mekanisme Pelaksanaan Kurikulum

16. Penutup

17. Daftar Pustaka

18. Lampiran-lampiran

(Link Dokumen Kurikulum)
Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA tahun 2021 sebagai kurikulum terbaru telah disosialisasikan kepada seluruh civitas akademika magister pendidikan IPA. Sosialisasi ini telah dilakukan melalui:

a) Buku Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA.

b) Forum rapat dosen, selama masa pandemi, rapat dosen dilaksanakan via zoom.

c) Sosial media (Grup WA dosen, WA Mahasiswa, WA Alumni).

d) Kegiatan pembimbingan akademik dosen

e) Disampaikan oleh DPMK ketika mengajar mata kuliah tertentu.

f) Pada awal kegiatan kuliah tamu/webinar nasional yang diselenggarakan oleh program studi, disajikan video profil PS Magister Pendidikan IPA.

Implementasi Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 mulai diterapkan pada mahasiswa angkatan 2021. Hingga saat ini, kurikulum tersebut telah diimplementasikan secara konsisten oleh DTPS yang mengajar mahasiswa angkatan 2021 pada semester I dan II, di mana proses pembelajarannya mengacu RPS di dalam kurikulum tersebut. Bagi DTPS yang tidak mengajar di semester I dan II, mereka diarahkan untuk mempersiapkan diri pada semester III yang akan datang. Keuntungan implementasi kurikulum 2021 ini antaran lain:

a) Pihak-pihak yang berkepentingan lebih mudah memahami visi, misi, tujuan, profil, dan mata kuliah PS Magister Pendidikan IPA; sehingga mampu meningkatkan minat dan kepercayaan masyarakat, khususnya masyarakat Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah untuk melanjutkan studi di PS Magister Pendidikan IPA.

b) Dosen pengajar, dosen pembimbing, dan mahasiswa bisa saling berkolaborasi untuk mendukung program percepatan lulusan dan peningkatan kualitas lulusan mahasiswa.

c) Meningkatkan kolaborasi dosen dan mahasiwa dalam penelitian dan pengabdian, beserta publikasi ilmiahnya.

d) Lulusan bisa meningkatkan kualitas kehidupan dan berkarirnya di masyarakat; 

e) Pengguna lulusan merasa puas dan bangga dengan kinerja lulusan. 

Pengawasan pelaksanaan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 dilakukan oleh program studi guna meningkatkan mutu secara berkelanjutan. Pengelola program studi melakukan monitoring terhadap implementasi kurikulum dengan memanfaatkan system yang difasilitasi oleh ULM dan PPs ULM. Program studi memanfaatkan Sistem Informasi Universitas Lambung Mangkurat Terintegrasi disingkat “SIMARI” untuk memonitoring: 

a) Keterpenuhan kehadiran dosen setiap semester.
b) Keterpenuhan kehadiran mahasiswa dalam perkuliahan setiap semester.
c) Keterpenuhan materi perkuliahan atau kegiatan perkuliahan, serta kesesuaian materi dengan RPS.
d) Evaluasi dosen oleh mahasiswa.
Pengawasan PS Magister Pendidikan IPA melalui sistem yang disediakan oleh PPs ULM, berupa link kuesioner mahasiswa di https://pascasarjana.ulm.ac.id/id/. Pengawasan juga dilakukan melalui diskusi koordinator prodi dengan mahasiswa ketika bimbingan akademik, serta pada rapat awal semester akan diawali dengan evaluasi perkuliahan di semester sebelumnya. 

Sejak berdirinya program studi pada tahun 2014, Kurikulum 2014 telah dievaluasi dan direvisi sehingga dihasilkan Kurikulum 2015, dievaluasi dan direvisi lagi sehingga dihasilkan Kurikulum 2017, kemudian dievaluasi dan direvisi lagi menghasilkan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 yang berlaku hingga saat ini. Kurikulum terbaru ini direncanakan akan dievaluasi secara berkala setiap 2 tahun sekali untuk dilakukan revisi minor sesuai update kebijakan terbaru dari dalam maupun dari luar ULM, kemudian dievaluasi 5 tahun sekali untuk dilakukan revisi mayor. Berdasarkan hasil evaluasi kurikulum, PS Magister Pendidikan IPA melakukan tindak lanjut guna meningkatkan kualitas layanan dan proses pembelajaran sehingga dihasilkan lulusan yang bermutu (Link Dokumen Kurikulum).
6.2.2 Mata Kuliah, CPL, dan RPS

Mata kuliah beserta karakteristiknya meliputi: kode mata kuliah, jenis mata kuliah, bobot mata kuliah, unit penyelenggara, kesesuaiannya dengan CPL, dan ketersediaan RPS (Tabel 6.2.2).

Tabel 6.2.2 Mata Kuliah, CPL, dan RPS

	No.
	Semester
	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Bobot Kredit
	Capaian Pembelajaran*
	Dokumen RPS**
	Unit Penyeleng- gara

	
	
	
	
	Kuliah/ Responsi/ Tutorial
	Seminar
	Praktikum/ Praktik/ Praktik Lapangan
	Sikap
	Pengeta- huan
	Keteram- pilan Umum
	Keteram- pilan Khusus
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)

	1
	1
	MIPAB101
	Filsafat Sains
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1Lfc-8Q-2S9KjguqDMpEO4kxDTEoZC1Uu/view?usp=sharing
	(

	2
	1
	MIPAA105
	Biologi
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1KELLKBqsQa26QNX5dMUo039FXpRSnby4/view?usp=sharing
	(

	3
	1
	MIPAA106
	Fisika
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1KBdnSCvbSu_wcZyKspOAnES1jBgvK5e_/view?usp=sharing
	(

	4
	1
	MIPAA104
	IPA Terpadu
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1JzzwdC7rzRouPCp7GIi8waZ1eg_gbUk6/view?usp=sharing
	(

	5
	1
	MIPAC103
	Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1Jsu4n936jZ07RrYx21WoNZ6p9jYclcm3/view?usp=sharing
	(

	6
	1
	MIPAD102
	Metodologi Penelitian IPA
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	 https://drive.google.com/file/d/1M8a5sNLjRP3REOn6dOYIH02j7VaK515L/view?usp=sharing
	(

	7
	2
	MIPAA205
	Kimia
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1KYDoEKytmZGV6WM8dTfGvJjk2t0UAokx/view?usp=sharing
	(

	8
	2
	MIPAA206
	IPBA Ilmu Pengetahuan Bumi Antariksa
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1KeFLGT2ILB54J_v19hUo7kMmJbenZAIE/view?usp=sharing
	(

	9
	2
	MIPAE203
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Inovatif 
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1K1H0ubhSTR2Ykk-1BmkNgNXEI8mA9FUn/view?usp=sharing
	(

	10
	2
	MIPAC204
	Supervisi dan Evaluasi Pembelajaran IPA 
	(
	
	(
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1M92ADrdyoLVyYVANI8VbmW7onRFQ4hnE/view?usp=sharing
	(

	11
	2
	MIPAD201
	Kapita Selekta Pendidikan IPA
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1K7X_HYyJLUpavS-n9ptdKCtsLuYFrR4m/view?usp=sharing
	(

	12
	2
	MIPAD202
	Pengolahan Data Penelitian IPA
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1M0NHYIhmqRDXOIl6OJC1RePWMzPsH883/view?usp=sharing
	(

	13
	2
	MIPAA207
	Pengelolaan Sumber Daya Rawa dan Gambut
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1LekfSlkEJnHldYFSrbDZrBAkCaXWJgJU/view?usp=sharing
	(

	14
	3
	MIPAE304
	Media dan Teknologi Pembelajaran
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1KlipfCk4gVErI7tnx1Tq4MTqyYj842KU/view?usp=sharing
	(

	15
	3
	MIPAA303
	Bioteknologi
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1KkHlCtfAkRqU8xPTGgStuhgxS8KOaXwB/view?usp=sharing
	(

	16
	3
	MIPAA303
	Teknologi Greenhouse dan Hidroponik 
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1KAoX1Sd3dD_eTJaZIpAJkz2_OpngXwe6/view?usp=sharing
	(

	17
	3
	MIPAE304
	Etnosains
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1LvHqPyNQdePBKwTVA6yTtQcaV269LcWP/view?usp=sharing
	(

	18
	3
	MIPAD301
	Proposal Tesis
	
	(
	
	(
	(
	(
	(
	 
	(

	19
	4
	MIPAD302
	Publikasi Artikel Ilmiah
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	https://drive.google.com/file/d/1Ly-yyi1javso4N2MKCimDrCSAY2ci972/view?usp=sharing
	(

	20
	4
	MIPAD402
	Tesis
	
	(
	
	(
	(
	(
	(
	 
	(


*Beri tanda centang (√) pada kolom yang sesuai

**Diisi dengan tautan url
6.2.3 Dukungan UPPS terhadap Pengembangan Kurikulum Program Studi
Dukungan UPPS terhadap pengembangan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA

PPs ULM selaku UPPS telah memfasilitasi pengembangan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA, mulai perencanaan, penyusunan, pelaksanaan, pemantauan, dan penilaian kurikulum. Melalui pimpinan PPs, UPPS memberikan dukungan yang sangat baik untuk:
1. Perencanaan kurikulum

a. Pada kesempatan tertentu (rapat koordinasi prodi, sambutan webinar/workshop/ pelatihan), pimpinan PPs sering mengingatkan akan pentingnya program studi guna mengembangkan program percepatan lulusan dan peningkatan kualitas lulusan, salah satu upayanya melalui pengembangan kurikulum.

b. Penugasan kepada dosen untuk mengikuti workshop/pelatihan sehubungan dengan pengembangan kurikulum, misalnya: (1) workshop penulisan jurnal internasional yang bereputasi (Narasumber: Dr. Mohammad Roil Bilad, S.T., M.Sc. dari University Teknologi Petronas Malaysia, 20 Oktober 2019); (2) Teknik manajemen penjaminan mutu pascasarjana (Narasumber Dr.rer.nat. Nandi, M.Sc., 9 April 2021); (3) sosialisasi standar biaya masukan (Narasumber: Yoyok Yulianto, Kepala Bidang Pembinaan Pelaksanaan Anggaran I Pada Kantor Wilayah Ditjen Perbendaharaan Provinsi Kalimantan Selatan, 1 Februari 2021).
2. Penyusunan kurikulum

UPPS memberikan dukungan berupa: 

a. Penyediaan fasilitas ruangan dan surat menyurat.
b. Memberikan penugasan kepada UPM PPs untuk memberikan pendampingan dalam proses penyusunan kurikulum.

c. Menghubungkan dengan stakeholder eksternal yang berkepentingan.
d. Pendampingan dalam bentuk workshop penyusunan kurikulum pada tanggal 23 Agustus 2021 yang melibatkan pakar pendidikan IPA sekaligus asosiasi profesi (Dr. Muhammad Masykuri, M. Si, Pengurus Perkumpulan Pendidikan IPA Indonesia), alumni, pengguna lulusan (kepala sekolah, coordinator prodi, dinas pendidikan, dan lain-lain). Mengingat situasi pandemi, workshop dilaksanakan secara daring.

e. Memfasilitasi dan mengkoordinasikan pengesahan kurikulum untuk diajukan ke Rektor melalui LP3 ULM.

f. Memberi bantuan dana yang diperlukan untuk menyusun kurikulum dan tenaga ahli

3. Pelaksanaan kurikulum

UPPS memberikan dukungan berupa: 

a. Pada setiap awal semester, UPPS mengkoordinasikan prodi untuk mendiskusikan persiapan pembelajaran yang akan dilakukan.
b. Menyediakan sarana prasarana (ruangan, wifi, ruang ujian, workshop, dan lain lain) untuk mendukung pembelajaran yang efektif, menarik, dan menyenangkan sesuai dengan kurikulum.

c. Memfasilitasi dan memberikan dukungan program studi dalam menjalin kerjasama tridarma perguruan tinggi dengan berbagai instansi seperti Prodi S2 Pendidikan IPA Jember, S2 Pendidikan IPA Universitas Haluleo, S2 Pendidikan IPA Universitas Syah Kuala, S2 Pendidikan Dasar Universitas PGRI Semarang, S1 Pendidikan Fisika Universitas Muhammadiyah Sidoarjo.

d. Memberikan pelatihan dan pengarahan kepada tenaga kependidikan terutama bagian keuangan untuk membuat perencanaan dan pelaporan anggaran sesuai ketentuan yang berlaku, serta pelatihan dan pendampingan bagian akademik dalam membantu menginput kurikulum, mata kuliah, jadwal kuliah, mahasiswa, dosen pengampu dalam simari.

e. Menyelenggarakan workshop dan pelatihan untuk peningkatan kompetensi tenaga kependidikan: (1) Peningkatan sumber daya tenaga kependidikan di lingkungan PPs ULM (Narasumber: ibu Salaman S.A.P, kepala UPT Kearsipan ULM; 5-6 November 2021).

f. Menyelenggarakan workshop dan pelatihan untuk peningkatan kompetensi DTPS: (a) Penyusunan SOP PPs untuk Program Studi di lingkungan PPs ULM (8 November 2021), (b) Penyusunan Dokumen Standar Penjaminan Mutu Internal PPs dan Program Studi di lingkungan Program Pascasarjana ULM (Narasumber: Prof. Dr. Ir Ahsin Rifai, M. Si, 18 November 2021).

g. Menyelenggaran workshop dan pelatihan peningkatan kompetensi mahasiswa: (a) online training teknik presentasi yang menarik bagi mahasiswa (Narasumber: Dr. Ihsan Noor, 22 oktober 2021)

h. Memfasilitasi sarana prasarana dan pembiayaan kegiatan program studi: (1) kuliah tamu pembelajaran IPA inovatif di masa pandemi (Narasumber: Dr. Joko Siswanto, M.Pd dari Universitas PGRI Semarang, dan Dr. Sri Astutik, M.Si dari Universitas Jember, 16 April 2022); (2) webinar nasional desain pembelajaran inovatif di era industry 4.0  (Narasumber: Dr. Joko Siswanto, M.Pd., Dr. R. Wachid Akhdinirwanto, M.Si, Dr. Andy Ichsan Mahardika, M.Pd, 04 Juni 2022); (3) webinar nasional pembelajaran STEM inovatif di Masa New normal (narasumber: Dr. Joko Siswanto, M.Pd., Dr. Septi Budi Sartika, M.Pd., 19 Juni 2021); (4) webinar nasional pembelajaran IPA inovatif di masa pandemi covid-19 (narasumber: Dr. Sumarno, M.Pd., Dr. Syahmani, M.Si, 25 Juli 2020); (5) webinar nasional pembelajaran IPA inovatif di masa pandemi covid-19 (narasumber: Agus Rohman, M.Pd. Dr. Suyidno, M.Pd, 27 Juni 2020).

i. Penugasan pada DTPS untuk mengikuti workshop dan pelatihan di luar PPs, seperti: penyusunan boring kurikulum prodi (LP3 ULM, 22 Juli 2022), workshop usulan penelitian DRPM (LPPM, 18-19 Maret 2020)

j. Pada setiap kegiatan webinar nasional, Pimpinan PPs memberikan sambutan dan arahan sesuai tema webinar dan sekaligus membuka kegiatan tersebut.

4. Evaluasi dan Penilaian kurikulum

c. Pada awal semester, selain UPPS mengkoordinasikan kegiatan program studi yang akan dilakukan, juga diawali evaluasi pelaksanaan kurikulum, kendala, dan alternatif solusinya.

d. Jika ada kebijakan pendidikan terbaru, UPPS segera mengkoordinasi program studi agar melakukan evaluasi/perbaikan kurikulum secara periodik menyesuaikan kebijakan terbaru maupun kebutuhan stakeholder.

e. Memfasilitasi software tracer study bagi para alumni sebagai bahan masukan kepada setiap program studi dalam meninjau kurikulum.

f. Memberikan bantuan dana untuk pelaksanaan peninjauan kurikulum, penggandaan kurikulum, pengusulan ISBN maupun hak cipta.
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Gambar 8. Berbagai program pendukung implementasi kurikulum
5. Perbaikan Kurikulum

Memberikan bantuan pendanaan bagi PS Magister Pendidikan IPA dalam kegiatan revisi kurikulum secara minor setiap 2-3 tahun melalui dana RPPS, sedangkan revisi kurikulum mayor setiap 5 tahun sekali. Bantuan yang diberikan sebesar 30.000.000.

Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA dievaluasi dan direvisi secara periodik berdasarkan kebutuhan stakeholder maupun tuntutan perubahan kebijakan pendidikan terbaru agar kurikulum tersebut mampu beradaptasi sesuai dengan perkembangan sains dan teknologi terkini. Pembaruan ini sesuai dengan rencana strategis ULM (Dokumen dapat diunduh di link: Dokumen Renstra ULM) dan rencana strategis PPs ULM (Dokumen dapat diunduh di link: Dokumen Renstra PPs).

6.2.4 Pemenuhan Karakteristik Pembelajaran
Strategi PS Magister Pendidikan IPA dan UPPS ULM dalam memastikan pembelajaran sesuai dengan SN-DIKTI

Pelaksanaan perkuliahan di PS Magister Pendidikan IPA diawali dengan rapat persiapan perkuliahan di awal semester yang dihadiri oleh koordinator prodi, sekretaris, seluruh dosen, dan staf. Beberapa agenda rapat adalah: (a) evaluasi dan diskusi kelebihan dan kelemahan pembelajaran pada semester sebelumnya, (b) penyampaian program kegiatan terbaru atau kebijakan pendidikan terbaru (jika ada), misalnya akreditasi lamdik, pembelajaran menggunakan case/project based merhod; dan (c) penetapan mata kuliah dan DPMK. Pada Kurikulum 2021; setiap mata kuliah diampu minimal 2 DPMK dengan bidang keahlian yang sesuai dengan mata kuliah yang diampu tersebut. Setelah ditetapkan DPMK pada semester berjalan, maka daftar mata kuliah beserta DPMKnya dapat diakses mahasiswa pada laman website program studi (misalnya: jadwal mata kuliah semester Genap 2021/2022) atau SIMARI masing-masing mahasiswa. Pada masa KRS dimulai, mengisi KRS secara online pada SIMARI masing-masing mahasiswa dalam waktu yang ditetapkan, kemudian divalidasi oleh dosen pembimbing akademik (dalam hal ini koordinator program studi) melalui SIMARI yang bersangkutan. Ketika waktu perkuliahan dimulai, DPMK melaksanakan perkuliahan mengacu RPS. Setiap Mata Kuliah yang ada di kurikulum sesuai dengan jadwal yang disediakan. 

Sejalan dengan tuntutan SN-Dikti dan Kinerja Utama (IKU) ULM; proses pembelajaran pada mata kuliah PS Magister Pendidikan IPA menekankan pendekatan studi kasus (case method) dan atau project-based learning. Proses pembelajaran berpusat pada mahasiswa, dan materi-materi pembelajaran mengutamakan kebutuhan mahasiswa dan bersifat interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa sehingga tercipta lingkungan belajar yang demokratis, terbuka, nyaman, efektif, dan efisien bagi mahasiswa dan dosen. 

Interaktif. Dosen PS Magister Pendidikan IPA memfasilitasi interaksi antar mahasiswa maupun mahasiswa dengan dosen, maupun antar dosen dalam tim mata kuliah. Interaksi ini terlihat dalam model perkuliahan yang menekankan penugasan kelompok, presentasi kelompok, diskusi, dan tugas proyek/pemecahan masalah. Pada mata kuliah Supervisi-Evaluasi dan MK Pengelolaan Rawa Gambut, mahasiswa melaksanakan praktik lapangan secara berkelompok. Untuk menunjang interaksi tersebut, pembelajaran memanfaatkan media-media komunikasi seperti Google Meet, Zoom Meeting, Whatshap Group, maupun LMS SIMARI. Proses pembelajaran oleh dosen juga bersifat holistik dengan mendorong terbentuknya pola luas dengan menginternalisasi keilmuan di ranah nasional dan internasional. Pembejaran bersifat integrative, yaitu mengintegrasikan hasil-hasil penelitian dan pengabdian terbaru di dunia kependidikan, sains dan teknologi dalam materi perkuliahan yang ada. Misalnya hasil penelitian tentang model-model pembelajaran kreatif berbasis otonomi, autonomy based STEM, dan pembelajaran STEM berbasis kearifan telah dikemas dalam bentuk buku referensi, PPT, dan video webinar kemudian digunakan sebagai bagian dari materi perkuliahan kurikulum dan pembelajaran IPA dan pengembangan bahan ajar IPA inovatif. Selain itu, komposisi mata kuliah di PS Magister Pendidikan IPA yang terdiri dari sisi keilmuan kependidikan dan keilmuan IPA diintegrasikan dalam bentuk MK yang mendukung capaian pembelajaran lulusan, contohnya mata kuliah IPA Terpadu, Pengembangan Bahan Ajar IPA Inovatif, dan Etnoscience dengan tuntutan keahlian dan kebutuhan dunia pendidikan terkini. Untuk praktek lapangan, diakomodasi melalui pendekatan tematik melalui MK yang ada seperti MK Supervisi & Evaluasi dan MK Pengelolaan Lahan Rawa Gambut. Semua MK, model perkuliahan dan penugasan telah menekankan pendekatan saintifik dan memfasilitasi pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan. Mahasiswa juga berkolaborasi dalam menyelesaikan tugas-tugas, presentasi, praktek lapangan, membuat laporan, maupun membuat proyek. Secara umum, pelaksanaan pembelajaran dilakukan dalam dua bentuk yaitu synchronous dan asynchronous. Bentuk synchronous melalui pembelajaran tatap muka secara langsung pada ruang kelas yang tersedia di PPs ULM. Pada masa pandemi Covid-19, perkuliahan lebih mengutamakan on-line menggunakan media zoom meeting dan google meet, serta grup whatshap. Sementara bentuk asynchronous, pembelajaran melalui sistem di SIMARI ULM, dapat diakses pada link: https://simari.ulm.ac.id/. Selain itu, beberapa DPMK melaksanaan blended learning, yaitu gabungan antara pembelajaran tatap muka melalui media online meeting (Zoom Meeting/Google Meet) dengan menggunakan media of-line E-Learning (diskusi di SIMARI, Grup WA).
6.2.5 Integrasi Hasil Penelitian dan PkM dalam Proses Pembelajaran
Judul penelitian atau PkM, nama dosen, nama mata kuliah, dan bentuk integrasi hasil penelitian dan/atau PkM dalam pembelajaran (Tabel 6.2.5)
Tabel 6.2.5 Integrasi Hasil Penelitian dan PkM dalam Proses Pembelajaran

	Nomor
	Judul Penelitian atau PKM
	Nama Dosen
	Nama Mata Kuliah
	Bentuk Integrasi*

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Studi Evaluasi Proses Berpikir Mahasiswa Pendidikan Fisika Dalam Mendesain Produk Kreatif-Bermanfaat (Penelitian, 2019)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Kapita Selekta

· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (bahan studi kasus)

	2
	Pengembangan Buku Ilmiah Populer: Model Creative Responsibility Based Learning Untuk Menyiapkan Kompetensi Mahasiswa Di Era Masyarakat 5.0 (Penelitian, 2019)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Kurikulum dan Pembelajaran IPA

· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, artikel ilmiah, video webinar, dan contoh perangkat pembelajaran)

	3
	Mempromosikan Perubahan Konseptual Siswa dalam Konteks Problem Solving Kesetimbangan Kimia melalui Pengembangan Keterampilan Metakognisi 

(Penelitian, 2019)
	Dr. Syahmani, M.Si.
	· Kapita Selekta
· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, video webinar, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	4
	Pembuatan Nata De Coco sebagai Bentuk Pemberdayaan Masyarakat di Desa Tamban Muara, Kalsel (Pengabdian, 2019)
	Dr. Syahmanis, M.Si
	· IPA Terpadu  
	Materi pembelajaran 

	5
	Pembelajaran Kimia Berbasis Blended Learning Sebagai Penguatan Model Mental dan Gaya Belajar Mahasiswa: Prospective Teacher Preparation for Professional Jobs (Penelitian, 2019)
	Prof. Dr. Atik Winarti, M.Pd., M.Sc.
	Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	Materi pembelajaran

	6
	Sosialisasi Penelitian Tindakan Sekolah (Langkah-langkah PTS Menggunakan Mikro Siklus dari Tessmer) (pengabdian, 2019)
	Prof. Dr. Mohamad Zaini, M.Pd
	Kapita selekta
	Materi pembelajaran

	7
	Pengembangan Pembelajaran Fisika Fluida Berorientasi Lahan Basah Menggunakan Hybrid -Learning Managemen \t Sistem Untuk Meningkatkan Liteasi Digital Dan Kompetensi Keilmuan Fisika Mahasiswa (Penelitian, 2019)
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	Pengembangan Media dan Teknologi Pembelajaran IPA
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	8
	Pengembangan Bahan Ajar Fisika Berbasis Kearifan Lokal Di Lingkungan Lahan Basah Untuk Melatihkan Karakter Waja Sampai Kaputing (Penelitian, 2019)
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	Supervis dan Evaluasi Pendidikan IPA
	Materi pembelajaran

	9
	Hasil Belajar, Keterampilan Berpikir Kritis, Dan Level Inkuiri Siswa SMA Melalui Pembelajaran Berbasis Inkuiri pada Konsep Perubahan Lingkungan (Penelitian, 2019)
	Prof. Dr. Mohamad Zaini, M.Pd
	Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran IPA

Kapita selekta
	Materi pembelajaran

	10
	Pengembangan Lembar Kerja Peserta Didik Konsep-konsep Dunia Mikroba berbasis Lahan Basah Perkotaan dalam meningkatkan Keterampilan Berpikir Kritis jenjang SMA (penelitian, 2019)
	Prof. Dr. Mohamad Zaini, M.Pd
	Pengembangan kurikulum dan pembelajaran IPA

Kapita selekta

IPA Terpadu
	Materi pembelajaran

	11
	Pengembangan Buku Ilmiah Populer: Model-Model Pembelajaran Kreatif untuk Membudayakan Kreativitas Ilmiah dan Kepedulian pada Lingkungan Lahan Basah (Penelitian, 2020)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Kurikulum dan Pembelajaran IPA

· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, video webinar, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	12
	Pelatihan Pembuatan Perangkat Creative Responsibility Based Learning (CRBL) untuk Memudahkan Guru Dalam Menggali Kreativitas Ilmiah Siswa Di Lingkungan Lahan Basah (Pengabdian, 2020)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Kurikulum dan Pembelajaran IPA

· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, video webinar, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	13
	PKM MGMP Guru Fisika Kota Banjarmasin dalam Penyusunan Media Ajar Physics Education Software (Pengabdian, 2020)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Media dan Teknologi Pembelajaran IPA
	Materi pembelajaran (buku referensi)

	14
	Sosialisasi Penyusunan Perangkat Pembelajaran Berorientasi Keterampilan Metakognisi pada MGMP Kimia Kota Banjarmasin (Pengabdian, 2020)
	Dr. Syahmani, M.Si.
	· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif


	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	15
	Penerapan Transcript Based Lesson Analysis (TBLA) sebagai Upaya Peningkatan Pembelajaran Kimia di SMAN 7 Banjarmasin (Penelitian, 2020)
	Dr. Syahmani, M.Si.
	· Kapita Selekta Pendidikan IPA
	Materi pelajaran (dalam bentuk artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	16
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Terpadu Berbasis STEM untuk Meningkatkan Literasi Sains dan Lingkungan dalam Konteks Lahan Basah (Penelitian, 2020)


	Dr. Syahmani, M.Si.
	· IPA Terpadu  
· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif

· 
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, video webinar, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	17
	Sosialisasi Pembelajaran Kimia Inovatif Berorientasi Keterampilan Metakognisi untuk MGMP Guru Kimia Kota Banjarmasin (Pengabdian, 2020)
	Dr. Syahmanis, M.Si
	· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif

· 
	Materi pembelajaran 

	18
	Analisis Pola Interaksi Dan Komunikasi Dalam Pembelajaran Kimia Berbasis Transcript Based Lesson Analysis (Penelitian, 2020)
	Prof. Dr. Atik Winarti, M.Pd., M.Sc.
	Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	Materi pembelajaran

	19
	Pengembangan Intrumen Karakter Wasaka dalam Pembelajaran Fisika di Lingkungan Lahan Basah (penelitian, 2020)
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	Supervisi dan Evaluasi Pendidikan IPA
	Materi pembelajaran

	20
	Penerapan TBLA sebagai Upaya Peningkatan Pembelajaran Kimia di SMAN 7 Banjarmasin (Penelitian, 2020)
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si
	Pengembangan Media dan Teknologi Pendidikan IPA
	Materi pembelajaran

	21
	Pengembangan Pola Evaluasi Kuliah Berbasis Bekal Awal Belajar di Universitas Lambung Mangkurat (penelitian, 2020)
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	Supervisi dan Evaluasi Pendidikan IPA
	Materi pembelajaran

	22
	Karakterisasi Arang Aktif Eceng Gondok (Eicheornia crassipes) Sebagai Absorben Gas (Penelitian, 2020)
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si
	Pengelolaan lahan rawa gambut
	Materi pembelajaran

	23
	Pengembangan Buku Populer Biologi Pesisir 
untuk meningkatkan keterampilan kognitif 
Siswa SMA (penelitian, 2020)
	Prof. Dr. Mohamad Zaini, M.Pd
	Kapita selekta
	Materi pembelajaran

	24
	Biobriket Berbahan Limbah dan Industri Arang Alaban (Vitex Pubescens vahk) dan batubara (Thn 2) (penelitian, 2020)
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc. Tech.
	IPBA
	Materi pembelajaran

	25
	Pengembangan Buku Ilmiah “Autonomy Based STEM Learning” untuk melatihkan tanggung jawab kreatif Mahasiswa pada lingkungan lahan basah (Penelitian, 2021)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, artikel ilmiah, dan contoh perangkat)

	26
	Workshop Model-Model Pembelajaran Kreatif untuk Membudayakan Kreativitas Ilmiah dan Kepedulian pada Lingkungan Lahan Basah (Pengabdian, 2021)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Kurikulum dan Pembelajaran IPA,

· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam contoh perangkat pembelajaran IPA inovatif)

	27
	PKM Guru MTSS Ni’matul Aziz dalam Mengembangkan Rencana Pembelajaran Inovatif di Era Industri 4.0 (Pengabdian, 2021)
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	· Kurikulum dan Pembelajaran IPA,

· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam contoh perangkat pembelajaran)

	28
	Sosialisasi dan Pelatihan Pembelajaran STEM IPA-Kimia Berkonteks Lahan Basah pada MGMP IPA-Kimia se Kabupaten Banjar (Pengabdian, 2021)


	Dr. Syahmani, M. Si.
	· IPA Terpadu,  
· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif


	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	29
	Efektivitas E-Modul  Berbasis 3D PageFlip Professsional Menggunakan  Model Pembelajaran AIR (Audiotory, Intellegency, and Repitition) pada Mata Kuliah kimia Organik 3Dasar (Penelitian, 2021)
	Dr. Syahmani, M. Si.
	· Pengembangan bahan ajar IPA Inovatif
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku)

	30
	Pengembangan Modul Pembelajaran Transformatif Berbasis Learning Style untuk Meningkatkan Kemandirian Belajar Mahasiswa pada Pembelajaran Daring (Penelitian, 2021)
	Prof. Dr. Atik Winarti, M.Pd., M.Sc.
	Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	Materi pembelajaran

	31
	Pengembangan E-Modul dengan Laboratorium Virtual untuk Mengoptimalkan Pembelajaran Fisika dan Literasi Sains Konteks Lahan Basah di Masa Pandemi Covid-19 (Penelitian, 2021)
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	Pengembangan Media dan Teknologi Pembelajaran IPA
	Materi pembelajaran (dalam bentuk buku referensi, artikel ilmiah, dan contoh perangkat pembelajaran)

	32
	Transformasi Indeginous Science di Lingkungan Lahan Basah sebagai Materi Pembelajaran Etnosasins (Penelitian, 2021)
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si
	Pengembangan Media dan Teknologi Pendidikan IPA
	Materi pembelajaran

	33
	Kajian DNA Barcoding Berbasis Sekuen Gen Cytochrome Oxidase Sub-Unit II (COII) Pada Bekantan (Nasalis larvatus, Wurmb) Asal Bukit Karst Desa Batu Tangga Hulu Sungai Tengah (penelitian, 2021)
	Dr. Ir. Badrussaufari, M.Sc
	Bioteknologi
	Materi pembelajaran

	34
	Bimbingan Teknis Preparasi Pengamatan Stomata kepada Guru Bilogi SMA/SMK Sedarajad di Kabupaten Tanah Laut (pengabdian, 2021)
	Prof. Dr. Mohamad Zaini, M.Pd
	IPA Terpadu
	Materi pembelajaran

	35
	Bimbingan Penulisan Proposal Penelitian Pengembangan 
(Development Research) Bagi Mahasiswa Jurusan 
Pendidikan Biologi Uin Antasari Banjarmasin (pengabdian, 2021
	Prof. Dr. Mohamad Zaini, M.Pd
	Kapita selekta
	Materi pembelajaran

	36
	Pengembangan Buku LKPD-Elektronik Ekosistem  Lahan Basah Untuk Meningkatkan  Keterampilan Berpikir Kritis Siswa SMA (penelitian, 2021)
	Prof. Dr. Mohamad Zaini, M.Pd
	Kapita selekta

IPA terpadu


	Materi pembelajaran

	37
	Purun Tikus (Eleocaris Dulcis) sebagai Material Komposit Pwmbuatan Drone (penelitian, 2021)
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc. Tech.
	Fisika dasar
	Materi pembelajaran

	38
	Purun Tikus (Eleocaris Dulcis) Sebagai Material Komposit Pembuatan Drone (Penelitian, 2020, 2021)
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	Fisika dasar
	Materi pembelajaran


*Contoh: sebagai referensi atau materi pembelajaran

6.2.6 Sistem dan Pelaksanaan Pemantauan Kegiatan Pembelajaran
Strategi UPPS dan/atau ULM membangun sistem yang handal dan teruji untuk memantau pelaksanaan pembelajaran (yang dilakukan  oleh dosen) secara periodik dan konsisten, dengan bukti yang relevan.
Kegiatan Pembelajaran oleh DPMK dapat dimonitoring oleh program studi dan UPPS melalui pengisian jurnal perkuliahan yang disiapkan oleh UPPS dan Presensi Perkuliahan di Simari ULM (Link: https://portal.ulm.ac.id/). Jurnal perkuliahan dapat diisi dengan waktu perkuliahan, materi, metode perkuliahan, jumlah mahasiswa, dan tanda tangan DPMK. Sementara, presensi perkuliahan di SIMARI diisi dengan pertemuan ke berapa, tanggal, beban sks, dosen pengampu, pokok bahasan, dan isian presensi mahasiswa. Dalam pembelajaran tatap muka, dosen dan mahasiswa mengisi jurnal perkuliahan dan mengisi link presensi perkuliahan di SIMARI ULM. Namun, jika pembelajaran secara daring atau blended learning, presensi hanya melalui SIMARI ULM. Melalui isian tersebut, program studi dan UPPS bisa memperoleh informasi mengenai:

a. Pengawasan ketercukupan kehadiran dosen. Sesuai Peraturan Akademik ULM maupun PPs ULM, UTS dilaksanakan setelah terpenuhi minimal 6 pertemuan, dan UAS dilaksanakan setelah terpenuhi minimal 12 pertemuan. Jika belum memenuhi 12 pertemuan, dosen harus menambah jadwal perkuliahan sebelum jadwal UAS hingga terpenuhi minimal 12 pertemuan.

b. Pengawasan ketercapaian materi perkuliahan sesuai dengan RPS. Berdasarkan hasil isian jurnal perkuliahan dan atau SIMARI, UPPS membuat laporan evaluasi dalam satu semester yang berisi pelaksanaan kuliah berdasarkan data dari jurnal perkuliahan yang ada. Hasil monitoring dan evaluasi tersebut oleh UPPS akan dilaporkan kepada Unit Penjaminan Mutu (UPM), Koordinator Program Studi, dan Direktur PPs. Monitoring keterpenuhan materi juga untuk memastikan butir soal yang digunakan pada UTS dan UAS adalah layak. Pada akhir semester, DPMK diminta menyerahkan soal UTS dan UAS sebagai dokumentasi bagi program studi.

c. Pengawasan kehadiran mahasiswa. Sesuai Peraturan Akademik ULM dan pascasarjana, mahasiswa diperkenankan mengikuti UAS apabila frekuensi kehadiran minimal 80%. Mekanisme pelaporan kehadiran mahasiswa dilakukan oleh dosen satu minggu sebelum minggu tenang menjelang UAS. Jika menggunakan SIMARI, rekapitulasi kehadiran dan pelaporan langsung dilakukan melalui sistem. Jika mahasiswa tidak memenuhi 80%, maka DPMK tidak bisa melakukan input nilai UAS ke mahasiswa yang bersangkutan. 

d. Evaluasi proses pembelajaran yang dilakukan dosen dan mahasiswa pada pembelajaran tatap muka dilakukan melalui proses refleksi di akhir perkuliahan dan pengisian link angket respon mahasiswa di Simari ULM. Namun, dalam pembelajaran daring, mahasiswa hanya mengisi link angket respon di SIMARI.  Mahasiswa melakukan penilaian tentang kehadiran dosen apakah sesuai jadwal, materi kuliah sesuai RPS, sumber/bahan kuliah terdapat di ruang baca, dosen memberikan referensi pendukung, materi kuliah mudah dipahami, penguasaan dosen terhadap materi kuliah, banyak mendapat materi/sesuatu yang baru, dosen memberikan latihan dan pembahasan soalnya, dosen sangat membantu dalam belajar (memberi kesempatan bertanya,konsultasi, diskusi, dsb). Hasil analisis respon mahasiswa terkait evaluasi proses pembelajaran yang dilaksanakan oleh dosen dapat diakses oleh dosen yang bersangkutan di link Kuisioner Kepuasan pada LMS SIMARInya. Secara umum, mahasiswa memberikan respon yang baik terhadap proses pembelajaran yang telah dilakukan oleh dosen.
6.2.7 Penilaian Pembelajaran
Pelaksanaan penilaian pembelajaran, minimal dua kali dalam satu semester (Ujian Tengah Semester dan Ujian Akhir Semester), dengan menggunakan teknik penilaian yang beragam (termasuk portofolio dan memanfaatkan TIK) dan dilengkapi dengan perangkat yang lengkap: (a) kisi-kisi, (b) alat penilaian, (c) rubrik penilaian, dan (d) sistem penskoran.

Berdasarkan Peraturan Akademik Pascasarjana, komponen penilaian mata kuliah pada program studi magister pendidikan IPA meliputi nilai tugas, nilai UTS, dan nilai UAS. Pada kurikulum program studi pendidikan IPA tahun 2021; pembelajaran diutamakan menggunakan case/project based method dan setiap mata kuliah didesain untuk mencapai Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang ditetapkan dalam kurikulum tersebut, di mana capaian CPL di setiap mata kuliah harus memuat CPL Sikap, Pengetahuan, Keterampilan Khusus, dan Keterampilan Umum. Oleh karena itu, DPMK telah menerapkan berbagai teknik penilaian antara lain:

a. Tes tertulis, mencakup bentuk soal pilihan ganda dan/ essai. Pengembangan instrumen tes tertulis mengikuti langkah-langkah berikut: (1) Penyusunan kisi-kisi yang didalamnya tertuang rambu-rambu tentang kriteria soal yang akan ditulis, meliputi KD yang akan diukur, materi, indikator soal, bentuk soal, dan nomor soal; (2) Penyusunan soal berdasarkan kisi-kisi dan kaidah penyusunan soal yang memperhatikan kaidah penulisan butir soal yang meliputi substansi/materi, konstruksi, dan bahasa; (3) Penyusunan pedoman penskoran sesuai dengan bentuk soal yang digunakan. Untuk bentuk soal pilihan ganda, isian, dan jawaban singkat disediakan kunci jawaban karena jawabannya sudah pasti dan dapat diskor dengan objektif. Untuk soal uraian disediakan pedoman penskoran berupa rubrik penilaian. 

b. Penilaian Kinerja, untuk mengukur capaian pembelajaran berupa keterampilan proses dan/ hasil mahasiswa. Prosesnya dilakukan dengan memperhatikan: (1) Mengidentifikasi langkah penting yang mempengaruhi output dengan cara menulis dan mengurutkan semua aspek kemampuan spesifik yang penting dan diperlukan untuk menyelesaikan tugas; (2) Mendefinisikan dengan jelas semua aspek kemampuan yang akan diukur. Kemampuan tersebut atau produk yang akan dihasilkan harus dapat diamati; (3) Menyiapkan format observasi dan rubrik penilaian yang digunakan untuk mengamati perilaku mahasiswa dalam melakukan praktik atau membuat produk yang dikerjakan.

c. Penilaian Proyek, untuk mengetahui kemampuan mengaplikasikan pengetahuan mahasiswa dalam menyelesaikan tugas proyek dalam periode tertentu. Pengembangan instrumen penilaian dilakukan dengan memperhatikan aspek berikut: (1) Pengelolaan, kemampuan mahasiswa dalam memilih topik, mencari informasi, dan mengelola waktu pengumpulan data; (b) Relevansi, kesesuaian tugas proyek dengan tujuan yang ditetapkan, (c) Keaslian, benar-benar hasil karya mahasiswa dengan mempertibangkan kontribusi dosen berupa petunjuk dan dukungan terhadap proyek mahasiswa, (d) Inovasi dan kreativitas, produk mahasiswa terdapat unsur kebaruan. 

d. Penilaian Portofolio, kumpulan nilai tugas mahasiswa dalam periode tertentu. Pengembangan instrumen jenis ini memperhatikan: (1) Tujuan pembelajaran yang akan diakses dengan penilaian portofolio, (2) Urutan proses yang harus ditempuh mahasiswa sesuai dengan instruksi yang diberikan dosen, (3) Aspek konten portofolio, mengacu konten minimum portofolio yang disepakati antara dosen dan mahasiswa, dan (4) aspek penyajian portofolio.

Assessment for learning adalah untuk menyediakan rekomendasi bagi peningkatan kualitas pembelajaran. Dalam pendekatan ini, penilaian dilakukan ketika proses pembelajaran berlangsung yang digunakan sebagai dasar untuk perbaikan proses pembelajaran. Penilaian ini lebih dikenal sebagai penilaian formatif yang dirupakan dalam bentuk tugas, presentasi, dan proyek. Teknik yang digunakan antara lain adalah penilaian proyek, penilaian penilaian portofolio, dan penilaian kinerja dengan deskripsi seperti yang telah dijelaskan di atas. Selain itu, bentuk penilaian formatif yang dilakukan oleh DPMK program studi magister pendidikan IPA adalah evaluasi pelaksanaan pembelajaran yang dilakukan masing-masing DPMK terhadap tiap mata kuliah yang diampunya dengan instrumen berupa kuesioner yang harus diisi mahasiswa di akhir perkuliahan. Hasil evaluasi diinterpretasikan dan digunakan untuk menyempurnakan materi pembelajaran maupun proses pembelajaran itu sendiri. Assessment as learning bertujuan untuk mengembangkan dan mendukung keterampilan metakognitif mahasiswa. Pendekatan ini sangat krusial dalam membantu mahasiswa untuk menjadi pembelajar seumur hidup. Penilaian jenis ini masih termasuk sebagai penilaian formatif. Dalam program studi magister pendidikan IPA, assessment as learning melibatkan mahasiswa untuk menilai dirinya sendiri (self assessment). Mahasiswa mengevaluasi apa yang telah dipelajari dan menggunakan umpan balik kepada dosen untuk mengukur capaian belajar. Mahasiswa juga dilibatkan dalam merumuskan prosedur penilaian, kriteria, maupun rubrik/pedoman penilaian sehingga mengetahui apa yang harus dilakukan untuk mencapai hasil belajar. Penilaian sikap mahasiswa dilakukan oleh seluruh dosen program studi magister pendidikan IPA untuk mencapai CPL Sikap yang diskenarionan di RPS. Aspek sikap ini meliputi sikap religius dalam kehidupan, nilai-nilai kemanusiaan dan menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama/kepercayaan dalam kehidupan; karakter kayuh baimbai, dan waja sampai kaputing (wasaka) dalam kehidupan; jiwa nasionalisme, taat hukum, wirausaha, dan mandiri dalam meningkatkan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan peradaban berdasarkan Pancasila. 

Instrumen dan jenis rubrik penilaian yang digunakan dalam penilaian disesuaikan dengan jenis tugas yang diberikan oleh DPMK untuk dapat mengukur ketercapaian capaian pembelajaran mata kuliah (CPMK). Adapun jenis tugas yang dimaksud dapat berupa soal essai/pilihan ganda, soal lisan, tugas berbasis proyek (project-based), maupun presentasi. Untuk penilaian UTS dan UAS, seluruh DPMK pada program studi magister pendidikan IPA didorong untuk mencantumkan rubrik penilaian pada lembar naskah soal ujian, dan DPMK memiliki kunci jawaban terhadap naskah soal yang ada.

Pada akhir semester seluruh DPMK Program studi magister pendidikan IPA melakukan proses input nilai secara online melalui SIMARI ULM. SIMARI adalah Sistem Informasi Universitas Lambung Mangkurat Terintegrasi. Sistem ini adalah sistem pengunggahan nilai mata kuliah oleh DPMK, dalam hal ini dosen sendirilah yang mengunggah nilai mata kuliah ke dalam sistem dengan login menggunakan user dan password masing-masing dosen. Hasil unggahan dosen akan masuk ke server ULM dan otomatis akan muncul di KHS dan transkrip akademik mahasiswa. Dengan sistem ini, kerahasiaan dan keamanan nilai sangat terjamin. Pada masa pandemi Covid19, DMPMK menginput nilai mahasiswa secara daring melalui laman web https://simari.ulm.ac.id/.
6.2.8 Pembimbingan Akademik
Proses pembimbingan akademik oleh Koordinator prodi/Dosen Pembimbing Akademik (DPA) pada mahasiswa yang  dibimbingnya  (Tabel 6.2.8)
Tabel 6.2.8 Proses Pembimbingan Akademik

	No.
	Aspek Pembimbingan Akademik
	Deskripsi

	(1)
	(2)
	(3)

	1
	Topik yang dibahas dalam pembimbingan
	Tata cara menulis tesis dan artikel penelitian tesis, mencari dan menemukan permasalahan pembelajaran IPA terkini melalui mapping jurnal, menetapkan topik penelitian tesis, mencari dan menemukan sumber-sumber referensi yang layak dan relevan, menganalis permasalahan (harapan, kenyataan) beserta alternatif solusi, menetapkan judul penelitian tesis,  menulis bab 1 pendahuluan, bab 2 kajian pustaka, bab 3 metode penelitian, persiapan ujian proposal, menyusun perangkat dan instrumen penelitian, persiapan dan pelaksanaan validasi perangkat dan instrument penelitian, analisis hasil validasi, tata cara pengambilan data, analisis data, persiapan seminar hasil, revisi laporan, persiapan ujian sidang tesis, revisi laporan akhir tesis, penulisan dan publikasi artikel tesis.

	2
	Tujuan dilaksanakannya pembimbingan
	Memfasilitasi mahasiswa dalam merencanakan dan melaksanakan penelitian tesis, menganalisis data, dan membuat laporan tesis, serta publikasi hasil penelitian tesis sebagai salah syarat kelulusan di ULM.

	3
	Pelaksanaan pembimbingan (tempat, waktu, moda, cara, dll)
	Pelaksanaan pembimbingan tesis dilaksanakan secara terjadwal, di mana tempat dan waktu bimbingan berdasarkan kesepakatan antara dosen pembimbing dan mahasiswa. Model pelaksanaannya melalui tatap muka secara langsung dengan bertemu di kampus ULM atau di tempat lain yang disepakati. Di masa pandemi, bimbingan sering menggunakan media komunikasi secara daring seperti whatshap, zoom meeting, google meet, dan email. Setiap kali bimbingan, mahasiswa mengisi kartu bimbingan yang ditanda tangani oleh dosen pembimbing. Mahasiswa juga diwajibkan menjadi peserta ujian proposal/seminar hasil minimal 5 kali sebagai syarat mahasiswa bisa mendaftar ujian proposal.

	4
	Masalah yang muncul dalam pembimbingan dan upaya mengatasinya
	Masalah: hampir semua mahasiswa sudah bekerja sehingga kesulitan menetapkan waktu bimbingan dan frekuensi bimbingan sangat kurang. Upaya mengatasinya: memfasilitasi bimbingan secara daring (melalui whatshap, zoom meeting, google meet, atau email). Selain itu, pada kurikulum 2021, tahap-tahap penyelesaian tesis diintegrasikan dengan mata kuliah tertentu.  Pada semester 1, MK Kurikulum dan Pembelajaran IPA, IPA Terpadu, dan Metodologi Penelitian memberikan wawasan mahasiswa dalam menyusun proposal beserta perangkatnya. Semester 2, MK kapita selekta menghasilkan proposal tesis, MK Pengembangan Perangkat Pembelajaran Inovatif menghasilkan perangkat tesis, MK Evaluasi dan Supervisi menghasilkan instrumen tesis. Semester 3, MK Penulisan Proposal Penelitian menghasilkan proposal final. Selain itu, mahasiswa didorong segera ujian proposal dan minimal melakukan validasi perangkat. MK Penulisan Artikel Ilmiah menghasilkan artikel ilmah dan dipublikasikan pada jurnal terakreditasi nasional.

	5
	Manfaat yang diperoleh mahasiswa dari pembimbingan
	Beberapa manfaat bimbingan tesis bagi mahasiswa adalah mereka memperoleh scaffolding (petunjuk, masukan, dan arahan) dalam melaksanakan tahapan-tahapan penyelesaian tesis dan publikasi hasil penelitian tesis sesuai standard yang ditetapkan sebagai syarat kelulusan di ULM.


6.2.9 Jumlah Mahasiswa Bimbingan dan Frekuensi Pertemuan
Nama Kaprodi/Dosen PA, jumlah mahasiswa yang dibimbing, dan banyaknya pertemuan pembimbingan dalam satu semester (Tabel 6.2.9)
Tabel 6.2.9 Jumlah Mahasiswa Bimbingan dan Frekuensi Pertemuan
	No.
	Nama Kaprodi/DPA
	Jumlah Mahasiswa Bimbingan
	Rata-rata Banyaknya Pertemuan/ Mahasiswa/Semester*

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	32
	4

	Rata-rata banyaknya pertemuan per mahasiswa per semester
	4


*Sertakan bukti yang relevan
6.2.10 Pembimbingan Tesis
Nama dosen pembimbing tesis, jumlah mahasiswa yang dibimbing, dan banyaknya pertemuan pembimbingan (Tabel 6.2.10).
Tabel 6.2.10 Jumlah Mahasiswa Bimbingan Tesis dan Frekuensi Pertemuan

	No.
	Nama Dosen Pembimbing Tesis
	Banyaknya Mahasiswa Bimbingan di PS
	Rata-Rata Banyaknya Pertemuan per semester*

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	Rata²
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si, M.Sc.
	2
	2
	2
	2,00
	12

	2
	Prof. Dr. Suratno, M.Pd.
	0
	0
	0
	0,00
	0

	3
	Prof. Dr. Abdullah, M.Si.
	2
	0
	0
	0,67
	12

	4
	Prof. Dr. Muhammad Zaini, M.Pd.
	2
	2
	1
	1,67
	12

	5
	Prof. Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc.
	0
	0
	0
	0,00
	0

	6
	Dr. Uripto Trisno Santoso, S.Si, M.Si.
	0
	2
	0
	0,67
	12

	7
	Dr. Abdul Gafur, M.Si, M.Sc
	0
	0
	0
	0,00
	0

	8
	Dr. Ir. Badruzsaufari, M.Sc.
	0
	1
	0
	0,33
	12

	9
	Dr. Suryajaya, S.Si., M.Sc.Tech
	1
	3
	2
	2,00
	12

	10
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	1
	1
	2
	1,33
	12

	11
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si.
	0
	1
	2
	1,00
	12

	12
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si.
	2
	0
	0
	0,67
	12

	13
	Dr. Syahmani, M.Si.
	0
	1
	2
	1,00
	12

	14
	Dr. Utami Irawati., S.Si., M.E.S.
	0
	0
	0
	0,00
	0

	15
	Dr. Karim, M.Si.
	0
	0
	0
	0,00
	0

	16
	Dewi Anggraini, S.Si, M.App.Sci., Ph.D
	0
	0
	0
	0,00
	0

	17
	Dr. Ninis Hadi Haryanti, M.S.
	0
	0
	0
	0,00
	0

	18
	Dr. Dharmono, M.Si.
	0
	0
	0
	0,00
	0

	19
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd.
	0
	0
	0
	0,00
	0

	20
	Dr. Mustika Wati, M.Sc.
	0
	0
	0
	0,00
	0


*Sertakan bukti yang relevan

Beberapa dosen PS Magister Pendidikan IPA belum menjadi pembimbing utama tesis karena mereka baru bergabung sebagai DTPS. Sesuai SOP Pembimbingan Tesis, DTPS yang baru pada awalnya diberikan kesempatan sebagai validator perangkat tesis dan sebagai penguji proposal/seminar hasil/siding tesis, kemudian menjadi pembimbing pendamping, baru diberikan kesempatan menjadi pembimbing utama. 
6.2.11 Kegiatan Akademik di Luar Perkuliahan
Kegiatan akademik di luar perkuliahan, seperti konferensi, seminar, lokakarya, pelatihan, bedah buku, dan pertukaran mahasiswa (Tabel 6.2.11)
Tabel 6.2.11 Kegiatan Akademik di Luar Perkuliahan

	No.
	Nama Kegiatan
	Nama Pembimbing (Kaprodi/PA/Dosen)
	Frekuensi    Kegiatan*
	Hasil Kegiatan
	Bukti Kegiatan**

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Kuliah umum perdana
	UPPS
	1 kali dalam setahun (awal ajaran baru)
	Peningkatan pengetahuan akademik mahasiswa
	Dokumentasi kegiatan,

	2
	Kuliah umum
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	1 kali dalam satu semester
	Peningkatan pengetahuan akademik mahasiswa, sertifikat
	Dokumentasi kegiatan, laporan kegiatan

	3
	Webinar nasional
	Dr. Suryajaya, M.Sc. Tech
	1-2 kali dalam setahun
	Peningkatan pengetahuan akademik mahasiswa, sertifikat

	Dokumentasi kegiatan, laporan kegiatan

	4
	Pelatihan penulisan karya ilmiah
	Dr. Suyidno, M.Pd.
	1 kali dalam setahun
	Peningkatan pengetahuan mahasiswa dalam menulis karya ilmiah
	Dokumentasi kegiatan, laporan kegiatan

	5
	Pengamatan lapangan di lingkungan rawa gambut
	Dr. Rahmat Yunus, M.Si
	1 kali dalam setahun
	Peningkatan pengetahuan mahasiswa tentang lingkungan rawa gambut beserta pengelolaannya
	Dokumentasi kegiatan,

	6
	Praktek supervisi akademik
	Dr. Mustika Wati, M.Sc
	1 kali dalam setahun
	Peningkatan pengetahuan mahasiswa dalam merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, dan merumuskan tindak lanjut hasil supervisi
	Dokumentasi kegiatan,


*Contoh: Sekali dalam satu semester

**Contoh: Laporan pelaksanaan kegiatan

6.2.12 Dosen Tamu dan Tenaga Ahli
Tuliskan nama dosen tamu atau tenaga ahli, nama lembaga, kepakaran/bidang keahlian, mata kuliah, waktu kegiatan, dan bukti kegiatan dengan mengikuti format Tabel 6.2.12!
Tabel 6.2.12 Dosen Tamu dan Tenaga Ahli

	No.
	Nama Lengkap Dosen Tamu atau Tenaga Ahli
	Nama Lembaga Asal
	Kepakaran
	Mata Kuliah
	Waktu Kegiatan
	Bukti Kegiatan*

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Dr. Joko Siswanto, M.Pd
	Universitas PGRI Semarang
	Pendidikan IPA
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Inovatif
	Sabtu, 16 April 2021
	Laporan Kegiatan

	2
	Dr. Sri Astutik, M.Si
	Universitas Negeri Jember
	Pendidikan IPA
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Inovatif
	Sabtu, 16 April 2021
	Laporan Kegiatan

	3
	Dr. Mohammad Masykuri, M.Si.
	Universitas Negeri Surakarta
	Kimia/Pendidikan Kimia
	Pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran IPA
	Senin, 23 Agustus 2021
	Laporan Kegiatan


*Contoh: Laporan pelaksanaan kegiatan

6.2.13 Kepuasan Mahasiswa
Kepuasan mahasiswa terhadap kinerja mengajar dosen, layanan administrasi akademik, dan prasarana & sarana pembelajaran di program studi, dengan memberi tanda centang (√) pada kolom Tabel 6.2.13.
Tabel 6.2.13 Kepuasan Mahasiswa

	No.
	Aspek Pengukuran Kepuasan
	Objek Kepuasan Mahasiswa
	Tindak Lanjut

	
	
	Kinerja Mengajar DTPS
	Layanan Administrasi Akademik oleh PS
	Prasarana dan Sarana Pembelajaran di PS
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1
	Menggunakan instrumen kepuasan yang valid dan mudah digunakan
	√
	√
	√
	Instrumen kepuasan mudah digunakan dan akan dilaksanakan secara berkala.

	2
	Dilaksanakan di setiap akhir semester dan datanya terekam secara lengkap
	√
	√
	√
	Pengukuran kepuasan telah direkam di SIMARI secara lengkap dan akan dipertahankan secara rutin.

	3
	Hasilnya dianalisis dengan metode yang tepat dan bermanfaat untuk pengambilan keputusan
	√
	√
	√
	Metode yang digunakan untuk analisis hasil sudah dimanfaatkan dalam pengambilan keputusan dan akan dipertahankan secara rutin.

	4
	Dilakukan review terhadap hasil pelaksanaan pengukuran kepuasan
	√
	√
	√
	Hasil pelaksanaan pengukuran kepuasan telah dilakukan review secara berkala.

	5
	Ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu pengajaran
	√
	√
	√
	Hasil pelaksanaan pengukuran kepuasan ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu pengajaran secara rutin.

	6
	Hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses pihak- pihak yang berkepentingan
	√
	√
	√
	Hasil pelaksanaan pengukuran kepuasan telah dipublikasikan kepada pihak-pihak yang berwenang.


6.3 Evaluasi

Evaluasi terhadap (a) keberadaan dan kelengkapan kebijakan tentang pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut.

	Kekuatan

· Jumlah dosen DTPS sangat mencukupi, dan didukung dosen doktor/professor dari jurusan PMIPA FKIP dan FMIPA juga sangat mencukupi.

· Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA Tahun 2021 didesain untuk mempercepat kelulusan dan meningkatkan kualitas lulusan.

· Dukungan fasilitas ULM dan PPs ULM (seperti: SIMARI, Website PPs, Website Program Studi) memudahkan pembelajaran secara daring maupun blended learning, evaluasi dan refleksi perkuliahan.

· Adanya jaringan kerjasama dengan beberapa Prodi S2 Pendidikan IPA di luar ULM mempermudah program studi dalam menghadirkan narasumber/tenaga ahli/dosen tamu untuk meningkatkan wawasan pengetahuan mahasiswa. Kuliah tamu dilaksanakan minimal 1 kali dalam semester, webinar nasional dilaksanakan minimal 1 kali dalam setahun (1 kali dilaksanakan program studi, 1 kali kerjasama dengan PISMAS/PSI).
· Program studi mengelola Journal of Banua Science Education (JBSE) yang sudah terindeks Publon (setara DOAJ), Garuda, Google Scholar, Dimension, DOI Crosreef, dan proses akreditasi sinta. Hal ini bisa memfasilitasi mahasiswa dalam menyusun dan publikasi karya ilmiah sebagai syarat kelulusan ULM.
	Kelemahan

· Narasumber/dosen tamu di program studi magister pendidikan IPA belum ada yang berlevel internasional

· Belum semua dosen melibatkan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian masyarakat, beserta publikasi karya ilmiahnya 

	Peluang

· Kebijakan ULM yang mendukung pemerintah untuk memenuhi IKU 4, mendorong program studi untuk melakukan berbagai inovasi dalam melaksanakan tridarma perguruan tinggi

· Di Kalimantan, Prodi Magister Pendidikan IPA merupakan satu-satunya program studi di Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah, sehingga banyak peluang kolaborasi dengan berbagai instansi pendidikan terutama SMP/MTs di Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah khususnya, Kalimantan dan Indonesia pada umumnya.

· Tahun 2022; ULM berubah menjadi BLU, sehingga memacu program studi untuk semakin meningkatkan mutu layanan, proses pembelajaran, dan lulusan.
	Tantangan

· Mahasiswa pada umumnya sudah bekerja dan tersebar dari wilayah Kalimantan Selatan, sehingga kendala geografis, waktu, dan ICT menjadi kendala utama dalam meningkatkan frekuensi bimbingan tesis, apalagi kolaborasi mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian dengan dosen.

· Akreditasi program studi (nilai C) mengurangi motivasi mahasiswa dalam mendukung program percepatan lulusan.


6.4 Tindak Lanjut

Tindak lanjut yang telah diambil oleh UPPS dalam rangka meningkatkan kualitas: (a) keberadaan dan kelengkapan kebijakan tentang pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan, (b) sosialisasi, dan (c)   implementasi kebijakan tersebut.

· Program studi memaksimalkan pengawasan pelaksanaan Kurikulum PS Magister Pendidikan IPA tahun 2021 untuk mencapai visi misi yang ditetapkan
· Dosen melibatkan mahasiswa dalam berbagai kegiatan penelitian dan pengabdian beserta publikasi ilmiahnya.
· Pemetaan profil mahasiswa (asal daerah, pekerjaan, kemampuan) sebagai pertimbangan dalam menetapkan dosen pembimbing tesis. Misalnya: Dosen pembimbing diupayakan tidak jauh dari tempat tinggal mahasiswa, sesuai kemampauan mahasiswa, dan lain-lain.
· Meningkatkan frekuensi kuliah tamu minimal 2 kali dalam semester
· Memperbanyak kegiatan di luar prodi yang mendukung percepatan lulusan dan peningkatan kualitas lulusan.
· Mengundang narasumber/pakar yang berlevel internasional minimal 2 tahun sekali.
· Mendorong semua DTPS untuk mengintegrasikan hasil penelitian dan pengabdiannya dalam mata kuliah yang diampunya.
KRITERIA 7. PENELITIAN
7.1 Kebijakan
Kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan pimpinan ULM (Rektor) yang mengatur penelitian di PT, (b) sosialisasi, dan (3) implementasi kebijakan tersebut.
Dalam rangka mendorong dan memberikan arahan program penelitian di lingkungan PPs ULM, terutama peran keterlibatan mahasiswa program studi dalam penelitian dosen; maka ULM, PPs ULM, dan Program Studi menerbitkan beberapa dokumen format terkait kebijakan ini, yaitu:
1. Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
2. Dokumen Rencana Induk Penelitian LPPM ULM 2020-2024

3. Dokumen Rencana Strategis ULM

4. SK Rektor ULM No. 404/UN8/SP/2015 tentang Penelitian Kolaborasi

5. Dokumen Rencana Stategis PPs ULM (2020-2024)

6. Dokumen Rencana Operasional PPs ULM (2020-2024)

7. Standar Mutu Penelitian PPs ULM

8. Peraturan Akademik PPs ULM

9. Pedoman Pelaksanaan Hibah Penelitian dan Pengabdian LPPM ULM

7.2 Pelaksanaan
7.2.1 Peta Jalan dan Kelompok Penelitian
Pelaksanaan penelitian DTPS berdasarkan pada peta jalan (roadmap) dan kelompok penelitian (research group)!
PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM dituntut responsif dan proaktif untuk mengembangkan inovasi dan ilmu pendidikan IPA yang berbasis penelitian (research). Untuk memberikan acuan terhadap penelitian agar terarah dan sinergis, PS Magister Pendidikan IPA menyusun peta jalan (roadmap penelitian). Roadmap penelitian yang saat ini dipakai adalah Roadmap Penelitian Pendidikan IPA 2019-2024.

Roadmap penelitian PS Magister Pendidikan IPA PPs ULM mencakup 3 (tiga) aspek besar, yaitu input/masukan, proses dan output/luaran dengan beberapa strategi penelitian yang banyak digunakan dalam ilmu pendidikan yaitu penelitian kuantitatif, kualitatif, dan campuran. Strategi penelitian kuantitatif meliputi eksperimen nyata maupun kuasi dan penelitian korelasional. Pada tahun 2014-2020, Penelitian Pengembangan (developmental research) paling banyak diterapkan dalam penulisan tugas akhir tesis mahasiswa PS Magister Pendidikan IPA berupa pengembangan perangkat pembelajaran (modul/materi ajar/buku ajar, LKS, Lembar Penilaian, Media) atau salah satunya dan yang mengarah pada peningkatan keterampilan berpikir tingkat tinggi.
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Gambar 10. Peta jalan penelitian
7.2.2 Aktivitas, Relevansi, dan Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian
Aktivitas karya penelitian DTPS yang relevan dan melibatkan mahasiswa dalam tiga tahun terakhir (Tabel 7.2.2).
Tabel 7.2.2 Aktivitas, Relevansi, dan Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian
	No.
	Judul Penelitian
	Sumber Dana**
	Nama Ketua Tim
	Kepakaran Ketua Tim*
	Dirujuk Menjadi Tema Tesis mahasiswa**
	Nama dan Identitas Dosen Anggota
Penelitian
	Nama dan Identitas Mahasiswa
yang dilibatkan

	
	
	DL
	LN
	PT/ MD
	
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	TS (2021)

	1
	Pengembangan Buku Ilmiah “Autonomy Based Stem Learning” Untuk Melatihkan Tanggung Jawab Kreatif Mahasiswa Pada Lingkungan Lahan Basah
	
	
	√
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	
	Saiyidah Mahtari, M.Pd
	1. Heny Mawarni (S2 Pend. IPA)

2. Khairiana Fitri (S2 Pend. IPA)

3. Syafriansah (S1 Pend. Fisika)

4. Nurannisa Fatona (S1 Pend. Fisika)
5. Fitriyani (S1 Pend. Fisika)

	2
	Pengembangan E-Modul Dengan Laboratorium Virtual Untuk Mengoptimalkan Pembelajaran Fisika Dan Literasi Sains Konsteks Lahan Basah Di Masa Pandemi Covid-19
	 
	 
	V
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	
	Nuruddin Wiranda, M.Cs., Drs. Muhammad Arifuddin, M.Pd
	Muhammad Hafiz Ridho (S2 Pend. IPA), Muhammad Kamal (S1 Teknologi Pendidikan), Mila Erlina (S1 Teknologi Pendidikan)

	3
	Pengembangan Bahan Ajar Ipa Berbasis Stem Untuk Meningkatkan Literasi Sains Dan Lingkungan Dalam Konteks Lahan Basa
	 
	 
	 V
	Dra. Rilia Iriani, M.Si
	Pendidikan Kimia
	
	Dra. Leny, M.Si., Dr. Syahmani, M.Si
	Sri Noorruwaida (S2 Pend. IPA), Suci Riana (S1 Pend. Kimia), Rahmia (S1 Pend. Kimia) 

	4
	Pengembangan Model Pembelajaran Stem Berbasis Kearifan Lokal Bantaran Sungai Barito Pada Mata Pelajaran Ipa Smp
	 
	 
	 
	Prof. Dr. Aminuddin Prahatama Putra, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	
	Dr. Suyidno, M.Pd., Nurul Hidayati Utami, M.Pd
	Amdy Azhari (S2 Pend. IPA)

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah judul penelitian di TS: 4
	
	
	

	

	TS-1 (2020)

	1
	Pengembangan Bahan Ajar IPA Berbasis STEM untuk Meningkatkan Literasi Sains dan Lingkungan dalam Konteks Lahan Basa
	
	
	√
	Dr. Syahmani, M.Si
	Pendidikan Sains/IPA
	
	Ellyna Hafizah, M.Pd
	1. Annisa Sholihah (S2 Pend. IPA)

2. Amalia Yunita (S2 Pend. IPA)

3. Eka Aulia Nisa (S1 Pend. Kimia

4. Farida Hayati (S1 Pend. Kimia)

5. Ilfa Najmiati (S1 Pend. Kimia)

	2
	Pengembangan Buku Ilmiah Populer: Model-Model Pembelajaran Kreatif Untuk Membudayakan Kreativitas Ilmiah Dan Kepedulian Pada Lingkungan Lahan Basah
	
	
	√
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	
	Surya Haryandi, M.Pd
	1. Melda Rizka Putri (S2 Pend. IPA)

2. Yenny Warnida (S2 Pend. IPA)

3. Khairunnisa Maharani (S1 Pend. Fisika)

4. Maulana Ahmad Muzakkir

	3
	Penerapan Transccript Based Lesson Analysis (Tbla) Sebagai Upaya Peningkatan Pembelajaran Kimia Di Sma Negeri 7 Banjarmasin
	 
	 
	V
	Dra. Sri Aminarti, M.Si
	Pendidikan Biologi
	
	Dr. Atiek Winarti, M.Pd., M.Sc., Dr. Arif Sholahuddin, M.Si., Dr. Syahmani, M.Si., Dr. Mustika Wati, M.Sc
	Rezky Fitriana (S2 Pend. Ipa)

	4
	Model Pembelajaran Fisika Dasar Berbasis Lahan Basah Menggunakan Hybrid-Learning Management System Untuk Meningkatkan Literasi Digital Dan Kompetensi Keilmuan Mahasiswa
	 
	 
	V
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd
	Pendidikan Sains/Ipa
	
	Muhammad Hifdzi Adini, M.T
	Muhammad Awaluddin Fitri (S2 Pend. Ipa)

	Jumlah judul penelitian di TS-1: 4

	

	TS-2 (2019)

	1


	Studi Evaluasi Proses Berpikir Mahasiswa Pendidikan Fisika Dalam Mendesain Produk Kreatif-Bermanfaat
	
	
	√
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	
	Drs. Muhammad Arifuddin, M.Pd

Abdul Salam, M.Pd
	1. Sri Siswa Herawati (S2 Pend. IPA)

2. Rahmayanti Panjaitan (S2 Pend. IPA)

3. Arlin Dwi Yani (S1 Pend. Fisika)

4. Noor Hanifah (S1 Pend. Fisika)

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah judul penelitian di TS-2: 1

	Jumlah total penelitian di PS dalam tiga tahun terakhir: 9

	Jumlah rata-rata judul penelitian per tahun/dosen: 1

	Jumlah penelitian DTPS yang menjadi rujukan tesis: 0


*Diisi dengan kepakaran (expertise) atau research interest ketua tim peneliti.
**Diisi dengan tanda centang (√)
7.2.3 Publikasi Hasil Penelitian DTPS
Jumlah publikasi hasil penelitian DTPS dalam tiga tahun terakhir (Tabel 7.2.3).
Tabel 7.2.3 Jumlah Publikasi Hasil Penelitian DTPS
	No.
	Jenis Publikasi
	Jumlah Judul
	Jumlah

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1.
	Artikel di jurnal nasional ber-ISSN
	14
	12
	24
	N-A1 = 50

	2.
	Artikel di jurnal nasional terakreditasi Kemdikbud/Ristek-BRIN
	34
	42
	24
	N-A2 = 100

	3.
	Artikel di jurnal internasional
	28
	14
	24
	N-A3 = 66

	4.
	Artikel di jurnal internasional bereputasi
	4
	
	2
	N-A4 = 6

	5.
	Artikel dalam prosiding seminar lokal/perguruan tinggi
	
	
	
	N-B1 = 

	6.
	Artikel dalam prosiding seminar nasional
	20
	14
	29
	N-B2 = 63

	7.
	Artikel dalam prosiding seminar internasional
	3
	24
	13
	N-B3 = 40

	8.
	Tulisan di media massa lokal atau wilayah
	
	
	
	N-C1 = 

	9.
	Tulisan di media massa nasional
	
	
	
	N-C2 =

	10.
	Tulisan di media massa internasional
	
	
	
	N-C3 =

	11.
	Pameran/pagelaran tingkat lokal/wilayah/perguruan tinggi
	
	
	
	N-D1 =

	12.
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	N-D2 =

	13.
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	N-D3 =

	14.
	Buku/Book Chapter
	4
	4
	2
	N-E1 = 10

	15.
	Paten
	
	1
	2
	N-E2 = 3


7.3 Evaluasi
Dari sisi pelaksanaan penelitian, kinerja penelitian di PS Magister Pendidikan IPA dapat dinilai baik. Namun pada aspek luaran penelitian, kualitas luaran perlu ditingkatkan. Meskipun luaran penelitian dalam bentuk publikasi jurnal cukup banyak, namun rasio artikel yang dipublikasi pada jurnal internasional bereputasi masih rendah. Selain itu, juga mengenai daya kesesuaian atau daya dukung penelitian yang dilaksanakan terhadap pencapaian RIP institusi (ULM) masih perlu ditingkatkan. Peta jalan penelitian dari DTPS juga perlu diarahkan untuk fokus pada target RIP institusi dan juga potensi untuk komersialisasi. 

7.4 Tindak Lanjut
Tindak lanjut yang telah diambil oleh UPPS dalam rangka  meningkatkan kualitas (a) kebijakan tentang penelitian di PT, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut.

Tabel B.7.1 menyajikan identifikasi dari akar masalah, faktor pendukung, faktor penghambat, dan rencana tindak lanjutnya.
	Identifikasi akar masalah
	Faktor pendukung
	Faktor penghambat
	Tindak Lanjut

	Jumlah publikasi artikel ilmiah pada jurnal oleh DTPS cukup tinggi, namun rasio artikel yang terpublikasi pada jurnal internasional bereputasi masih rendah
	Jumlah DTPS dan penelitian serta potensi publikasi tinggi
	Semakin kompetitifnya persaingan dalam publikasi artikel pada jurnal bereputasi tinggi
	Mengintensifkan kegiatan klinik jurnal hasil penelitian dosen melalui metode camp agar lebih fokus dan efektif.

	Kesesuaian dan kesinambungan peta jalan penelitian DTPS terhadap RIP ULM masih belum seluruhnya terarah
	Semangat dan komitmen dosen untuk mendukung RIP ULM dalam rencana penelitian-nya sangat baik.
	Persepsi atau pemahaman dari DTPS terhadap RIP ULM yang belum sepenuhnya sama atau tepat.
	Peningkatan pemahaman dalam bentuk workshop untuk menyamakan persepsi DTPS.

	Pelibatan mahasiswa dalam penelitian masih rendah
	PDWM dari LPPM ULM meningkatkan jumlah penelitian DTPS
	Kebijakan pemangku kepentingan yang hanya melibatkan mahasiswa S1
	Meningkatkan pemahaman dan komitmen DTPS untuk melibatkan mahasiswa S2

	Sebagian besar mahasiswa sudah bekerja, asal daerahnya tersebar di Kalsel/ Kalteng
	Program studi semakin dipercaya masyarakat Kalsel dan Kalteng
	Kondisi daerah mahasiswa (geografis, jarak, ICT) menghambat frekuensi bimbingan 
	Pemetaan latar belakang daerah dan kondisi mahasiswa sebagai pertimbangan dalam memilih mahasiswa


KRITERIA 8. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
8.1 Kebijakan
(a) Kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan pimpinan perguruan tinggi yang mengatur PkM di PT, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan.
Dalam rangka mendorong dan memberikan arahan program pengabdian kepada masyarakat di lingkungan PPs ULM, terutama dalam mendorong keterlibatan mahasiswa program studi dalam pengabdian pada masyarakat, maka ULM, PPs ULM, dan Program Studi menerbitkan beberapa dokumen format terkait kebijakan ini, yaitu:
1. SK Rektor No. 404/UN8/SP/2015 Kolaborasi Dosen dan Mahasiswa Dalam Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di lingkungan ULMRencana Induk Pengembangan Universitas Lambung Mangkurat 2010-2027
2. Dokumen Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat ULM Tahun 2020-2024 Dokumen SPMI ULM Tahun 2019 tentang standar penelitian dan pengabdian
3. Panduan Penelitian dan Pengadian kepada Masyarakat ULM Tahun 2020

4. Standar Operasional Prosedur tentang Pengabdian kepada Masyarakat Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat ULM
5. Rencana Strategis Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
6. Dokumen Rencana Operasional Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
8.2 Pelaksanaan
8.2.1 Peta Jalan dan Kelompok PkM
Pelaksanaan kegiatan PkM DTPS berdasarkan pada peta jalan (roadmap) PkM
Kegiatan PkM oleh DTPS melalui pendanaan PNBP ULM, dana PkM PPs ULM, dan dana dari operasional Program Studi Magister Pendidikan IPA diwajibkan mengikuti peta jalan PkM yang ada, sebagai syarat dalam mendapatkan pendanaan tersebut melalui seleksi proposal. Adapun arah dan peta jalan PkM sesuai dengan arah pengembangan ULM yaitu lingkungan lahan basah.

PS Magister Pendidikan IPA memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen yang serasi dengan arah pengembangan yang ditetapkan oleh ULM. Peta jalan ini menerapkan Renstra PkM LPPM ULM yang dilaksanakan oleh DTPS yang berasal dari beberapa fakultas di lingkungan ULM. DTPS melaksanakan PkM sesuai peta jalan tersebut. PkM yang dilakukan oleh PS Magister Pendidikan IPA sudah relevan dengan tujuan dan sasaran/bidang keilmuan yang direncanakan oleh DTPS,  judul-judul PkM yang dilakukan oleh DTPS berkesesuaian dengan peta jalan PkM yang ada pada Fakultas yang menaungi DTPS.  Kegiatan PkM yang sudah dilakukan oleh DTPS dilakukan evaluasi dan monitoring baik oleh PPs ULM maupun oleh LPPM. Hasil evaluasi dilakukan untuk pengembangan keilmuan di program studi.
8.2.2 Aktivitas, Relevansi, dan Pelibatan Mahasiswa dalam PkM
Aktivitas PkM yang relevan dan yang melibatkan mahasasiswa yang dilakukan oleh DTPS   dalam tiga tahun terakhir (Tabel 8.2.2)
Tabel 8.2.2 Aktivitas, Relevansi, dan Pelibatan Mahasasiswa dalam PkM
	No.
	Judul PkM
	Sumber Dana
	Nama Ketua Tim
	Kepakaran Ketua Tim
	Nama dan Identitas Dosen
Anggota PkM
	Nama dan Identitas Mahasiswa
yang dilibatkan

	
	
	DN
	LN
	PT/ MD
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	TS (2021)

	1
	Pkm Guru Mtss Ni’matul Aziz Dalam Mengembangkan Rencana Pembelajaran Inovatif Di Era Industri 4.0
	 
	 
	√
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	Dr. Mustika Wati, M.Sc, Saiyidah Mahtari, M. Pd, Surya Haryandi, M.Pd.
	Heny Mawarni (S2 Pend. IPA), Khairiana Fitri (S2 Pend. IPA), Syafriansah (S1 Pend. Fisika), Nurannisa Fatona (S1 Pend. Fisika), Fitriyani (S1 Pend. Fisika)

	2
	Sosialisasi Dan Pelatihan Pembelajaran Stem Ipa-Kimia Berkonteks Lahan Basah Pada Mgmp Ipa/Kimia Se Kabupaten Banjar
	 
	 
	√
	Dra. Rilia Iriani, M.Si
	Pendidikan Kimia
	Dr. Syahmani, M.Si, Drs. Mahdian, M.Si
	Muhammad Nor Aufa (S2 Pend. IPA)

	3
	Pelatihan Pengembangan Video Pembelajaran Dan Digitalisasi Bahan Ajar E-Learning Bagi Guru Di Kabupaten Balangan Untuk Optimalisasi Pembelajaran Daring
	 
	 
	√
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	Drs. Muhammad Arifuddin, M.Pd, Nuruddin Wiranda, M.Cs
	Muhammad Hasbie (S2 Pend. IPA), Muhammad Kamal (S1 Teknologi Pendidikan), Mila Erlina (S1 Teknologi Pendidikan)

	4
	Pendidikan Dan Pelatihan “Workshop Model-Model Pembelajaran Kreatif Untuk Membudayakan Kreativitas Ilmiah Dan Kepedulian Pada Lingkungan Lahan Basah”
	 
	 
	√
	Surya Haryandi, M.Pd
	Pendidikan Fisika
	Drs. Muhammad Arifuddin, M.Pd, Dr. Mustika Wati, M.Sc, Dr. Eko Susilowati, M.Si, Dr. Suyidno, M.Pd, Saiyidah Mahtari, M.Pd
	Yuli Sutiono (S2 Pend. IPA), Muhammad Choirul Hadi Santoso (S1 Pend. Fisika), Aulia Agustina (S1 Pend. Fisika), Napisah (S1 Pend. Fisika)

	Jumlah judul PkM di TS: 4

	

	TS-1 (2020)

	1
	PkM MGMP Guru Fisika Kota Banjarmasin dalam Penyusunan Media Ajar Physics Education Software
	
	
	√
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Pendidikan Sains/IPA
	Sarah Miriam M.Pd., M.Sc.
	Zainal Hakim (S2 Pend. IPA)

Aulia Fauzan Noor (S2 Pend. IPA)

Rizki Ramadhan (S1 Pend. Fisika)

	2
	Sosialisasi Pembelajaran Inovatif Yang Berorientasi Keterampilan Metakognisi Pada Mgmp Kimia Se- Kota Banjarmasin
	 
	 
	√
	Dr. Syahmani, M.Si
	Pendidikan Sains/IPA
	Drs. Rusmansyah, M.Pd, Dra. Leny, M.Si, Dra. Rilia Iriani, M.Si, Drs. Iriani Bakti, M.Si, Drs. Mahdian, M.Si.
	Hairunnisa (S2 Pend. IPA)

	Jumlah judul PkM di TS-1: 2

	

	TS-2 (2019)

	1


	Pengembangan Desain LKS Berbasis Kreativitas Ilmiah pada Guru Sains-Fisika Di Kalimantan Selatan
	
	
	√
	Drs. Muhammad Arifuddin, M.Pd
	Pendidikan Fisika
	Dr. Mustika Wati, M.Sc

Sarah Miriam, M.Sc., M.Pd

Dr. Suyidno, M.Pd

Misbah, M.Pd

Saiyidah Mahtari, M.Pd
	Andy Azhari (S2 Pend. IPA)

Muhammad Deni (S1 Pend. Fisika)

Muhammad Hafiz Ridho (S1 Pend. Fisika)

	Jumlah judul PkM di TS-2: 1

	Jumlah total PkM di PS dalam tiga tahun terakhir: 7

	Jumlah rata-rata judul PkM per tahun/dosen: 1


8.2.3 Publikasi Hasil PkM
Tuliskan jumlah publikasi hasil PkM DTPS dalam tiga tahun terakhir, dengan mengikuti format Tabel 8.2.3.
Tabel 8.2.3 Jumlah Publikasi Hasil PkM DTPS
	No.
	Jenis Publikasi
	Jumlah Judul
	Jumlah

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1.
	Artikel di jurnal nasional ber-ISSN
	7
	
	6
	N-A1 = 13

	2.
	Artikel di jurnal nasional terakreditasi Kemdikbud/Ristek-BRIN
	
	
	
	N-A2 = 

	3.
	Artikel di jurnal internasional
	
	
	
	N-A3 =

	4.
	Artikel di jurnal internasional bereputasi
	
	
	
	N-A4 =

	5.
	Artikel dalam prosiding seminar lokal/perguruan tinggi
	
	
	
	N-B1 =

	6.
	Artikel dalam prosiding seminar nasional
	
	1
	1
	N-B2 = 2

	7.
	Artikel dalam prosiding seminar internasional
	
	
	
	N-B3 =

	8.
	Tulisan di media massa lokal atau wilayah
	
	
	
	N-C1 =

	9.
	Tulisan di media massa nasional
	
	
	
	N-C2 =

	10.
	Tulisan di media massa internasional
	
	
	
	N-C3 =

	11.
	Pameran/pagelaran tingkat lokal/wilayah/perguruan tinggi
	
	
	
	N-D1 =

	12.
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	N-D2 =

	13.
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	N-D3 =


8.3 Evaluasi
Evaluasi terhadap (a) kebijakan PkM di PT, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut.
Secara umum, PkM yang dilakukan DTPS telah cukup baik. Namun, ada beberapa permasalahan yang perlu diperbaiki, yaitu terkait kesesuaian kegiatan PkM dengan peta jalan dukungan terhadap visi, misi, dan rencana pengembangan ULM. Selain itu, jumlah mahasiswa yang terlibat dalam PkM DTPS perlu ditingkatkan. Permasalahan lain adalah masih rendahnya publikasi hasil PkM pada jurnal-jurnal PkM. Secara rinci, permasalah ini dipetakan pada Tabel B.8.1

8.4 Tindak Lanjut
Tindak lanjut yang telah diambil oleh UPPS dalam rangka meningkatkan kualitas (a) kebijakan PkM di PT, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut.

Tabel B.8.1. Ringkasan hasil evaluasi dan tindak lanjut kegiatan PkM

	Pemosisian
	Masalah
	Akar masalah
	Rencana Perbaikan dan Pengembangan

	Kesesuaian PkM dengan peta jalan dan rencana pengembangan ULM 
	Belum seluruh tema PkM mendukung peta jalan, visi, dan rencana pengembangan ULM
	Permasalahan di lapangan yang sangat beragam dan tidak seluruhnya terkait lingkungan lahan basah. Ketersediaan teknologi yang tidak seluruhnya mendukung pengelolaan lahan basah.
	Persiapan yang lebih bagi DTPS untuk dapat merencanakan topik-topik PkM yang fokus dan relevan dalam mendukung visi, peta jalan, dan rencana pengembangan ULM.

	Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM dosen
	Belum seluruh mahasiswa terlibat pada kegiatan PkM dosen.
	Keterbatasan biaya akomodasi dan tranportasi, jika melibatkan mahasiswa dalam jumlah yang banyak.
	Menata ulang perencanaan PkM, di mana diharapkan setiap mahasiswa setidaknya pernah sekali mengikuti kegiatan PkM.

	Publikasi hasil PkM di jurnal
	Belum banyak hasil PkM yang dipublikasikan pada jurnal PkM.
	Belum seluruh dosen memahami bahwa hasil PkM penting untuk dipublikasikan pada jurnal.
	Kewajiban publikasi hasil PkM pada jurnal dan pelatihan penyusunan artikel hasil PkM untuk publikasi pada jurnal.


KRITERIA 9. KELUARAN DAN CAPAIAN TRIDARMA
9.1 Kebijakan
(a) Kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan pimpinan perguruan tinggi yang mengatur keluaran dan capaian darma pendidikan, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut.
1. UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301).

2. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336).

3. PP No. 41 Tahun 1960 tentang Pendirian Universitas Lambung Mangkurat (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2071).

4. PP No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengolahan Perguruan Tinggi (Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500)

5. Permenristekdikti No. 42 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Lambung Mangkurat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2078) yang telah diubah dan ditambah dengan Permenristekdikti No. 11 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 474).

6. Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952).

7. Permenristekdikti No. 47 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Lambung Mangkurat

8. Standar Mutu tentang Standar Kompetensi Lulusan;

9. Standar Mutu tentang Standar Penilaian Pembelajaran;
10. SK Rektor tentang Pedoman Pembimbingan, Ujian, dan Penilaian Skripsi/TA/Tesis/Disertasi Berbasis OBE;
11. SK Rektor tentang Penyelenggaraan Pembelajaran Kegiatan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka di Lingkungan Universitas
12. SK Rektor ULM No. 1524/UN8/SP/2018 tentang Dokumen Kebijakan Sistem Pengembangan Suasana Akademik di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.
13. SK Rektor ULM No. 1523/UN8/KR/2018 tentang Dokumen Pengembangan Kurikulum Universitas Lambung Mangkurat.

14. SK Rektor ULM No. 1527/UN8/SP/2018 tentang Dokumen Pedoman Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi di Lingkungan Universitas Lambung Mangkurat.

15. SK Rektor ULM No. 1525/UN8/SP/2018 tentang Dokumen Sistem Pengendalian Mutu Pembelajaran Universitas Lambung Mangkurat.

16. SK Rektor ULM No. 976/UN8/OT/2019 tentang Dokumen Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2019.

17. SK Rektor ULM No. 5 Tahun 2021 tentang Pedoman Akademik dan Kemahasiswaan Program Sarjana, Vokasi, dan Profesi Universitas Lambung Mangkurat.

18. SK Rektor ULM No. 802/UN8/KP/2013 tentang sistem pengembangan suasana akademik.
19. SK Rektor No. 1 Tahun 2020_Penerbitan Ijazah, Transkrip Akademik dan Sertifikat Profesi

20. Dokumen Standar Penjaminan Mutu Internal ULM tentang Pendidikan

21. SK Rektor ULM No. 001/UN8/SP/2020 tentang Pedoman Akademik Pascasarjana
22. SK Rektor ULM No. 404/UN8/SP/2015 Kolaborasi Dosen dan Mahasiswa Dalam Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di lingkungan ULM
23. SK Direktur No. 197/UN8.4/SP/2020 tentang Pedoman Akademik Program Pascasarjana
24. Dokumen Rencana Induk Penelitian ULM Tahun 2020-2024 

25. Panduan Penelitian dan Pengadian kepada Masyarakat ULM Tahun 2020

26. Standar Operasional Prosedur tentang Penelitian Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat ULM
27. Dokumen Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat ULM Tahun 2020-2024 

28. Standar Operasional Prosedur tentang Pengabdian kepada Masyarakat Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat ULM
29. Rencana Strategis Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
30. Dokumen Rencana Operasional Program Pascasarjana ULM (2020-2024)
9.2 Pelaksanaan
9.2.1 IPK Lulusan
Data jumlah lulusan dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) mereka dalam tiga tahun terakhir (Tabel 9.2.1)
Tabel 9.2.1 IPK Lulusan

	Tahun Lulus
	Jumlah Lulusan
	Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)

	
	
	Minimum
	Rata-Rata
	Maksimum

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	TS-2
	18
	3,58
	3,77
	3,96

	TS-1
	7
	3,66
	3,76
	3,85

	TS
	11
	3,64
	3,80
	3,95


9.2.2 Masa Studi dan Keberhasilan Studi
Data jumlah mahasiswa, masa studi, dan keberhasilan studi mahasiswa (Tabel 9.2.2)
Tabel 9.2.2 Masa Studi dan Keberhasilan Studi

	Tahun Masuk
	Jumlah Mahasiswa Diterima
	Jumlah Mahasiswa yang Lulus pada ….
	Jumlah Lulusan

s.d. Akhir TS
	Rata-Rata Masa Studi
	Jumlah Mahasiswa DO

	
	
	Akhir TS-3
	Akhir TS-2
	Akhir TS-1
	Akhir TS
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	TS-3
	8
	
	
	1
	2
	3
	3,67
	0

	TS-2
	10
	
	
	2
	1
	3
	2,33
	0

	TS-1
	13
	
	
	
	3
	3
	2
	0


9.2.3 Pelaksanaan Tracer Study
Data hasil pelacakan lulusan (tracer study), jumlah lulusan dan jumlah lulusan terlacak dengan tingkat relevansi bidang kerja mereka (yaitu bidang kependidikan dalam arti luas: guru/dosen, instruktur, pelatih, penyuluh, pengelola kursus, perancang pelatihan, pengembang kurikulum, perancang program pembelajaran, dan lain-lain) (Tabel 9.2.3)
Tabel 9.2.3 Pelaksanaan Tracer Study
	Nomor
	Jumlah Lulusan
	Jumlah Lulusan
yang Terlacak
	Terkoordinasi di UPPS
	Dilakukan secara Reguler
	Isi Kuesioner sesuai dengan Dikti
	Untuk Perbaikan Kurikulum
	Untuk Pengembangan Lembaga/PS

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	TS-3
	18
	6
	√
	√
	√
	√
	√

	TS-2
	18
	6
	√
	√
	√
	√
	√

	TS-1
	7
	3
	√
	√
	√
	√
	√


9.2.4 Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan
Data tentang tingkat kepuasan pengguna terkait dengan tujuh jenis kemampuan yang ditunjukkan oleh lulusan (Tabel 9.2.4)
Pengukuran kepuasan mahasiswa dilakukan secara berkala. Kepuasan mahasiswa diukur melalui penyebaran kuesioner secara daring. Kuesioner dibuat melalui sarana elektronik dan tautan dibagikan kepada mahasiswa melalui WA Group Angkatan Mahasiswa. Pengukuran kepuasan mahasiswa selain dilakukan PS Magister Pendidikan IPA juga tersedia secara otomatis melalui SIMARI (link: https://simari.ulm.ac.id/) yang wajib diisi mahasiswa setiap akan melakukan Rencana Studi di setiap semester. Hasil pengukuran ini tersedia melalui akun Sistem Informasi Eksekutif yang diakses melalui akun Koordinator Prodi pada SIMARI ULM.
Tabel 9.2.4 Tingkat Kepuasan Pengguna Lulusan
	No.
	Jenis Kemampuan
	Tingkat Kepuasan Pengguna (%)
	Rencana Tindak Lanjut oleh PS dan/atau UPPS

	
	
	Sangat Baik
	Baik
	Cukup
	Kurang
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Etika berperilaku
	70
	40
	0
	0
	Etika berperilaku lulusan sudah baik. PS perlu mempertahankan dan atau meningkatkan perilaku yang sudah baik menjadi sangat baik. Selain itu, PS membudayakan perilaku beretika dalam perkuliahan di kelas, lingkungan kampus, maupun masyarakat.

	2
	Kinerja yang terkait dengan kompetensi utama
	50
	60
	0
	0
	Kinerja terkait kompetensi utama lulusan sudah baik. PS perlu mempertahankan dan atau meningkatkan kinerja yang sudah baik menjadi sangat baik. PS perlu mendorong mahasiswa untuk lebih aktif membaca informasi terbaru, mengikuti kuliah tamu, seminar, pendidikan dan pelatihan, praktek kerja lapangan, diskusi, untuk meningkatkan kompetensi utama lulusan

	3
	Kemampuan bekerja dalam tim
	60
	40
	10
	0
	Kemampuan bekerja dalam tim lulusan sudah baik. PS perlu mempertahankan dan atau meningkatkan kemampuan kerja dalam tim yang sudah baik menjadi sangat baik. PS perlu melibatkan mahasiswa dalam diskusi kelas, tugas-tugas kelompok, tim proyek; kepanitiaan seminar, pendidikan dan pelatihan, praktek kerja lapangan; anggota tim penelitian maupun pengabdian masyarakat, publikasi ilmiah sehingga terjalin budaya Kerjasama yang kuat antar mahasiswa, mahasiswa dengan dosen, maupun dengan masyarakat.

	4
	Kemampuan berkomunikasi
	10
	70
	30
	0
	Kemampuan berkomunikasi lulusan sudah baik. PS perlu mempertahankan dan atau meningkatkan kemampuan berkomunikasi yang sudah baik menjadi sangat baik. PS perlu melibatkan partisipasi mahasiswa dalam diskusi kelas, tugas-tugas kelompok, tim proyek; kepanitiaan seminar, pendidikan dan pelatihan, praktek kerja lapangan; anggota tim penelitian maupun pengabdian masyarakat, publikasi ilmiah sehingga terjalin budaya Kerjasama yang kuat antar mahasiswa, mahasiswa dengan dosen, maupun dengan masyarakat.

	5
	Kemampuan berbahasa Inggris
	50
	60
	0
	0
	Kemampuan lulusan dalam penggunaan Bahasa Inggris adalah Sebagian besar sudah baik, namun ada beberapa mahasiswa masih cukup baik. PS perlu mempertahankan kemampuan bahasa Inggris yang sudah baik, dan meningkatkan kemampuan yang masih cukup baik agar menjadi baik. PS mendorong DTPS maupun pembimbing tesis agar juga menggunakan referensi mata kuliah berbahasa Inggris. Selain itu, pelatihan Bahasa Inggris berupa pelatihan TOEFL dan IELTS lebih intensif dan berkesinambungan.

	6
	Kemampuan penggunaan teknologi informasi
	70
	40
	0
	0
	Kemampuan penggunaan TIK sudah baik. PS perlu mempertahankan dan atau meningkatkan kemampuan TIK yang sudah baik menjadi sangat baik. PS mendorong DPMK maupun pembimbing tesis untuk memaksimalkan TIK dalam perkuliahan maupun bimbingan tesis, mengembangkan bahan ajar/media berbasis TIK, menyelenggarakan pelatihan berkaitan dengan TIK.

	7
	Upaya pengembangan diri
	50
	50
	10
	0
	Kemampuan pengembangan diri lulusan sudah baik. PS perlu mempertahankan dan atau meningkatkan kemampuan pengembangan diri yang sudah baik menjadi sangat baik. PS mendorong mahasiswa aktif berliterasi membaca dan menulis, diskusi, mengikuti seminar/pelatihan/workshop, membuat karya ilmiah, dan publikasi karya ilmiah. 


9.2.5 Publikasi Karya Ilmiah Mahasiswa
Tuliskan data publikasi karya ilmiah mahasiswa dalam tiga tahun terakhir dengan mengikuti format Tabel 9.2.5!
Tabel 9.2.5 Publikasi Hasil Penelitian Mahasiswa
	No.
	Jenis Publikasi
	Jumlah Judul
	Jumlah

	
	
	TS-2
	TS-1
	TS
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1.
	Artikel di jurnal nasional ber-ISSN
	
	1
	3
	N-A1 =4

	2.
	Artikel di jurnal nasional terakreditasi Kemdikbud/Ristek-BRIN
	
	1
	8
	N-A2 =9

	3.
	Artikel di jurnal internasional
	17
	4
	
	N-A3 =22

	4.
	Artikel di jurnal internasional bereputasi
	
	1
	
	N-A4 =1

	5.
	Artikel dalam prosiding seminar lokal/perguruan tinggi
	
	
	
	N-B1 =

	6.
	Artikel dalam prosiding seminar nasional
	
	
	
	N-B2 =

	7.
	Artikel dalam prosiding seminar internasional
	
	
	
	N-B3 =

	8.
	Tulisan di media massa lokal atau wilayah
	
	
	
	N-C1 =

	9.
	Tulisan di media massa nasional
	
	
	
	N-C2 =

	10.
	Tulisan di media massa internasional
	
	
	
	N-C3 =

	11
	Pameran/pagelaran tingkat lokal/wilayah/perguruan tinggi
	
	
	
	N-D1 =

	12
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	N-D2 =

	13
	Pameran/pagelaran tingkat nasional
	
	
	
	N-D3 =


9.2.6 Karya Ilmiah Mahasiswa yang Disitasi
Tuliskan data jumlah sitasi karya ilmiah hasil penelitian mahasiswa, baik secara mandiri atau Bersama DTPS, dalam tiga tahun terakhir, dengan mengikuti format Tabel 9.2.6.
Tabel 9.2.6 Karya Ilmiah Mahasiswa yang Disitasi

	No.
	Nama Mahasiswa (dan DTPS)
	Judul Karya Ilmiah, Tahun, Nama Jurnal/Prosiding/Buku, Nomor Halaman
	Jumlah Sitasi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Eko Wahyuningsih
	Efektivitas perangkat pembelajaran IPA untuk melatihkan keterampilan berpikir kritis peserta didik SMP pada materi pokok listrik statis, 2021, Journal of Banua Science Education, 79-84
	52

	2
	Lusia Beti Sumarni, Muhammad Zaini, Badruzsaufari
	The Effectiveness of Handout Teaching Materials in the Solar System Topic Based on Critical Thinking Skills, 2020, Journal of Advances in Education and Philosophy, 238-242
	1

	3
	Arina Raysa, Rahmat Yunus, Abdul Gafur
	Effectiveness of Teaching and Learning Tools Based on Guided Inquiry Approach to Improve Science Process Skills and Scientific Attitudes, 2020, Journal of Advances in Education and Philosophy, 226-233
	1

	4
	Mutiara Havina Putri
	Efektivitas perangkat pembelajaran IPA untuk melatihkan keterampilan berpikir kritis peserta didik SMP pada materi pokok listrik statis, 2021, Journal of Banua Science Education, 79-84
	52

	5
	Kiki Miranti
	Melatih keterampilan psikomotorik siswa melalui penggunaan lembar kerja siswa (LKS), 2022, Journal of Banua Science Education, 93-98
	20

	6
	Amalia Yunita
	The Effect of Using e-module Model Problem Based Learning (PBL) Based on Wetland Environment on Critical Thinking Skills and Environmental Care Attitudes, 2021, Jurnal Penelitian Pendidikan IPA, 400-407
	28

	7
	Amalia Yunita
	Module Development with Problem Based Learning (PBL) Model Based on Environmental Wetland to Increase Students' Learning Outcomes, 2020, Jurnal Kimia dan Pendidikan Kimia, 201-210 
	5

	8
	Amalia Yunita
	Wetland environment as learning resource using CTL approach to improve critical thinking in 21st century, 2020, Journal of Physics: Conference Series, 1-5
	2

	9
	Amalia Yunita, Suyidno, Syahmani
	The validity of science e-module based on the authentic problem, 2021, Journal of Physics: Conference Series, 1-5
	5

	10
	Mohamad Nor Aufa
	The Effect of Using e-module Model Problem Based Learning (PBL) Based on Wetland Environment on Critical Thinking Skills and Environmental Care Attitudes, 2021, Jurnal Penelitian Pendidikan IPA, 400-407
	28

	11
	Mohamad Nor Aufa
	Module Development with Problem Based Learning (PBL) Model Based on Environmental Wetland to Increase Students' Learning Outcomes, 2020, Jurnal Kimia dan Pendidikan Kimia, 201-210 
	5

	12
	Mohamad Nor Aufa
	Development of science handouts based on critical thinking skills on the topic of the human digestive system, 2022, Jurnal Penelitian Pendidikan IPA, 475-480
	1

	13
	Mohamad Nor Aufa, Sutarto Hadi, Syahmani
	Development of a Science Module on Temperature and Heat Topics to Improve Critical Thinking and Collaboration Skills, 2021, Berkala Ilmiah Pendidikan Fisika, 285-297
	1

	14
	Mohamad Nor Aufa
	Wetland environment as learning resource using CTL approach to improve critical thinking in 21st century, 2020, Journal of Physics: Conference Series, 1-5
	2

	Jumlah
	203

	Rata-Rata
	14,5


9.2.7 Produk atau Jasa Mahasiswa yang Diadopsi oleh Masyarakat
Tuliskan data produk atau jasa hasil penelitian mahasiswa, baik secara mandiri atau Bersama-sama dengan DTPS, dalam 3 tahun terakhir yang diadopsi oleh masyarakat, dengan mengikuti format Tabel 9.2.7.
Tabel 9.2.7 Produk atau Jasa DTPS dan Mahasiswa yang Diadopsi oleh Masyarakat
	No.
	Nama Mahasiswa (dan DTPS)
	Nama Produk/Jasa
	Deskripsi Produk/Jasa
	Bukti*

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1.
	Fahmi (Mahasiswa)
	Pengantar Pendidikan: Manusia, Pendidikan, dan Perkembangan Zaman (ISBN: 978-602-60213-2-8)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	2.
	Lusia Beti Sumarni (Mahasiswa)
	Buku Ajar Topik Tata Surya (ISBN: 978-602-60213-3-5)
	Digunakan oleh guru IPA di sekolah di kabupaten Banjar
	Surat keterangan

	3.
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Menggali Kearifan Lokal Banua untuk Bangsa (ISBN: 978-602-6874-73-3)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	4.
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Creative Responsibility Based Learning: Kreatif Pendidiknya, Dahsyat Peserta Didiknya (ISBN: 978-623-7533-10-8)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	5.
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Fisika Dasar, Listrik dan Magnet: Creative Responsibility Based Learning (ISBN: 978-623-7533-16-0)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	6.
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Pembelajaran STEM Berbasis Kearifan Lokal Bantaran Sungai Barito (ISBN: 978-623-97799-9-3)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	7.
	Dr. Suyidno, M.Pd
	Pembelajaran Kreatif Berbasis Otonomi 8(ISBN: 978-623-7533-55-9)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	8.
	Dr. Suyidno, M.Pd
	A9utonomy Based STEM Learning (ISBN: 978-623-97654-4-6)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	9.
	Dr. Suryajaya, M.Sc.Tech
	Pemanfaatan Abu Batubara sebagai Material Campuran Briket (ISBN: 978-623-7533-02-3)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	10.
	Dr. Suryajaya, M.Sc.Tech
	Serat Purun Tikus (Eleocharis dulcis) sebagai Material Komposit (ISBN: 978-623-7533-47-4)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	11.
	Dr. Mustika Wati, M.Sc
	Soal dan Pembahasan Fisika Dasar 
	Dijual secara umum
	https://www.tokopedia.com/irdh/buku-soal-dan-pembahasan-fisika-dasar

	12.
	Dr. Andi Ichsan Mahardika, M.Pd
	Termodinamika (ISBN: 978-602-0840-45-1)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	13.
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si
	Ilmu Pengetahuan Alam Konduktor Isolator & Perubahan Benda (ISBN: 978-602-6483-66-9)
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	14.
	Dr. Arif Sholahuddin, M.Si
	Strategi Pembelajaran Berbasis Pemecahan Masalah Terbimbing, @UnESa-GAIn (ISBN: 978-602-6483-67-6 )
	Digunakan sebagai buku pegangan dosen luar ULM dalam perkuliahan
	Surat keterangan

	Jumlah
	14
	
	

	Rata-Rata
	1
	
	


*Contoh: Surat keterangan dari pengguna
9.2.8 Keluaran dan Capaian Karya Ilmiah Mahasiswa yang Ber-HKI atau Paten
Data produk atau jasa hasil penelitian, PkM, dan/atau pemikiran mahasiswa dalam tiga tahun terakhir yang sudah memiliki HKI atau paten (Tabel 9.2.8).
Tabel 9.2.8 Produk atau Jasa Mahasiswa yang Ber-HKI atau Paten
	No.
	Nama Mahasiswa
	Identitas Produk/Jasa
	Tahun
	Nomor Sertifikat

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Yuli Sutiono
	E-Modul Ipa Energi Daya Dan Listrik
	2022
	366631

	2
	Ai Sulastri
	E-Book Handout Ipa Terhadap Keterampilan Berpikir Kritis Materi Sistem Pencernaan Pada Manusia
	2022
	366704

	3
	Sri Noorruwaida
	E-Modul Kalor Dan Perpindahannya Berbasis Authentic Learning
	2022
	366733

	4
	Mili Yana
	E-Book Sistem Gerak Pada Manusian
	2022
	366753

	5
	Annisa Sholihah
	E-Book Bahan Ajar Ipa Smp Topik Suhu Dan Kalor Berbasis Stem-Pbl
	2022
	366773

	6
	Usie Puspitasari
	E-Book Kalor Dan Perpindahannya
	2022
	366778

	7
	Heny Mawarni
	E-Modul Interaktif Ipa “Energi Dalam Sistem Kehidupan” Untuk Smp Kelas 7
	2022
	366790

	8
	Rahmayanti Panjaitan
	E-Book Handout Keanekaragaman Makhluk Hidup
	2022
	366800

	9
	Zainal Hakim
	E-Book Perangkat Pembelajaran Ipa Berbasis Teknologi Informasi
	2022
	366815

	Jumlah
	9
	
	

	Rata-Rata
	1
	
	


9.3 Evaluasi
Evaluasi terhadap (a) keberadaan dan kelengkapan kebijakan tentang keluaran dan capaian tridarma PT, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut!
Evaluasi kriteria tentang keluaran dan capaian tridarma diringkas dalam Tabel B.9.1.
9.4 Tindak Lanjut
Tndak lanjut yang telah diambil oleh UPPS dalam rangka meningkatkan kualitas: (a) keberadaan dan kelengkapan kebijakan tentang keluaran dan capaian tridarma PT, (b) sosialisasi, dan (c) implementasi kebijakan tersebut!
Tabel B.9.1. Ringkasan hasil evaluasi dan tindak lanjut tentang luaran dan capaian tridarma

	Pemosisian
	Masalah
	Akar masalah
	Rencana Perbaikan dan Pengembangan

	Masa studi rata-rata
	Belum seluruh mahasiswa menyelesaikan studi dalam 2 tahun
	Penyelesaian tesis yang terlambat
	Menata ulang kurikulum, penyelesaian tesis terintegrasi dengan MK, mengintensifkan konsultasi untuk mempercepat penyelesaian tesis, monitoring progres tesis mahasiswa

	Jumlah sitasi karya ilmiah mahasiswa
	Belum banyak hasil karya ilmiah mahasiswa yang disitasi
	Rekognisi karya ilmiah mahasiswa yang masih trendah
	Pelatihan penyusunan artikel agar bisa publikasi di jurnal yang bereputasi

	Jumlah produk yang digunakan masyarakat atau ber-HKI
	sedikit produk yang digunakan masyarakat secara resmi atau ber-HKI
	Ketidaktahuan mahasiswa dalam proses mendaftarkan produk ke kantor HKI
	Memberikan pelatihan dan membantu mahasiswa untuk mendaftar ke kantor HKI


BAGIAN C
ANALISIS PERMASALAHAN DAN PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI
C.1 Evaluasi Capaian Kinerja PS
Evaluasi capaian kinerja PS meliputi: (1) pelaksanaan evaluasi capaian kinerja PS: waktu pelaksanaan, mekanisme, dan pihak-pihak yang terlibat; (2) hasil evaluasi capaian kinerja: keberhasilan dan ketidakberhasilan; dan (3) tindak lanjut!
Evaluasi capaian kinerja PS Magister Pendidikan IPA telah dilaksanakan rutin setiap semester yaitu melalui AMI (dari LPM ULM) dan Monevin (dari UPM PPs). Selain itu, program studi juga memberikan laporan pertanggungjawaban setiap akhir tahun kepada PPs. PPs akan menilai dan memberikan reward kepada program studi yang memiliki kinerja terbaik. Berdasarkan evaluasi capaian kinerja program studi yang telah dilakukan, dapat diringkas sebagai berikut:
a. Visi, misi, tujuan, dan sasaran

PS Magister Pendidikan IPA telah merumuskan visi, misi, tujuan, dan sasaran (VMTS) yang sangat jelas. Visi yang ditetapkan juga sejalan dan mendukung visi ULM yang merupakan induk organisasi. Visi dan misi yang ditetapkan telah disosialisasikan dan diintegrasikan pada seluruh komponen civitas akademika sehingga aktivitas-aktivitas tridarma yang dilakukan diupayakan untuk selalu mengarah pada capaian visi yang sama. 

Dari evaluasi yang dilakukan, walaupun sebagian kegiatan tridarma (pendidikan/kurikulum, penelitian dan PkM DTPS, penelitian dan PkM mahasiswa, praktek kerja lapangan, seminar, dll) telah mengarah pada visi program studi, namun masih ada aktivitas/kegiatan yang belum sepenuhnya mengarah pada visi tersebut. Dari analisis yang dilakukan, sebenarnya civitas akademika memahami visi yang ditetapkan, namun terkadang ada kondisi di lapangan yang sulit untuk mengakomodasi setiap kegiatan yang mengarah pada visi yang ditetapkan. 

b. Tata pamong, tata kelola, dan kerjasama

Tata pamong dan tata kelola di PS Magister Pendidikan IPA dilakukan berdasarkan tata kelola yang kredibel, akuntabel, transparan, bertanggung jawab, dan adil dengan cara mematuhi segala peraturan yang ditetapkan baik oleh pemerintah maupun ULM. Penempatan sumber daya manusia di setiap unit pengelolaan pelayanan pendidikan dilakukan sesuai dengan kompetensinya dan mengikuti aturan dan prosedur yang ada. Selain itu, monitoring dan evaluasi juga secara rutin dilakukan dalam menilai kinerja berdasarkan deskripsi jabatan dan POS yang telah lengkap untuk masing-masing jabatan dan tanggung jawabnya. Transparansi ditunjukkan melalui keberadaan sistem informasi yang terintegrasi baik untuk mahasisiswa dan dosen (http://simari.ulm.ac.id) dan keterbukaan informasi lainnya melalui http://ulm.ac.id. Hal ini dibuktikan dengan dicapainya penghargaan sebagai institusi pendidikan tinggi dalam hal keterbukaan informasi publik.

Ada beberapa kinerja yang saat ini masih perlu ditingkatkan terkait dengan akuntabilitas dan kredibilitas, yaitu pelaporan kinerja akademik dan keuangan yang belum sepenuhnya dilakukan secara tertib. Dalam hal ini, PPs ULM telah melakukan terobosan dengan pembuatan sistem pelaporan kinerja secara online. Kendala yang dihadapi, tidak seluruh elemen terkait memiliki komitmen dan kompetensi yang seragam, sehingga diperlukan pemetaan untuk dapat menyusun skala prioritas dalam pengembangan motivasi dan kompetensi ini. Selain itu, pada aspek kinerja kerjasama juga masih perlu ditingkatkan untuk pencapaian output dan outcome untuk kerjasama dalam tingkat internasional sehingga akan meningkatkan mutu program studi.

c. Mahasiswa

Capaian kinerja mahasiswa diukur pada tiga aspek, yaitu kualitas input mahasiswa, daya tarik program studi, dan juga kepuasan layanan mahasiswa. Pada proses pengelolaan akademik terkait pelayanan mahasiswa, seluruh prosesnya telah dapat dilakukan secara online sehingga mendukung ketepatan dan kecepatan, mulai proses pendaftaran calon mahasiwa, perkuliahan, keuangan, hingga kelulusan. Dari sisi input, seluruh calon mahasiswa yang dinyatakan lulus telah melewati berbagai tes, yaitu TPA, TOEFL, dan tes bidang. Dari evaluasi kepuasan, mayoritas responden menyatakan pelayanan akademik yang diberikan berada pada level baik dan sangat baik.

Beberapa capaian kinerja yang perlu mendapat perhatian adalah mengenai jumlah mahasiswa yang relatif sedikit, hampir semuanya berasal dari Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah, serta belum adanya mahasiswa asing yang mengambil perkuliahan di PS Magister Pendidikan IPA. Daya tarik program studi, terutama secara nasional dan internasional masih menjadi target yang harus dicapai. Kekhasan yang ada pada PS Magister Pendidikan IPA telah menjadi kekuatan yang harus digali dan dioptimalkan dalam meningkatkan daya tariknya. 

d. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia, baik dosen maupun tenaga kependidikan, di PS Magister Pendidikan IPA sudah sangat memadai dan memenuhi standar yang ditetapkan. Jumlah DTPS yang mengampu mata kuliah berjumlah 20 dosen yang seluruhnya memiliki kualifikasi doktor lulusan program studi terakreditasi dari PT dalam negeri dan prodi dari PT luar negeri yang telah mendapat penyetaraan ijazah Dikti. Dari jumlah tersebut, 5 dosen dengan jabatan akademik Guru Besar (25%), Lektor Kepala sebanyak 12 dosen (60 %) dan Lektor sebanyak 3 dosen (15%). Seluruh DTPS telah memiliki sertifikat pendidik profesional (100%). Sementara itu, jumlah dosen pembimbing sebanyak 20 dosen. Dari jumlah tersebut, 13 dosen merupakan dosen pembimbing utama, 7 dosen belum menjadi pembimbing utama karena belum lama bergabung menjadi DTPS. Jumlah dan kualifikasi tenaga kependidikan di program studi juga sangat memadai. Kualifikasi tenaga kependidikan di PS Magister Pendidikan IPA terdiri dari S2 (1 orang) dan S1 (1 orang) yang masing-masing mengelola bagian keuangan dan akademik. 

Kinerja tridarma dari DTPS Magister Pendidikan IPA juga cukup baik. Sebagian besar dosen memiliki pengalaman rekognisi di tingkat nasional dan internasional. Jumlah kegiatan penelitian dan PkM dosen juga sangat memadai. Namun demikian, dari sisi luaran hasil penelitian dan PkM, khususnya publikasi artikel ilmiah pada jurnal internasional bereputasi masih perlu ditingkatkan.

e. Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Kecukupan dan aksesibilitas sarana dan prasarana yang dimiliki PS Magister Pendidikan IPA ULM sudah memadai untuk memenuhi penyelenggaraan Program Tridarma Perguruan Tinggi, baik itu ruangan pengelola, ruangan kelas, ruang ujian dan seminar, sistem informasi, perpustakaan, akses internet, fasilitas umum, maupun fasilitas khusus untuk penyandang disabilitas. Jumlah biaya operasional di PPs ULM maupun PS Magister Pendidikan IPA juga dapat dikatakan sangat memadai. Biaya operasional pendidikan untuk PPs rata-rata pertahun sebesar Rp. 5.767.053.476,00. Sedangkan PS Magister Pendidikan IPA sebesar Rp. ,00. Satu hal yang menjadi fokus perbaikan adalah mengenai rasio penggunaan anggaran tersebut. Mayoritas penggunaan anggaran adalah untuk operasional penggajian dosen dan tenaga kependidikan. Sementara anggaran untuk penelitian, PkM, dan juga investasi pengembangan SDM serta fasilitas masih berada pada proporsi yang rendah. Hal ini menjadi bahan untuk perbaikan dalam hal rasio alokasi anggaran.

f. Pendidikan

Dalam hal pengelolaan pendidikan, hal penting yang menjadi tolok ukur capaian kinerja adalah mengenai pengembangan kurikulum, proses pembelajaran, dan juga suasana akademik. Ketiga hal ini telah dilakukan dengan baik. Kurikulum telah ditinjau secara berkala dengan melibatkan pemangku kepentingan yang ada dengan mengikuti standar nasional. Proses pembelajaran juga dilakukan dengan fokus orientasi pada mahasiswa melalui metode pembelajaran langsung, praktik kerja, dan metode diskusi yang didesain secara proporsional. Selain itu, program-program dalam menunjang suasana akademik juga dilakukan secara rutin dan terprogram. 

Sementara itu, masih ada beberapa hal yang patut diperbaiki dan ditingkatkan. Beberapa hal tersebut antara lain mengenai kelengkapan RPS yang memenuhi standar serta perlunya peningkatan integrasi hasil-hasil penelitian dan PkM dalam memperkaya khasanah dan materi perkuliahan. Untuk itu, perlu adanya dorongan dan program yang terencanan guna mendorong mahasiswa dan dosen dalam menghasilkan buku sebagai luaran hasil penelitian dan PkM.

g. Penelitian

Jumlah dan intensitas kegiatan penelitian oleh DTPS di PS Magister Pendidikan IPA cukup tinggi. Selain itu, hasil penelitian dosen yang menjadi rujukan penelitian mahasiswa juga cukup tinggi. Topik penelitian sebagian besar telah mengarah/mendukung pada visi yang ditetapkan baik oleh Prodi, PPs ULM, dan juga visi ULM. Dari sisi pendanaan, sumber-sumber pendanaan dari penelitian dosen juga sangat beragam, antara lain dari Kemenristekdikti, Pemerintah Daerah, anggaran penelitian PPs ULM, anggaran penelitian Prodi, lembaga swasta, dan juga pembiayaan mandiri. Namun demikian, ada hal yang terus diperbaiki, yaitu mengenai capaian luaran. Sebagian besar luaran penelitian masih berupa publikasi pada tingkat nasional. Sementara untuk publikasi pada jurnal internasional bereputasi masih sangat minim. 

h. Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Seperti halnya kegiatan penelitian, kegiatan PkM di PS Magister Pendidikan IPA yang dilakukan oleh DTPS terbilang cukup tinggi. PPs ULM dan program studi juga telah memiliki beberapa kawasan binaan sebagai objek PkM melalui kerjasama dengan pemerintah daerah. Sebagian besar topik PkM juga sudah mengarah pada visi besar ULM. Namun, kegiatan PkM kurang melibatkan mahasiswa. Hanya saja, luaran dalam bentuk publikasi baik buku maupun jurnal dari kegiatan PkM masih rendah. Hal ini perlu mendapat perhatian lebih untuk tindakan perbaikannya.

i. Luaran Capaian Tridarma

Kinerja luaran capaian tridarma diukur berdasarkan jumlah capaian pada kegiatan pendidikan, penelitian, dan PkM. Pada aspek pendidikan, prestasi mahasiswa, daya saing lulusan, serta kinerja lulusan menjadi faktor utama. Secara umum, prestasi mahasiswa PS Magister Pendidikan IPA sangat menggembirakan. Dari sisi IPK, rata-rata sudah berada di atas 3,50; dan pada setiap yudisium, mahasiswa dari PS Magister Pendidikan IPA selalu langganan menjadi mahasiswa terbaik. Sementara itu, untuk daya saing dan kinerja, berdasarkan hasil studi penelusuran kepada pengguna, mayoritas responden memberikan respon yang baik dan sangat baik, dari sisi etika, keahlian, kemampuan dalam beradaptasi, penggunaan teknologi, kemampuan kerjasama, dan juga motivasi dalam pengembangan diri. Satu hal yang perlu diperbaiki adalah mengenai masa penyelesaian studi mahasiswa yang dinilai masih belum cukup cepat. Hal ini menjadi fokus pengelola untuk menemukan terobosan dalam percepatan masa studi mahasiswa.

C.2 Program Pengembangan
Program pengembangan PS yang mencakup: (1) tata pamong, tata kelola, dan kerja sama; (2) mahasiswa; (3) sumber daya manusia; (4) keuangan, sarana dan prasarana; (5) pendidikan; (6) penelitian; (7) pengabdian kepada masyarakat; dan (8) keluaran dan capaian tridarma.
Program pengembangan PS Magister Pendidikan IPA akan dilakukan berdasarkan analisis SWOT yang dilakukan perkriteria. Ringkasan analisis SWOT dan program pengembangan disajikan sebagai berikut
a. Matriks SWOT untuk Visi, Misi, Sasaran, Tujuan, dan Strategi Pencapaian
	Faktor Internal

Faktor Eksternal
	STRENGTH-S (KEKUATAN)

1. Memiliki visi dan misi selaras dengan tujuan dan sasaran program studi.

2. Sudah dilakukan mekanisme yang terencana dalam pencapaian visi. Misi, tujuan dan sasaran, strategi pencapaian, serta sosialisasi.

3. Visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi pencapaian telah disosialisasikan kepada civitas akademika dan stakeholders.

4. Terakreditasi oleh BAN PT dengan nilai C.
	WEAKNES-W (KELEMAHAN)

1. Sosialisasi tentang visi, misi, tujuan dan sasaran belum optimal.

2. Koordinasi antara program studi dan staf DTPS yang berasal dari fakultas yang berbeda terkendala waktu dan tempat.

	OPPORTUNITIES-O (PELUANG)

Kebijakan pemerintah daerah untuk meningkatkan kualitas pendidikan.

.  
	SO STRATEGI

1. Kerjasama dengan daerah untuk meningkatkan kualitas pendidikan

2. Program studi dapat bermitra dalam hal riset terkait karena memiliki legalitas termasuk untuk publikasi nasional/internasional.
	WO STRATEGI

1. Menjaring bantuan dana riset dan peningkatan kualitas SDM pada topik kajian yang sesuai unit kompetensi. 

2. Meningkatkan promosi program studi melalui prestasi akademik dan non akademik.  

	THREATS-T (ANCAMAN)

Kompetisi dengan program studi yang sama di luar Kalimantan.
	ST STRATEGIS

1. Peningkatan kualitas dan kinerja program studi karena berposisi cukup kuat dengan legalitas yang dimiliki terutama dengan unggulan.

2. Evaluasi berkala dengan mengundang user dan stakeholder.
	WT STRATEGIS

1. Peningkatan kinerja staf dengan mengikuti studi banding, pelatihan, magang terkait dengan unit kompetensi.

2. Meningkatkan sistem penjaminan mutu untuk menjamin kompetensi lulusan.


b. Matriks SWOT untuk Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

	Faktor Internal

Faktor Eksternal


	STRENGTH-S (KEKUATAN)

1. Struktur organisasi ULM, PPS dan PS sudah termasuk kategori baik, kuat dan lengkap dalam pelaksanaan pendidikan tinggi

2. Penyusunan rencana (PDAC) selalu dilakukan dengan rapat secara periodik, 

3. Partisipasi yang tinggi dari civitas akademika, 

4. Untuk meningkatkan kinerja prodi, selalu dilakukan evaluasi secara terjadwal (minimal 1 bulan sekali).

5. Banyak dosen memiliki kompetensi dan potensi tinggi untuk menjalin kerjasama penelitian dan pengabdian dengan pihak dalam dan luar negeri. 

6. Peningkatan jumlah kerjasama penelitian, pengabdian dengan berbagai lembaga pemerintah/ swasta/perusahaan di daerah,
	WEAKNES-W (KELEMAHAN)

Belum semua target/program kerja terlaksana secara sempurna, 



	OPPORTUNITIES-O (PELUANG)

1. Tingginya kesempatan mengikuti pelatihan manajemen dalam rangka mengembangkan kemampuan kepemimpinan.

2. Pemerintah membuka peluang bagi PT di daearh untuk menjalin kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, 

3. Banyak dana luar negeri yang dapat dimanfaatkan untuk kerjasama penelitian,

4. Terbuka peluang untuk menjalin kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan pemerintah daerah maupun pihak swasta,  
	SO STRATEGI

1. Peningkatan kualitas sistem pengelolaan dan pemberdayaan SDM yang berbasis kinerja.

2. Meningkatkan kemampuan manajerial pengelola prodi.
	WO STRATEGI

1. Sistem yang berkinerja dan transparan akan dapat membangkitkan gairah/ partisipatif staf dosen.  

2. Memaksimalkan sistem penjaminan mutu.

3. Meningkatkan jaringan kerjasama yang diharapkan dapat mendukung keberlanjutan pendanaan riset bagi dosen dan mahasiswa.

	THREATS-T (ANCAMAN)

Tuntutan masyarakat yang semakin tinggi terhadap transparansi dan akuntabilitas pelaksanaan tata pamong program studi
	ST STRATEGI

Melaksanakan kegiatan manajemen berdasarkan SOP 


	WT STRATEGI

Memaksimalkan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan program studi 


c. Matrik SWOT untuk Kemahasiswaan 
	 Faktor Internal

Faktor Eksternal


	STRENGTH-S (KEKUATAN)

1. Mahasiswa yang masuk berasal dari berbagai disiplin ilmu IPA sehingga memperkaya wawasan keilmuan mahasiswa pada saat adanya forum ilmiah (seminar, dialog kelas)

2. Mahasiswa diwajibkan menulis jurnal sebelum kelulusan dan diharapkan terbit pada jurnal yang terakreditasi dan bereputasi

3. Mahasiswa dibekali tambahan berupa kemampuan berbahasa Inggris dan pengenalan media informasi berbasis komputer.

4. Adanya layanan akademik (tutorial) dan konseling dengan pengelola secara langsung dan cepat (Layanan Prima)

5. Jumlah lulusan yang terserap kerja dan peningkatan karier 
	WEAKNES-W (KELEMAHAN)

1. Sebagian mahasiswa sudah bekerja sebagai guru sehingga tidak terlalu fokus meneliti.

2. Kemandirian dan kreativitas mahasiswa dalam mengembangkan ilmu belum optimal.

3. Motivasi untuk lulus lebih cepat masih rendah
4. Belum ada beasiswa



	OPPORTUNITIES-O (PELUANG)

1. Tersedianya sarana dan prasarana penunjang kegiatan akademik cukup memadai untuk meningkatkan pelayananan mahasiswa.

2. Adanya beasiswa.

3. Meningkatnya kebutuhan masyarakat terhadap kualifikasi master
4. Peluang pekerjaan terbuka luas di semua sektor.

5. Mahasiswa berasal dari berbagai sekolah baik negeri maupun swasta sehingga membuka peluang yang menunjang keberlanjutan prodi
	SO STRATEGI

1. Tersedianya sarana dan prasarana penunjang, peminat yang berasal dari dalam dan luar daerah menjadi daya tarik bagi calon mahasiswa untuk masuk ke prodi.

2. Meningkatkan peran IKA dalam memberikan informasi peluang kerja.

3. Meningkatkan daya tarik program studi sehingga peminat terhadap program studi semakin meningkat


	WO STRATEGI

1. Promosi keberadaan program studi melalui perekrutan mahasiswa baru.

2. Mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti pelatihan penulisan karya ilmiah

3. Mendorong mahasiswa untuk melakukan penelitian dengan tema yang sesuai dengan VMTS program studi dan ULM

	THREATS-T (ANCAMAN)

Kesibukan kerja mahasiswa menjadi kendala utama keterlambatan dalam hal kelulusan dan penyelesaian tesis
	ST STRATEGI

1. Mendorong mahasiswa untuk melakukan penelitian dengan tema yang sesuai latar belakang pekerjaan yang disesuaikan dengan VMTS Prodi dan ULM
2.
Mendorong mahasiswa untuk menyelesaikan Tugas Akhir tepat waktu
	WT STRATEGI

Mendorong Komisi Pembimbing dan mahasiswa untuk mengintensifkan konsultasi/bimbingan guna penyelesaian Tugas Akhir lebih cepat




d. Matriks SWOT untuk Sumberdaya Manusia

	  Faktor Internal

Faktor Eksternal
	STRENGTH – S

(KEKUATAN)

1. Bidang keahlian DTPS cukup bervariasi dan memenuhi kebutuhan kuliah. Rasio Dosen – Mahasiswa sangat layak. 

2. Kualifikasi tenaga pendidik terdiri S3 dan sudah tersertifikasi.
3. Tenaga pengajar banyak berperan sebagai narasumber di pertemuan ilmiah tingkat lokal, nasional dan internasional.

4. Tenaga kependidikan tergolong baik yang terdiri dari jenjang S2, S1 dan SMA. 

5. Pengembangan dosen dan tenaga kependidikan berjalan lancar dan disesuaikan dengan kebutuhan program studi.

6. Jumlah tenaga administrasi cukup.

7. Terdapat tenaga perpustakaan.

8. Terdapat tenaga teknisi.

9. Terdapat tenaga umum.
	WEAKNESSES- W

(KELAMAHAN)

1. Tenaga kependidikan masih berstatus tenaga kontrak.

2. Kurangnya publikasi internasional

	OPPORTUNITIES –O

(PELUANG)

1. Bertambahnya Guru Besar.  

2. Pelatihan, Seminar, Jurnal 
3. Ketersediaan sarana belajar dan sistem informasi pendukung
	SO STRATEGI

1. Pemanfaatan kesempatan dan dana yang ada untuk lebih meningkatkan kinerja dosen dan tenaga pendukung terkait dengan bidang kompetensi. 

2. Meningkatkan kinerja PBM melalui pengembangan proses pengajaran.


	WO STRATEGI

1. Ketersediaan dana dapat digunakan untuk studi S3 dalam bidang yang relevan dan peningkatan kreativitas dosen serta tenaga pendukung.

2. Mengembangkan materi pembelajaran berbasis IT dan teknologi aplikatif.

	THREATS –T (ANCAMAN)

1. Penulisan jurnal terakreditasi Internasional, HAKI, dan Hak Cipta masih kurang

2. Sulit publikasi internasional.
	ST STRATEGI

Kompetensi yang dimiliki para dosen dapat digunakan untuk menggalang dana dengan pihak lain untuk peningkatan SDM melalui kegiatan berdasarkan SOP.
	WT STRATEGI

1. Peningkatan kinerja dengan menyertakan peran aktif semua elemen yang terlibat (termasuk dosen).

2. Meningkatkan kompetensi tenaga administrasi.


e. Matriks SWOT Keuangan, Sarana dan Prasarana

	Faktor Internal 

Faktor Eksternal 
	STRENGTH-S (KEKUATAN)

1. Tersedianya dukungan dana pengembangan. 

2. Adanya unit usaha dalam penjaringan dana pengembangan (penyewaan toga, fotocopy, jual makanan/ minuman ringan).

3. Sarana dan prasarana pembelajaran cukup memadai dan sesuai dengan kebutuhan.

4. Fasilitas komputer dan internet untuk pembelajaran dan penelitian tersedia.

5. Tersedia laboratorium-laboratorium yang dapat diakses.
	WEAKNES-W (KELEMAHAN)

1. Jumlah dana operasional yang tersedia tidak tetap dan sampai saat ini belum ada alokasi dana dari Rupiah Murni (RM).

2. Keberlanjutan pemeliharaan dan pengadaan sarana dan prasarana terbatas.



	OPPORTUNITIES-O (PELUANG)

1. Bisa mendapatkan dana tambahan dari kerjasama antar institusi,

2. Banyaknya lulusan S1 dari bidang ilmu IPA yang mempunyai kesempatan untuk menjadi mahasiswa baru.


	SO STRATEGI

1. Sumber pendanaan dari luar selain dana pengembangan perlu terus ditingkatkan dengan cara peningkatan peran serta mahasiswa dan program studi yang lebih intensif dan berdaya guna.
2. Sarana dan prasarana yang ada berpeluang dimanfaatkan secara optimal untuk kegiatan Proses Belajar Mengajar (PBM) dan kegiatan penunjang lainnya sehingga mampu mendatangkan Income generating activities serta dapat meningkatkan kinerja program studi
	WO STRATEGI

1. Mengupayakan seminimal mungkin pengeluaran yang tidak terdaftar dalam ART, sehingga penggunaan dana bisa lebih efektif dan efisien. .

2. Kontinuitas sarana dan prasarana dapat diatasi dengan dana hasil kompetisi dalam bentuk research grant dan Income generating activities
3. Meningkatkan penggunaan sarana dan prasarana yang optimal

	THREATS-T (ANCAMAN)

1. Penyusutan kualitas sarana dan prasarana.

2. Tuntutan penyediaan sarana dan prasarana yang semakin modern dan lengkap.


	ST STRATEGI

1. Sistem alokasi yang tepat dan mempersiapkan cadangan sebelum habis waktu.

2. Membangun keunggulan program studi melalui kegiatan dan peningkatan pemanfaatan dan pemeliharaan sarana yang ada.
	WT STRATEGI

1. Sosialisasi prodi lebih mengarah pada penampilan berdasarkan kinerja yang menghasilkan lulusan dengan jaminan mutu (berbasis unit kompetensi).

2. Promosi yang berkesinambungan dan terus ditingkatkan.

3. Penyusutan kualitas dapat diatasi dengan jam pemakaian yang tepat dengan memperhatikan porsi optimal operasional

4. Meningkatkan peluang dan potensi program studi untuk mendapat sarana prasarana


f. Matriks SWOT untuk Pendidikan
	Faktor Internal 

Faktor Eksternal
	STRENGTH-S (KEKUATAN)

1. Kompetensi pengajar

2. Proses penilaian dosen telah mengacu dengan peraturan akademik prodi dan pascasarjana. 

3. Penggunaan jurnal ilmiah dan teknologi informasi sangat baik dalam kegiatan mengajar, 

4. Kurikulum telah mengacu pada kompetensi keilmuan.

5. Tersedianya RPS 

6. Penilaian studi jelas diatur dalam peraturan akademik, 

7. Indek Prestasi Komulatif (IPK) lulusan meningkat.
	WEAKNES-W (KELEMAHAN)

1. Produktivitas dosen mengembangkan bahan ajar dengan menggunakan jurnal aktual masih perlu ditingkatkan, 

2. Pemanfaatan terhadap aplikasi hasil proses belajar mengajar oleh mahasiswa belum optimal.

	OPPORTUNITIES=O (PELUANG)

1. Tersedianya dana yang dapat digali melalui program kemitraan. 

2. Penggunaan teknologi multimedia untuk PBM.

3. Peluang kompetisi terbuka luas dengan lulusan luar Kalimantan
	SO STRATEGI

1. Meningkatkan kualitas proses belajar mengajar (PBM) melalui optimalisasi penggunaan akses iptek dan teknologi informatika.

2. Bahan ajar yang langsung di akses secara online.
	WO STRATEGI

1. Meningkatkan kualitas mengajar dosen melalui penyediaan akses jurnal-jurnal aktual, teknologi multimedia dan teknologi informatika. 

	THREATS-T (ANCAMAN)

Tuntutan masyarakat semakin tinggi terhadap kompetensi yang benar-benar sesuai kebutuhan pasar kerja.
	ST STRATEGI

1. Menghasilkan kurikulum dengan mengakomodir tuntutan pasar kerja.

2. Evaluasi berkala dengan mengundang user dan stakeholder.

3. Melaksanakan benchmarking kurikulum dengan stakeholder

4. Studi banding ke institusi lain
	WT STRATEGI

1. Meningkatkan kualitas kompetensi dosen berdasarkan kebutuhan kurikulum yang ada.

2. Lebih meningkatkan monitoring kepada penggunaan RPS pada proses pembelajaran.


g. Matriks SWOT untuk Penelitian

	 Faktor Internal

Faktor Eksternal
	STRENGTH – S

(KEKUATAN)

1. Kuantitas penelitian dosen cukup tinggi, 
2. Tersedia dana hibah penelitian
3. Memiliki publikasi ilmiah di jurnal bereputasi.
	WEAKNESSES- W

(KELEMAHAN)

1. Publikasi hasil penelitian dosen dan mahasiswa ke dalam jurnal ilmiah terakreditasi masih kurang.

2. Belum semua kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat terdata
3. Keterlibatan mahasiswa masih kurang

	OPPORTUNITIES–O

(PELUANG)

1. Banyak dana yang berasal dari luar negeri yang dapat dimanfaatkan untuk kerjasama penulisan, dalam era otonomi daerah. 

2. Tersedia dana penelitian di dalam negeri (Diknas maupun institusi di luar diknas).

3. Banyak jurnal ilmiah baik nasional maupun internasional tersedia bagi publikasi hasil penelitian.
	SO STRATEGI

1. Besarnya peluang memperoleh dana luar negeri, pemda serta untuk diseminasi hasil-hasil penelitian dapat lebih meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian pada masyarakat dari staf dosen, yang mendukung kemampuan mencetak lulusan yang dapat melakukan riset sesuai dengan bidang ilmunya.

2. Meningkatan publikasi penelitian ke jurnal yang bereputasi.
	WO STRATEGI

1. Meningkatkan akses informasi penelitian

2. Meningkatkan publikasi hasil penelitian dosen dan mahasiswa ke dalam jurnal ilmiah terakreditasi

	THREATS –T

(ANCAMAN)
1. Kompetisi dana penelitian semakin tinggi.
2. Kompetisi dalam publikasi semakin sulit   
	ST STRATEGI

Melaksanakan klinik artikel. 
	WT STRATEGI

Jaringan kerjasama riset nasional dan internasional dapat mengaktivasi masalah pendanaan guna keberlanjutan riset.


h. Matriks SWOT untuk Pengabdian Kepada Masyarakat

	     Faktor Internal

Faktor Eksternal
	STRENGTH – S

(KEKUATAN)

1. Kuantitas pengabdian dosen cukup tinggi,

2. Tersedia dana hibah pengabdian 

	WEAKNESSES- W

(KELEMAHAN)

1. Publikasi hasil pengabdian dosen dan mahasiswa ke dalam jurnal ilmiah masih kurang 

2. Keterlibatan mahasiswa masih kurang

	OPPORTUNITIES–O

(PELUANG)

1. Banyak dana yang berasal dari luar negeri yang dapat dimanfaatkan untuk kerjasama penulisan, dalam era otonomi daerah. 

2. Tersedia dana pengabdian di dalam negeri (Diknas maupun institusi di luar diknas).

3. Banyak muncul jurnal ilmiah pengabdian.


	SO STRATEGI

1. Besarnya peluang memperoleh dana luar negeri, pemda serta untuk diseminasi hasil-hasil penelitian dapat lebih meningkatkan kualitas pengabdian pada masyarakat dari staf dosen, yang mendukung kemampuan mencetak lulusan yang dapat melakukan riset sesuai dengan bidang ilmunya.

2. Peningkatan kegiatan pengabdian dan pengabdian yang relevan dengan PS.
	WO STRATEGI

1. Meningkatkan akses informasi pengabdian
2. Meningkatkan publikasi hasil pengabdian dosen dan mahasiswa ke dalam jurnal ilmiah terakreditasi



	THREATS – T (ANCAMAN)

1. Kegiatan luar staf dosen yang dapat mendatangkan pendapatan tambahan (Income Generating) banyak yang tidak terekapitulasi dalam kegiatan staf tersebut di PS.

2. Kegiatan luar yang dapat mendatangkan pendapatan tambahan bagi dosen (income generating activities).
	ST STRATEGI

1. Dana pengembangan yang dapat dimanfaatkan untuk riset dapat ditingkatkan sosialisasinya untuk meningkatkan riset staf dosen untuk kemudian diseminarkan dan dipublikasikan, serta dilanjutkan dengan pengabdian kepada masyarakat.


	WT STRATEGI

1. Jaringan kerjasama riset nasional dan internasional dapat mengaktivasi masalah pendanaan guna keberlanjutan riset dan pengabdian.


i. Matriks SWOT untuk Lulusan dan Capaian Tridarma
	Faktor Internal

Faktor Eksternal
	STRENGTH-S

(KEKUATAN)

1. Pencapaian kompetensi lulusan cukup baik.

2. Hasil studi selama lima tahun terakhir cukup memenuhi keinginan user dan stakeholders.

3. Lulusan dapat bekerja dan berkarya
4. IPK >3,50

5. Ada sistem informasi tracer study dan penelusuran kepuasan mahasiswa
	WEAKNES-W 

(KELEMAHAN)

1. Tidak semua mahasiswa mengisi angket tracer study dan kepuasan mahasiswa
2. Produk program studi masih rendah.

3. HKI mahasiswa masih rendah

	OPPORTUNITIES-O (PELUANG)

1. Pendaftaran HKI dipermudah.

2. Bekerja pada bidang kompetensinya.
	SO STRATEGI

Mengoptimalkan peran alumni dalam informasi kerja.
	WO STRATEGIS

1. Sosialisasi prodi melalui penyebaran leaflet, lokakarya dan seminar (seminar nasional)
2. Meningkatkan jumlah HKI produk mahasiswa

	THREATS-T (ANCAMAN)

Persaingan lulusan dari program studi yang sama di luar universitas, terutama dari Pulau Jawa.

.
	ST STRATEGI

Memiliki daya saing lulusan melalui kemampuan soft skills mahasiswa.
	WT STRATEGI

Meningkatkan kerjasama untuk kualitas lulusan dan kesempatan kerja lulusan.
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